





Das Jahr neigt sich dem Ende zu und dies
ist eigentlich ein guter Zeitpunkt, sich be-
sinnlich zurtickzulehnen und zurtickzuschau-
en. Das fallt in diesen turbulenten Wochen
nicht leicht. Am ersten Adventswochenende
wurde ein Tarifabschluss erreicht, der fur
Hamburg nicht befriedigend sein kann: 2,8
Prozent mehr Geld ab 1.12.22 und eine ab-
gabenfreie Einmalzahlung im Marz 22 von
1300 Euro. Der Angriff auf die Arbeitsvor-
gange (§12 des TVL) konnte zwar abgewehrt
werden, weitere wichtige strukturelle Fra-
gen wurden aber nicht angegangen. Mitten
in der 4. Welle der Pandemie war es sinnvoll,
einen Abschluss anzustreben, es bleibt aber
ein bitterer Nachgeschmack. Die gerade in
Hamburg drangenden Themen der ange-
messenen Bezahlung der Vorschullehrkrafte
und der schulischen Therapeut_innen und
die Tarifierung der Studierenden wurden
nicht geklart und mussen dringend weiter
angegangen werden. Genauso die Parallelta-
belle fur die angestellten Lehrkrafte.

Die wahrend der Streikaktionen deutlich
prasenten Themen wie Arbeitszeit und die
ungeheure Uberlastung der Kolleg_innen
in den Schulen mussen weiter adressiert
und verbessert werden. Das wird die GEW-
Hamburg zlgig angehen und sich dafir gut
aufstellen. An die-
ser Stelle ein dickes
Dankeschon an alle

Sven Quiring, Yvonne Heimbiichel, Bodo HaB

Besinnliche Wochen...

Hamburg ist zwar durch den hohen Anteil an
geimpften Erwachsenen, insbesondere auch
unter den Schul- und Kitabeschaftigten und
der Anschaffung von Luftfiltern etc. besser
aufgestellt als manch anderes Bundesland.
Trotzdem ist die Lage bedrohlich. Der Win-
ter wird zeigen, ob die Schulen in Prasenz
bleiben koénnen. Daflr muss die Schulbe-
horde weiter an ihrem Hygienekonzept ar-
beiten, insbesondere die Testungen wieder
auf verlassliche FiRe stellen und (Booster)-
Impfungen fur alle Kolleg_innen regelhaft er-
moglichen. Das ist auch ein Aufruf an unsere
Kolleg_innen sich impfen zu lassen, soweit
es ihnen gesundheitlich moglich ist! Wir alle
wollen im néchsten Jahr auch wieder ande-
re Dinge bewegen,
lasst uns alles Mog-
liche und Sinnvolle

aktiven  Mitglieder dafir tun!

wahrend der ver- . . Liebe Kolleg_in-
schiedenen Warn- Slnd €s gerade nICht nen, viel ist im letz-
streiks. Die GEW-Hamburg hatte eine tolle ten Jahr passiert.

Arbeitskampfleitung mit vielen Aktiven und
Ideen. So war der Schulstreik am 18.11. der
grolte, den es bis jetzt in Hamburg zu
Tarifverhandlungen im TVL gab. Wir
waren inhaltlich sehr gut aufgestellt,
laut und sichtbar auf der StraRe und
im Netz. Lasst uns so weitermachen!

Covid lasst uns leider nicht los. Die
Zahlen steigen und wir mussen alle
mit ansehen, dass die Expert_innen,
dieim Sommer vor einem schwierigen
Winter warnten, wieder Recht haben.

hiz-Notiz
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Unter anderem wechselte auch der Vorsitz
der Hamburger GEW und damit die Au-
tor_innen dieses Editorials. Vielen Dank fur
euren Einsatz als Gewerkschafter_innen und
Kolleg_innen in diesem schwierigen Jahr in
den Betriebsgruppen, in den Gremien der
GEW, in den Personalvertretungen und Gber-
all sonst, wo ihr als GEW Mitglied aktiv wart!

Wir winschen euch und euren Angehori-
gen besinnliche Feiertage und einen scho-
nen Jahreswechsel. 2022 geht es mit neuer
Kraft weiter!

Foto: hiz



Seite 8

Ein Satz mit X

Ja, da hatte man gemeint, ein Stiick Gerechtigkeit
erstreiten zu konnen. Nix da! Weder die Vorschul-
lehrkréfte noch die Therapeut innen kamen zu ih-
rem Recht. Der Rest: Ein ziemlich laues Ergebnis,
was uns in Sachen TVL serviert wurde.

Lehrstellen Seite 24

Glaubt man der Statistik, so haben potenziel-
le Auszubildende zurzeit die Qual der Wahl. Bei
genauerem Hinsehen offenbart sich dies als Tau-
schung.

Nicht von Zauberhand Seite 30

Vielleicht hat sich der eine oder die andere schon
gewundert {iber die zahlreichen wunderbaren neuen
Schulbauten, die die Stadt zieren. Wo kommt pl&tz-
lich das viele Geld her, um das zu bezahlen?

Inklusion Seite 37
Die durchgiingig in Doppelbesetzung arbeitenden
IR- und I-Klassen wurden in Hamburg abgeschaftt.
Die Stadtteilschulen iibernahmen in grofen Teilen
die Arbeit mit Schiiler_innen mit sonderpddagogi-
schem Forderbedarf. Auch heute ebbt der Unmut
iiber diese schulorganisatorischen Verdnderungen
nicht ab.
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Solidarisch gegen

Abschiebung Seite 48

Der Kampf um die Verhinderung der Abschie-
bung einer kosovarischen Familie zeigt die Drama-
tik der Migration weltweit. Sie hat ihren Ursprung
in der ungleichen Verteilung von Reichtum.

Arbeitszeit Seite 14

Wie war sie, wie sieht sie aktuell aus, wie wird
sie sein? Und wie fiihlt man sich dabei? Testet euch!

Gefihrdungsbeurteilung Seite 20

Von den Kolleg_innen nicht selten mit Skepsis
gesehen, von der Behorde eher widerwillig durch-
gefiihrt, ist sie besser als ihr Ruf.

Atlantikiiberquerung Seite 42

»Wir lagen vor Madagaskar” singen sie viel-
leicht. Tatsdchlich liegen sie aber gerade im Hafen
von Santa Cruz de Teneriffe und warten auf die
Passatwinde: Schiiler_innen auf der Thor Heyer-
dahl. Mit dabei unsere stellvertretende Vorsitzende
Yvonne Heimbiichel. Und dann bekam das Aben-
teuer eine dramatische Wendung...

Foto: LAMBDA




Leserbriefe/Nachrichten

hlz - Rothenbaumchaussee 15 - 20148 Hamburg
hlz@gew-hamburg.de - Tel. 4 50 46 58

Leser_innenbriefe an: hlz@gew-hamburg.de

(wir belassen ggf. alte Schreibung)

Die Redaktion behdlt sich das Recht auf Kiirzungen vor

Verfriiht
hiz-Jahrgdnge 2000 bis 2021

Einen ganz groflen Dank an
Joachim Geffers fiir seine Arbeit
an der hlz! Ich war keinesfalls
immer seiner Meinung, habe
aber durch seine differenzierte
und engagierte Darstellung vie-
ler wichtiger Inhalte der Ham-
burger Bildungslandschaft und
Bildungshistorie viel gelernt,
viel erfahren, vieles erinnert,
was ich sonst vergessen hétte
und vieles neu sehen konnen!

Fiir mich war die hlz immer
eine ,,Vereinszeitung™ mit uner-
wartet spannenden Inhalten!

Hoffentlich finden sich
Nachfolger, die dann in grof3e
FuBstapfen treten, aber natiirlich
das Recht haben, vieles auch
ganz anders zu machen!

CHRISTIAN SCHNAUS

Wir sind bis Mai 22
noch dabei! Die Red.

Verrechnet
hiz 1172021, S. 42f

Liebe HLZ-Redaktion,

ich empfehle zum Thema
Corona-Impfung-Wirksamkeit
folgende Info. Thomas Uwis'
HLZ-Leserbrief von 11/21 fusst
auf einem fundamental falsch
verstandenen Begrift der Wirk-
samkeit von Impfstoffen. So be-
deutet 75 Prozent Wirksamkeit,
dass von 100 tatsdchlich Er-
krankten nur 25 geimpft waren,
75 waren ungeimpft. Keinesfalls
bedeutet diese Angabe, dass von
100 Geimpften 75 geschiitzt
sind und 25 erkranken. Die
Folgerungen, die Thomas Uwis
daraus zieht, haben keine ernst
zu nehmende Grundlage. (Eine
Aussage tiber das Risiko zu
erkranken ist nicht moglich,
denn dieses Risiko héngt nicht

nur vom Impfstatus ab, sondern
von einer Vielzahl von Faktoren
wie z. B. die Inzidenz oder die
korperliche Verfassung.)

Es ist im Ubrigen zu be-
denken, dass die Impfung das
Risiko fiir einen schweren
Krankheitsverlauf drastisch
reduziert. Auf den Intensivsta-
tionen landen fast ausschlie3-
lich Ungeimpfte. AuBerdem
ist die Viruslast bei geimpften
Infizierten drastisch niedriger
als bei Ungeimpften. Sich
impfen zu lassen bedeutet also
durchaus eine Minimierung des
Ansteckungsrisikos fiir andere
Personen und ist somit nicht nur
Selbstschutz.

Mit freundlichen GrifRen
DIETER GRESCHOK
s. auch S.64

Majestats-
beleidigung?
hiz 11/2021, S. 6

Liebe Redaktion,

ich hielt ja — gutgldubig wie
ich bin — die Bildauswahl Baer-
bock/ACAB eher fiir ein Verse-
hen nach dem Motto: schnell ein
ausdrucksstarkes Bild gesucht.
So kann man sich tiuschen!

Euer Hinweis, jener unséglich
rechtsblinde BND-Maaf3en habe
ACAB als Namenskiirzel in die
Offentlichkeit gebracht, bringt
den Vorgang auf einen traurigen
politischen Tiefpunkt. Denn:
braucht ihr wirklich diese un-
ségliche Figur zur Auswahlbe-
griindung oder -rechtfertigung?

Wiederholt ihr doch da-
mit jenen sattsam bekannten
AfD-Dreh der doppeldeutigen
Formulierung, die Beleidigun-
gen oder Geschichtsverfal-
schungen einerseits und eine
scheinbar harmlose Benennung
andererseits enthélt. Aus dem

Kontext ist klar, welcher Teil
der Bedeutung gemeint ist. Oder
meint ihr ernsthaft, Maaflen
hitte lediglich ein Namenskiir-
zel gemeint?

Wenn ihr euch mit den
Griinen oder Frau Baerbock
auseinandersetzen wollt: nur zu!
Gerne auch polemisch! Gerne
aber wieder auf einem der hlz
angemessenen Niveau!

Ich hoffe einfach mal auf zu-
kiinftige kliigere und journalis-
tisch sauberere Entscheidungen!

In diesem Sinne: alles Gute!

Mit unveréndert kollegialem Gruf!
JOACHIM PAULS

Danke

Aufgrund der Befiirchtung,
die Regierung konnte das Erb-
schaftssteuergesetz verschirfen,
verschenkten Vermogende in
Deutschland zwischen den Jah-
ren 2011 und 2014 Unsummen
an ihre Kinder. 90 Kinder beka-
men im Durchschnitt 327 Millio-
nen Euro geschenkt — steuerfrei!

Einsicht

Schiilerinnen und Schiiler der
Abschlussjahrgéinge weisen auf-

Die Geschiftsstelle bleibt
geschlossen vom 24.12.21
bis zum 2.1.22.

Frohe Weihnachten und
ein gutes und gliickliches
neues Jahr!
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Anteil der gegen Covid 19 Geimpften

Share of people vaccinated against COVID-19, Dec 5, 2021

Altemative definitions of a full veccination, e.g. having been infeciad with SARS-CoV-2 and having 1 doseof g

2-doss probocol, are kgnoned to maximeze companakily betwean countmes

B Share of people fully veccinated against COVID-19 [l Share of people only parly vaccinated against COVID-19
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Im September d. J. wurde auf einem Gipfeltreffen unter dem Vorsitz von Prasident Biden fiir die 92

armsten Lander das Ziel eines Impfschutzes von 40 Prozent festgelegt. Zweieinhalb Monate spéter ist die
Wahrscheinlichkeit, dass dieses Ziel in mindestens 82 dieser Lander erreicht wird, gering. Bis Donnerstag
hatten die USA, die immerhin fiir die Halfte der gespendeten Impfstoffe verantwortlich sind, erst 25 Prozent der

versprochenen Impfstoffe geliefert.

grund der monatelangen Schul-
schlieBungen  Lernriickstinde
auf. Beim Abitur wiirden die
Themenbereiche deshalb etwas
genauer eingegrenzt, so Schul-
senator Ties Rabe nach einem
Gesprach mit Vertreterinnen und
Vertretern aller Schulformen.
Zudem bekommen alle Schii-
ler_innen in den Abiturklausuren
30 Minuten mehr Zeit. In Mathe-
matik wird es zudem eine Wahl-
moglichkeit zwischen mehreren
Aufgaben geben. Um Missver-
stdndnisse bei den Aufgaben zu
vermeiden, bekdmen die Abitu-
rient_innen dariiber hinaus eine
kurze Liste mit den wichtigsten
Fachbegriffen. Auch wiirden die
Lehrkrifte die besondere Lage
bei der Notenfindung beriick-
sichtigen.

Traurig

Wihrend viele Industrieldnder
ihren Anteil an Geringqualifi-
zierten unter den Erwachsenen
zwischen 25 und 34 Jahren deut-
lich senken konnten, verharrt
dieser in der Bundesrepublik
bei 13 Prozent. Zum Vergleich:
In Siidkorea liegt der Anteil in-
zwischen bei 2 Prozent, in der
Schweiz bei 6 Prozent und in
Osterreich bei 11 Prozent.

Schwach

Bezogen auf die Wirtschafts-
leistung lagen die Bildungs-
investitionen in Deutschland
nachden jiingsten OECD-Be-
rechnungen mit 4,3 Prozent des
Bruttoinlandsprodukts trotz ei-
ner Steigerung gegeniiber den
Vorjahren weiterhin deutlich un-
ter dem Durchschnitt der Indust-
rienationen von 4,9 Prozent
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Noch 3 Ausgaben
von dieser
hlz-Redaktion

Auf dem Gewerkschaftstag
im Mai 2022 wird laut Sat-
zung der GEW-Hamburg die
Redaktionsleitung der hlz neu
gewihlt. Unser Redaktionslei-
ter Joachim wird nicht mehr
zur Wiederwahl stehen. Die

Redaktionsarbeit wird dann
von einer neuen Redaktion
verantwortet — wenn sich denn
eine neue findet (vgl. auch hiz
1-2/2021, S. 81). Ihr habt also
die einmalige Chance, euch
auf einen der interessantesten
Jobs in der GEW zu bewerben!
Nihere Informationen unter:
geffersjoachim@gmail.com
oder: info@gew-hamburg.de
DIE REDAKTION










TVL

Schwieriger Abschluss in
schwieriger Corona-Zeit

GEW Hamburg zum Ergebnis der Tarifrunde 6ffentlicher Dienst Lander

So, siche Uberschrift, hat die
GEW Hamburg das Ergebnis der
Tarifverhandlungen bezeichnet.
,,Viele Beschiftigte haben genau
so wie wir mehr erwartet. Die Ar-
beitgeber waren aber leider nicht
dazu bereit, ihrer gesellschaftli-
chen Verantwortung in der Co-
rona-Krise gerecht zu werden®,
sagte der stellvertretende Vorsit-
zende der GEW Hamburg, Bodo
Haf}, am Montag nach dem Ende
der Verhandlungen. ,,Zusitz-
lich zu den Gehaltserh6hungen
haben die Gewerkschaften die
Hauptforderung der Arbeitgeber
abgewehrt, durch Zerstiicke-
lung von Arbeitsabldufen eine

schlechtere Eingruppierung vie-
ler Beschiftigter durchzusetzen
und damit Geld zu sparen. Das
ist ein Erfolg, weil damit der
Einsturz einer der Sdulen der Ta-
rifarchitektur verhindert worden
ist.

,,Dieser Abschluss kann nicht
zufriedenstellen. Er ist der be-
sonderen Situation der Pande-
mie geschuldet. Wihrend die
Gewerkschaften sich hier ver-
antwortungsbewusst  verhalten
haben und weitere Streiks in
dieser brisanten Infektionslage
vermeiden wollten, haben die
Arbeitgeber die Lage schamlos
ausgenutzt und damit kein gu-

tes Signal an die Beschiftigten
gesendet, die gerade wieder ihre
Gesundheit riskieren, um den 6f-
fentlichen Dienst am Laufen und
die Schulen offen zu halten.

Die Anderung der Definition
des Arbeitsvorgangs konnte ver-
hindert werden. Diese Abwehr-
schlacht hat die GEW teuer be-
zahlt. Die Arbeitgeber machten
alle strukturellen Forderungen,
wie z.B. Verbesserungen in der
Eingruppierung der Lehrkrifte
oder die stufengleiche Hoher-
gruppierung, davon abhéngig.
Somit bleibt nur ein linearer
Abschluss, der in Zeiten hoher
Inflation nicht zufrieden stellen

Da es in Potsdam nicht voranging um die Eingruppierung der schulischen Therapeut_innen und der
Vorschulklassenleitungen ging, hat die GEW Hamburg bereits Kontakt zum Hamburger Arbeitgeber
aufgenommen und deutlich gemacht, dass in der Hansestadt dringend eine Loésung fiir diese Berufsgruppen
gefunden werden muss. , Hieriiber will man nun wohlwollend beraten”, so unsere Tarifreferentin Birgit Rettmer,
die der Verhandlungsrunde beiwohnen durfte.

10
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Y ire Arbeit, Studieren auf Schuiden, spr’
W haben die Schnauz W’ﬁ <

b=

Das Thema war noch in der letzten Verhandlungsnacht in Potsdam ein groRer Konfliktpunkt. Am Ende war nicht
mebhr als eine Gesprachszusage erreichbar. In den Gesprachen solle es zunachst um eine , Bestandsaufnahme

tiber die Beschéftigungsbedingungen der studentischen Hilfskrifte” gehen. Das bedeutet aber auch: Zum Thema
TV Stud besteht keine Friedenspflicht. Der Kampf geht weiter!

kann und eine — zugegebener-
malfen — erfreulich hohe Coro-
napramie fiir alle Beschiftigten
als Tarifergebnis. Da es in der
Eingruppierung der schulischen
Therapeut_innen und der Vor-
schulklassenleitungen in Pots-
dam nicht voranging, hat die
GEW Hamburg bereits Kontakt
zum Hamburger Arbeitgeber
aufgenommen und deutlich ge-
macht, dass in der Hansestadt
dringend eine Losung fiir diese
Berufsgruppen gefunden werden
muss. Hierliber will man nun
wohlwollend beraten, kommen-
tiert Birgit Rettmer, Tarifexper-
tin der GEW Hamburg.

Info:

Die Kernpunkte des Tarifab-
schlusses:

* Corona-Sonderzahlung in Hohe
von 1.300 Euro bis Mérz 2022,
steuer- und sozialabgabenfrei

* 2,8 Prozent mehr Gehalt ab
dem 1. Dezember 2022

 Gesprichszusage iiber Be-
schiftigungsbedingungen fiir
studentische Hilfskrifte

* Hohere Zulagen flir wihrend
der Corona-Pandemie beson-
ders belastete Beschiftigten-
gruppen im Gesundheitsbe-
reich

* Vertragslaufzeit: 24 Monate

Der Tarifabschluss 2021 gilt
fir rund 1,2 Millionen Ange-

stellte im oOffentlichen Dienst
der Lander. Die Gewerkschaften
verlangen, dass das Tarifergeb-
nis zeit- und wirkungsgleich auf
die Beziige der rund 1,3 Millio-
nen Beamtinnen und Beamten
sowie die rund eine Million Ver-
sorgungsempfangerinnen  und
-empfinger iibertragen wird.
Ver.di hat gegeniiber der
Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) die Verhand-
lungsfiihrerschaft fiir die DGB-
Gewerkschaften GEW, GdP und
IG BAU sowie die dbb tarifuni-

on.
Pressemitteilung der
GEW Hamburg vom 29.11.21

Wie die GEW begriifit auch Hamburgs DGB-Vorsitzende Tanja Chawla die Ankiindigung von Fi-

nanzsenator Andreas Dressel, dass der Tarifabschluss im offentlichen Dienst zeit- und wirkungsgleich
auf die Besoldung und Versorgung der Beamtinnen und Beamten iibertragen wird. ,,Die Pandemie hat
deutlich gemacht, wie wichtig ein handlungsfahiger 6ffentlicher Dienst ist. Deswegen muss auch die
Arbeit der Beamt_innen fair und verfassungskonform besoldet werden.*

Gleichzeitig mahnt Chawla zeitnah weitere Malnahmen zur Gewéhrleistung einer verfassungskon-
formen Besoldung in Hamburg an. ,,Der Senat sollte den bestehenden Konflikt zwischen Senat und
Gewerkschaften um eine amtsangemessene Alimentation fiir die Zukunft beenden. Das nun anstehende
Gesetzgebungsverfahren bietet hierzu die Moglichkeit.*
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TARIFERGEBNISSE

Ins Abseits geschossen

Die moderaten LohnabschlUsse fUhren zu Kaufkraftverlust

Das Statistische Bundesamt
hat fir den September 2021
eine Steigerung des Verbrau-
cherpreisindex um 4,1 Prozent
gegeniiber dem Vorjahresmonat
gemeldet und damit den hochs-
ten Wert seit 1993 markiert. Ver-
antwortlich dafiir sind vor allem
die Erhéhungen der Energie- und
Lebensmittelpreise.

Den Gewerkschaften ist ihre
moderate Lohnpolitik nun auf
die Fiile gefallen. In den vergan-
genen 20 Jahren haben die Tarif-
abschliisse zu keinen Reallohn-
steigerungen gefiihrt, bei den
nicht tarifgebundenen Unterneh-
men und prekdr Beschiftigten
sogar zu massiven Lohneinbu-
Ben gefiihrt, die mit staatlichen
Mitteln aufgestockt werden miis-
sen und die Menschen trotz alle-
dem nicht vor Armut schiitzen.

Im Folgenden wird die Kom-
plexitét gewerkschaftlicher
Lohnpolitik  beschrieben, die
sich nicht damit begniigen sollte,
sich an dem Verbraucherpreisin-
dex zu orientieren und den Un-
ternehmen die hohen Exporterld-
se zu garantieren.

Das soziale Sicherungssys-
tem ist in Deutschland auf die
Lohnarbeit ausgerichtet, egal ob
HARTZ-IV-Regelbedarfe  mit
ihrem Lohnabstandsgebot, die
Héohe von Alters- oder Erwerbs-
minderungsrente, Kurzarbeiter-,
Insolvenz-, Kranken- oder Ar-
beitslosengeld — alles richtet sich
nach dem Arbeitsentgelt, den
Lohnen aus den sozialversiche-
rungspflichtigen abhédngigen Ar-
beitsverhéltnissen.

Wenn aber oben auf der politi-
schen Agenda seit 30 Jahren der
Ausbau des Niedriglohnsektors
steht und die Reallohne kontinu-
ierlich gesunken sind, darf man
sich nicht wundern, wenn auch

12

die an die Lohne gebundenen
Sozialleistungen zu niedrig sind.
In der derzeitigen Krise wird
der Ruf nach héheren Sozialleis-
tungen als Einmalzahlung oder
als zeitlich begrenzte regelmafi-
ge Zahlung wieder lauter, ebenso
die Forderung nach einer zu-
riickhaltenden Lohnforderung an
die Gewerkschaften — paradox:
eigentlich zwei sich gegenseitig
ausschlieende Sachverhalte.

Reall6hne fielen dramatisch

Im 2. Quartal 2020 gab es bei
den Reallohnen ein Minus von
4,7 Prozent, im 3. Quartal von
1,3 Prozent und im 4. Quartal ein
minimales Plus von 0,4 Prozent.
Im 1. Quartal 2021 waren es mi-
nus 2 Prozent und im 2. Quartal
ein Plus von 3 Prozent. Dieses
Plus geht aber von den mit der
Pandemie und den Krisenmal-
nahmen extrem gesunkenen
Lo6hnen aus. Das bedeutet, dass
die Lohne immer noch weit unter
dem Vorkrisenniveau liegen; ak-
tuell noch bei einem Minus von
iiber 5 Prozent.

Mit rund 5 Prozent weniger
Realeinkommen flir Millionen
Menschen und zeitgleich deut-
lich iiber 4 Prozent Inflation
sinkt das Einkommensniveau um
fast 10 Prozent.

Tariferhhungen
im Minibereich

Wihrend der tiefen Krise und
mit Corona als Brandbeschleu-
niger haben sich viele Gewerk-
schaften vollig zurilickhaltend
gezeigt. So gab es kaum Arbeits-
kdmpfe und durchweg niedrige
Tarifabschliisse. Die folgende
Auswahl zeigt die Erhohung
brutto auf, die netto also noch
geringer ist:
* Pflegebereich ab 1.4.21: Erho-

hung von 1,4 Prozent

» Offentlicher Dienst/ Gemein-
den ab 1.4.21: Erhéhung von
1,4 Prozent

» Baugewerbe ab 1.1.21: Erho-
hung von 2,1 Prozent

* Chemie ab 1.7.21: ErhShung
von 1,3 Prozent

* Druck ab 1.8.21: Erhéhung von
1 Prozent

Und die kiirzlich mit massiven
Streiks durchgesetzten Lohner-
hohungen bei dem Arbeitskampf
der GDL von rund 3,3 Prozent
(1,5 Prozent im Dezember 2021
und 1,8 Prozent im Mérz 2022)
liegen deutlich unter der Inflati-
onsrate.

Nach den bis jetzt vorliegen-
den Tarifabschliissen schitzt der
Informationsdienst Wissenschaft
die Erhohungen 2021 auf durch-
schnittlich 1,6 Prozent brutto.

Ein effektives Gegensteuern
der Gewerkschaften verhindern
die sehr langen Laufzeiten, z.B.
bei der IG Metall gilt der Ab-
schluss fiir Metall und Elektro
bis zum 30.9.22 und in anderen
Bereichen gibt es Abschliisse so-
gar bis 2023.

Gewerkschaftliche Lohnpoli-
tik ist mehr, als um ein paar Pro-
zentpunkte zu kampfen.

Vielen an den Verhandlungen
beteiligten Beschiftigtenvertre-
ter_innen ist die Wichtigkeit der
Lohnpolitik kaum bewusst. Der
Lohnentwicklung kommt eine
grofle gesamtwirtschaftliche und
-gesellschaftliche Bedeutung zu,
sie kann z.B. solche Auswirkun-
gen entfachen:

» Lohne bzw. Entgelte sind der
grofte Kostenfaktor fiir die
Unternchmen, deshalb hat
die Auseinandersetzung um
sie immer einen besonderen
Stellenwert fiir die Gewerk-
schaftsbewegung. Lohn- und
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Entgelterh6hungen steigern die
Konsumnachfrage, stabilisie-
ren damit die gesamtwirtschaft-
liche Nachfrage und tragen so
zur Sicherung der Arbeitsplétze
bei, ohne dass von der Lohnsei-
te inflationstreibende Effekte
ausgehen.

Wenn die Einkommen durch
hohere Tarifabschliisse steigen,
schlagt sich das auch bei den
Renten nieder. Entscheidend
fir die Rentenberechnung ist
die Entwicklung der Bruttoloh-
ne. Der Rentenwert ergibt sich
aus den Bruttolohnen des Vor-
jahres. Steigen diese an, wird
auch dieser Wert angehoben.
Lohndumping der letzten Jah-
re bei uns mit seinen geringen
Lohnstiickkosten ist eine der
wichtigsten Ursachen fiir die
deutschen Leistungsbilanz-
uberschiisse, fiir das Ausein-
anderlaufen der Wettbewerbs-
fahigkeit der Mitglieder der
Europdischen Wéhrungsunion

delsiiberschiisse oder -defizite
gibt. Auch der europédische und
weltweite Markt funktioniert
so: Wiéchst eine Volkswirt-
schaft, so muss eine andere na-
turgemél schwicher werden.

Das Vermdgen der einen sind

die Schulden der anderen.

Das Mirchen von der Lohnent-

wicklung, die von den Tarifpar-

teien ausgehandelt wird, wird
zwar immer wieder erzihlt,
dadurch aber nicht zutreffen-
der. Lohnpolitik ist abhdngig
von der Wirtschaftspolitik der

Regierung, was seit der Agen-

da 2010 und der Hartz -Gesetze

einfach zu belegen ist.

* Kaum jemand weil3, dass der
Hartz IV-Satz den Freibetrag
aller Einkommensteuerzahler
innen bestimmt (2021 betrdgt
dieser 9.744 Euro im Jahr). Das
heifit, je geringer die Steige-
rung des Hartz [V-Satzes aus-
fallt, desto mehr Steuern fallen
fiir die Beschéftigten an.

Entwicklung der Reallohne, der Nominallohne und der Verbraucherpreise

(EWU), fiir die Handelsun-
gleichgewichte und somit eine
Hauptursache der Eurokrise.

* Die gesamtwirtschaftliche
Lohnentwicklung ist verant-
wortlich fiir das AufBenhan-
delsgleichgewicht, ob mehr
im- als exportiert wird. Wenn
der meiste Handel auch noch
mit Léndern im gleichen Wih-
rungsraum stattfindet, sind die
gesamtwirtschaftlichen Lohn-
stiickkosten im Vergleich zu
denen der Wihrungspartner-
lander der wichtigste verblei-
bende Faktor dafiir, ob es Han-
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* Die

gesamtwirtschaftliche
Lohnentwicklung hat einen be-
sonderen Einfluss auf die Ent-
wicklung der Preise, weil die
Vorleistungen, die die Industrie
neben dem Faktor Arbeit zur
Produktion bendtigt, auch von
den anfallenden Kosten be-
stimmt werden. Diese Vorleis-
tungen bestehen gesamtwirt-
schaftlich betrachtet vor allem
aus Lohnkosten.

* Seitdem der Euro eingefiihrt
wurde, blieben die Lo6hne in
Deutschland bzw. Lohnstiick-
kosten auf niedrigem Niveau,

mit der Folge, dass die Preise
bis zum Sommer 2021 bei uns
nicht anstiegen. Die preisliche
Wettbewerbsfahigkeit verbes-
serte sich um fast 25 Prozent.
In Siideuropa stiegen die Prei-
se enorm an, die Waren und
Dienstleistungen  verteuerten
sich gegeniiber dem Ausland
immens — mit den bekannten
Folgen.

Die Lohnentwicklung hat maf-
geblich zur Verarmung bei-
getragen, mit Auswirkungen
bis in die sogenannten Mittel-
schichten hinein.

Die Umverteilung von unten
nach oben ist als Ursache fiir
die wirtschafts- und finanzpo-
litische Krise seit nunmehr 12
Jahren zu sehen. Die wachsen-
de Ungleichheit bei Einkom-
men und Vermogen hat nach-
weislich zur Destabilisierung
des gesamten Finanzsystems
beigetragen.

Den Gewerkschaften sollte
das Lob der organisierten Unter-
nehmerschaft im Ohr klingeln,
das nach den Tarifabschliissen
der letzten Jahre erklang. Uber-
setzt lautet der Singsang, dass
die Belastungen der Unterneh-
men deutlich unter denen der
Vorjahre liegen, dass die Lauf-
zeiten deutlich langer sind und
dass den Unternehmen die Mog-
lichkeit gegeben wird, Teile des
Abschlusses differenziert anzu-
wenden.

Die ,Niedriglohner innen,
Aufstocker innen und prekédr
Beschiftigte — oder wie die von
Armut und Uberschuldung be-
drohten Menschen auch immer
genannt werden — konnen sich
von dem Lob der Unternehmer
innen und vom Stolz der gewerk-
schaftlichen Verhandlungsfiih-
rer_innen nichts kaufen und die
Tarifbeschéftigten von dem Plus
von real 1,1 Prozent auch nicht
viel mehr.

LAURENZ NURK
Gewerkschaftsforum.de
vom 14.11.2021 vor dem

Tarifabschluss der TVL am 29.11.
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ARBEITSZEIT

The answer my friend...

Warum es unmaglich scheint, die faktisch gegebenen
Unterrichtsstunden der Kolleg_innen zu ermitteln

In der letzten Ausgabe der hlz
(S. 16/17) haben wir die histori-
sche Entwicklung der Anzahl der
Stunden, die eine Lehrkraft vor
der Klasse steht, dargestellt. Bei
der Erstellung der Tabelle hierzu
hatte Sisyphus Pate gestanden.
In der letzten Spalte (ab 2003)
fallt auf, dass statt einer Zahl fiir
die zu unterrichtenden Stunden
die von der Behorde festgelegte
Gesamtarbeitszeit fiir ein Woche

genannt ist. Ich sage bewusst
»festgelegte” und nicht ,ermit-
telte, denn die zu ermitteln
scheint nahezu unmoglich.

Dies gibt der Behorde die
Moglichkeit, jegliche Kritik,
man komme mit diesen Stunden
nicht aus, mit dem Argument
abzubiigeln, dass es das eigene
Verschulden sei, da doch das
Mal von 46,57 Stunden als aus-
kommlich vorgegeben sei. Wer

C 3428

Zettschrift dee
GEW Hamburg
April 4503

S

Das neue
Lehrerarbeitszeitmodell

Freie und Hansestadt Hamburg
Beharde fur Mahrarbait und Wonbruech
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mehr arbeitet, sei also nicht dazu
in der Lage, sich arbeitsokono-
misch sinnvoll zu organisieren!

Man kann diese Argumentati-
on zynisch, im besten Fall tech-
nokratisch nennen, sie zeigt aber
vor allem, dass das Besondere an
der padagogischen Arbeit, wenn
sie sich denn ihrem Bildungs-
auftrag verpflichtet fiihlt und den
Menschen als Ganzes sieht, nicht
ernst genommen wird. Auch das
haben wir versucht in der letzten
Ausgabe ins Bewusstsein zu rii-
cken.

Was wir nicht gemacht ha-
ben, ist eine Bestandsaufnahme
der tatsdchlich gegebenen Un-
terrichtsstunden. Diese Zahlen
gibt es unserer Kenntnis nach
nicht oder sie sind nicht valide
oder uns nicht zugénglich. Ja, es
gab Versuche, sie heraus zu be-
kommen. Die Ergebnisse dieser
Bemiihungen von gewerkschaft-
licher Seite waren immer nur
Ausschnitte, da nicht alle Be-
troffenen gefragt werden konn-
ten; die Ergebnisse der Behorde
wiesen Unwiégbarkeiten auf, die
kein genaues Abbild zulieen.
Kritiker innen sprachen zurzeit
der Einfithrung des AZM von Ta-
schenspielertricks, mit denen die
Behorde die Auswirkungen auf
die Personaldecke im Rahmen
eines umfangreichen Sparpro-
gramms unter der CDU gefiihr-
ten Ole von Beust-Regierung mit
seinem zunéchst ins Amt gesetz-
ten FDP-Schulsenator Herrmann
Lange — seines Zeichens Konter-
admiral der Marine — und dessen
Nachfolgerin Dinges-Dierig zu
kaschieren versucht hatte.

Die eingesetzte Kommissi-
on, die die Aufgabe hatte, die
Lehrerarbeitszeit neu zu organi-
sieren, sollte, so wortlich, ,,im
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Allgemeinbildende und berufliche Schulen
Schuler |~=—HH-Schiler ——HH Lehrer
245.000 [ 16.000
240.000 B
15000 |
235.000 { 1.657 Lehrerd
14.500 weniger! ™
230.000 | f
I 14,00
! f |
225.000 . 4 13.500
I Lehrerstellen-an
220.000 4 } } i ! } } 4 | \ 13000 den-staatlichen
1996 1997 1998 1999 2000 20D1 2002 2003 2004 2005 Schbentne
Hamburg sum-
- Amitsantritt 1.5.20079
Donliot SUMDN ety Ole von Beust 1
Steigerung der Schiilerzahlen von 2001 s 2005 wm 2 6%
Senkung der-LehrerInnensahl von 2001 -bis- 2005 um - 10.6%9

Gigantischer Aderlass an Stellen im Zuge der Einfilhrunges AZM (Arbeitszeitmodells), was bis heute nur ratselhaft
eine Antwort auf die Frage, wie viel Stunden die Kolleg_innen vor der Klasse stehen, zulasst

Rahmen einer Effizienzsteige-
rung und zur Bedarfsdeckung
einen signifikanten Beitrag an
ersparten Lehrerstellen erarbei-
ten“. Das stand im klaren Wi-
derspruch zu Langes immer wie-
derholten Aussagen: ,,Durch das
neue Arbeitszeitmodell soll kein
Sparbeitrag geleistet werden.

Rosemarie Raab, echemalige
langjahrige SPD-Schulsenatorin,
beschrieb das vorgelegte Modell
der Kommission so: ,,Das ... Mo-
dell ... geht nicht von der tatséch-
lichen Lehrerarbeit aus, sondern
von den festgesetzten Lehrer-
stellen. Auf der Basis einer
40-Stunden-Woche rechnet es
das Arbeitszeitvolumen aus, das
zur Verfiigung steht und ordnet
dann den vielfdltigen Tatigkeiten
Zeitwerte zu, unabhéngig davon,
welcher Zeitumfang realistischer
Weise fiir die jeweilige Aufgabe
anzusetzen ist.“ Flir Raab - und
nicht nur fiir sie - war das Modell
ein ,,Arbeitszeitvermehrungs-
modell“ und ,eine schulpoliti-
sche Nebelkerze“. (Zitate aus
hlz 1/2013, Hans VoB3: 10 Jahre
Hamburger Lehrerarbeitszeitmo-
dell)

Parallel zur Einfiihrung der

Berechnung der individuellen
Arbeitszeit konnte nun méchtig
gespart werden. Das Argument
der Auskdmmlichkeit war hierzu
quasi der Freifahrtschein. Man
muss kein Mathegenie sein, um
zu erkennen, dass bei steigender
Schiiler_innenzahl, wenn sie von
einer abnehmenden Zahl von
Lehrer innenstellen begleitet ist,
dieses Mehrarbeit fiir die Kol-
leg_innen bedeutet. (s. Grafik)

Die Angaben beziehen sich
nicht auf Stellen, sondern auf
sogenannte  Vollzeitlehrerdqui-
valente.!

Die jiingsten umfangreichen
Untersuchungen, die ganz all-
gemein auf dem Gebiet der Leh-
rer_innenarbeitszeit ~ gemacht
wurden, stammen von der Uni-
versitidt Gottingen, wo unter der
Leitung von Frank Mussmann
eine Arbeitsgruppe im Auftrag
der GEW versucht hat, die tat-
sdchliche Arbeitszeit von Leh-
rer_innen in Niedersachsen zu
ermitteln (die hlz berichtete

! Bei der Berechnung von Vollzeitlehrerdquiva-
lenten werden die vollzeit-, teilzeit-

und stundenweisebeschiftigten Lehrkréfte
entsprechend dem belegten Stellenanteil be-
riicksichtigt.
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5-6/2015, S. 141).

Die Ergebnisse sind eindeutig:
Danach arbeiten Lehrer innen
mehr als die sonst tiblichen im
offentlichen Dienst tariflich fest-
gelegten Wochenstunden, was
in Hamburg noch getoppt wird.
(Vgl. Anja Bensinger Stolze
in: Schluss mit den Falschmel-
dungen — in Hamburg arbeiten
Lehrkrifte mehr als in anderen
Bundesldndern. In: hlz 12/2019,

S. 10ff)
Diese rein quantitativen Un-
tersuchungen sind zwar ein

notwendiges Mittel, bieten aber
keine hinreichende Aussage iiber
die tatséchliche Belastung, weil
sie das Substanzielle — die men-
tale- und psychische Belastung
der Pddagog innen — auflen vor
lassen.

Ein interessantes Phénomen
in diesem Zusammenhang ist
allerdings die Erkenntnis, dass
iiber alle Zeitrdume hinweg, in
denen es diese Versuche gab,
die Arbeitszeit von Lehrkréften
quantitativ zu ermitteln, die Er-
gebnisse eng beieinander liegen.
Man stellt fest, dass die ermittel-
te Arbeitszeit insgesamt sich im-
mer im Bereich fifty/fifty bewegt
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Quelle: Hans VoR, 2012; die differenzierte Darstellung inkl. der 6ffentlichen Auseinandersetzung in den

Medien dazu findet sich unter: https://www.vosshh.de/Lehrerarbeitszeit/Bedarfsgrundlagen.html



Quelle: Kooperationsstelle Universitat — Arbeitszeitstudie 2015/2016 (Ausschnitt)

Jahres-  Arbeitsstd. pro
_ Jahr B indes. 2"Peits”  Schulwoche (IST)
Kurztitel: Autor (Jahr) der land zeitim ohne mit
Empirie oD Ferien- Ferien-
(SOLL)  arbeit  arbeit
MuBmann / Riethmiiller /  2015-
NI 1.784 44,9* 48,3*
Hardwig (2016) 2016
MuRmann / Riethmiiller 2014 NI 1760 46,3 498
(2014)
Schaarschmidt u.a. (2007) 2006 NRW 1.716* 53,2* 56,8
Schaarschmidt u.a. (2005,  1995- BRD 1.732* 52,9 =0
2007) 2006
1994-
Gehrmann (2003) 99 BE, BB 1.770% 44,5 47,5*
1999
AL L 1997 NRW 1702  459% 49,0
(1999)
Holtappels (1999) 1996 HE n.v 46,4-50,8 n.v.
H 1 5
bner(dom5)u 1994 BE 1770* 476  50,8*
Hiubner / Werle (1997)
* Eigene Berechnung

Zentrale Befunde wurden immer wieder bestétigt: ,Lehrkréfte sind aufgrund zu hoher Arbeitszeitvorgaben
gegeniiber vergleichbaren Beschaftigten im Offentlichen Dienst im Mittel schlechter gestellt.” (Mussmann 2019)

hat (s. Grafik), d. h. also: Auf die
geleisteten  Unterrichtsstunden
kommt noch einmal die gleiche
Zahl an Stunden fiir Vor- und
Nachbereitung,  Konferenzen,
Elternarbeit etc. hinzu.

Der Kardinalfehler

Nimmt man dieses Verhéltnis
gemidB LAZVO zur Grundlage,
so wire bei 23 Unterrichtsstun-
den das vorgegebene Mal} er-
fiilllt. Dies entspriche vielleicht
dem Status quo, wenn denn alle
Kolleg innen nur diese Zahl an
Stunden vor der Klasse stinden.
Aber halt! Wer hat sich dies iiber-
haupt ausgedacht, dass ein Teil
der unterrichtsfreien Zeit keine
Arbeitszeit sein soll? Wieso soll
eine Lehrkraft diese omindsen
46,57 Stunden in der Woche ar-
beiten, also sieben Stunden mehr
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als sonst im Offentlichen Dienst
und ja auch sonst iiblich?

Diese Einberechnung der
Differenz zwischen Urlaubsan-

Wer's genau wissen will

Unser Kollege Hans Vof3 hat
iiber Jahre seit Einfiihrung des
Arbeitszeitmodells den Pro-
zess der Implementierung in
das, was heute die Lehrerar-
beitszeitverordnung (LAZVO)
ausmacht, verfolgt. Es gibt
hierzu von ihm zahlreiche Ver-
offentlichungen, u.a. in der hlz.
Auf der Homepage unter: htt-
ps://www.voss-hh.de/Lehrer-
arbeitszeit/ finden sich sowohl
historische als auch bis in die
Gegenwart reichende Informa-
tionen, die Licht ins Dunkel
bringen.

spruch im Offentlichen Dienst
und der unterrichtsfreien Zeit,
vulgo: Ferien, in die wdchent-
liche Arbeitszeit konnte nur je-
mandem einfallen, der die Praxis
der Lehrer innenarbeit nie selbst
kennengelernt hat. Konkret:
wie man erschopft in die Feri-
en ,,féllt“ und der Korper nicht
selten sein Recht einfordert, in-
dem er einen grippalen Infekt
einlddt, um einen zur Ruhe zu
zwingen. Eine Lehrerin oder ein
Lehrer hitte gewusst, dass die-
se unterrichtsfreie Zeit absolut
notwendig ist, um die immen-
se psychisch-soziale Belastung
auszuhalten. Diese ,,Ferien“ sind
die Voraussetzung, um dauerhaft
den Anforderungen des Lehrer
innenberufs zu geniigen und den
Herausforderungen zu trotzen.
Und zu guter Letzt: Wann, wenn
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Arbeitsverkiirzungen von 1945 bis 1974
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Zeichenerklarung: @-altmgsbeamte Voksschullehrer

Um 1870 waren die Lehrer_innenarbeitszeit und die iibliche Arbeitszeit von Beamt_innen im Offentlichen
Dienst noch gleich. Verwaltungsbeamte hatten eine wochentliche Arbeitszeit von 60 Stunden. Dies

entsprach bei den Volksschullehrern einer Unterrichtsverpflichtung von 30 Stunden. (Man rechnete damals 2
Verwaltungsstunden entsprechen 1 Unterrichtsstunde + 1 Stunde fiir alle Vor- und Nachbereitungen). Frauen
arbeiteten deutlich weniger (,,nicht mehr als 22 Stunden’, so woértlich!). Faktisch lagen die Zahlen deutlich unter
diesen verwaltungsrechtlichen Vorgaben, weil es groBziigige AltersermaRigungen gab. Im Jahr 1891 arbeiteten
Volksschullehrer im Schnitt 27,3, ihre Kolleginnen 21,7 Stunden. 1909 betrug dieser Wert nur noch 25,1 Stunden,

bei Frauen 19,5.

Gymnasiallehrer unterrichteten um 1870 nie mehr als 22 Stunden, was in den Folgejahren schwankte,
aber maximal auf 24 Stunden erh6ht wurde. Die Schulleitung konnten aber auch deutlich geringere

Stundenverpflichtungen vergeben.

Wahrend sich bei den Verwaltungsbeamt_innen wie in den allermeisten anderen Berufsgruppen eine deutliche
Veranderung bemerkbar gemacht hat, gehen Lehrkrafte bis heute nahezu leer aus. Der Landesvorsitzende

der Hamburger GEW Rainer Griep forderte bereits 1983 im Vorwort zu dem als Quelle fiir die oben stehende
Grafik genannten , Schwarzbuch” ,...die Wiederherstellung der Arbeitszeitrelation von 1:1, also eine
Unterrichtsverpflichtung von 20 Stunden.”

nicht in der unterrichtsfreien
Zeit, sollen die Voraussetzungen
zur Erflillung des Bildungsauf-
trags, sprich: sich kulturell wei-
terzubilden, eigentlich geschaf-
fen werden, wenn nicht in der
unterrichtsfreien Zeit?

Die Trennung zwischen Ar-
beits- und Freizeit funktioniert
also nicht. In der letzten Ausga-
be stellten wir den auf den ersten
Blick absurden Vergleich an, in-
dem wir fragten: Wieviel WAZe
Picasso denn fiir‘s Pinselauswa-
schen in Anrechnung bringen
konnte. Auf den nichsten Seiten
findet ihr einen Personlichkeits-
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test, der euch zeigt, wie man,
bezogen auf die Lehrer innenté-
tigkeit, dann doch die eine oder
andere Analogie zum Schaffen
Picassos herausfinden kann.

Noch sind wir also weit ent-
fernt von einer Situation, die Ar-
beit und Freizeit in eine Balan-
ce bringt. Dazu wiirde gehdren,
dass Arbeit und Freizeit als Ein-
heit gedacht werden muss.

Die Voraussetzungen fiir eine
nachhaltige Verdnderung sind
gegeben: Die Produktivitéts-
entwicklung der letzten hundert
Jahre bietet geniigend Spiel-
raum, um auch uns Lehrer innen

Teilhabe an diesem Wachstum in
Form von weniger Arbeitszeit zu
gewihren. Umso mehr ist es ein
Skandal, dass Pddagog innen in
Sachen Arbeitszeit die letzten
100, ja — man kann das sogar
erweitern: die letzten 150 Jahre,
leer ausgingen. Gepaart mit den
gewachsenen  Anforderungen
durch die in mehrfacher Hinsicht
zugenommene Heterogenitét der
Schiiler_innenschaft ist unsere
Forderung nach ,,nicht mehr als
20 Stunden vor der Klasse* also
mehr als gerechtfertigt.

JOACHIM GEFFERS

1870-1970, Hrsg.: GEW/ Landesverband Hamburg 1983

Grafik und Zahlenangaben aus: Ludolf Mevius, Zur Geschichte der Lehrerarbeitszeit von
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Test

Prife einmal selbst, ob und inwieweit du der Meinung bist, dass das,

was du im Alltag und in der unterrichtsfreien Zeit (vulgo: Ferien) machst,
als Arbeitszeit anzuerkennen ist. Zahle die Ja-Kreuze zusammen.
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Arbeitszeit
jeweils ankreuzen
Situation ja nein

1. Dusitzt abends vor dem Fernseher und kuckst Anne Will

2. Du sitzt abends vor dem Fernseher und kuckst ,,Deutschland sucht den Superstar”

3.  Dusitzt abends vor dem Fernseher und kuckst ,,Casablanca”

4. Duredest beim Abendbrot mit deinen Mitbewohner_innen tGber die Probleme in
eurer Klasse

5. Du diskutierst beim Abendbrot mit deinen Mitbewohner_innen, ob die Gehalter der
ProfifuBballer gerechtfertigt sind

6.  Du diskutierst beim Abendbrot mit deinen Mitbewohner_innen, ob es richtig ist,
deine Schwiegermutter ins Altersheim zu bringen

7. Du trdumst schlecht, weil das verdnderte Verhalten einer Schiilerin/eines Schulers
dir Sorge bereitet

8.  Du wachst nachts auf und machst dir Gedanken tiber den morgigen Unterricht

9.  Du wachst nachts auf und Arger iiber das Geschehen auf einer Konferenz steigt hoch

10. Du denkst Uber das Gesprach mit eurer Abteilungsleitung nach, das du fiihren willst,
um den Unterricht anders zu gestalten

11. Du hast Albtraume: Deine Schulleitung verfolgt dich bis auf die Toilette, um zu fra-
gen, wann du endlich die Klausuren zuriick gibst

12. Du hast mit dem Personalrat eurer Schule dariber geredet, was man konkret an der
Schule machen kann, um die Belastung zu verringern

13. Du hast nachmittags Zeitung gelesen und dich tber das aktuelle politische Gesche-
hen in der Stadt informiert

14. Du hast nachmittags im Feuilleton der Wochenzeitung Buch- und Filmrezensionen
gelesen

15. Du hast nachmittags Zeitung gelesen und erfahren, dass Thomas Gottschalk wieder
eine ,Wetten das — Show” dem Fernsehpublikum bereitet

16. Am Wochenende gehst du zum Blcherschrank und liest Heinrich Mann ,,Der Unter-
tan”

17. Am Wochenende liest du das neue Buch von Julie Zeh ,,Uber Menschen“

18. Am Wochenende liest du die aktuelle hlz und &rgerst dich tiber einen Artikel, der dir
die Welt erklaren will

19. Am Wochenende liest du die Werbewurfsendung von Rewe, Lidl und Aldi etc.

20. Am Wochenende siehst du im Theater ,,Emilia Galotti*

21. Am Wochenende gehst du ins Musical ,,Tina“

22. Am Wochenende gehst du ins Kino und kuckst den neuesten James Bond

23. Am Wochenende gehst du ins Kino und siehst von Buriuel ,,Der diskrete Charme der
Bourgeoisie”

24. In den Ferien gonnst du dir am ersten Tag in der Bar deines Hotels eine Dosis Alko-
hol, um zu versuchen, den Frust des Schulalltags hinter dir zu lassen

25. In den Ferien liegst du am Strand von Fuerteventura und ein in prekdren Verhaltnis-
sen lebendes Kind geht dir nicht aus dem Kopf

Summe der Kreuze fiir ja
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Dr. Sigismund Freund
analysiert

Bis zu 10 Punkten

Du unterscheidest zwischen
beruflichen und privaten Anlie-
gen. Du siehst dich primér als
Wissensvermittler in. Dabei
vermisst du oft die Anerkennung
seitens der Schiiler innen. Dies
fiihrt dazu, dass du Vieles, was
indirekt mit Schule zu tun hat,
verdringst. Die Folge ist, dass
du dich oft abgespannt und er-
schopft fithlst und dir dafiir die
Schuld gibst. Du glaubst, du seist
den Aufgaben nicht gewachsen.
Du siehst deine vermeintlichen
zeitlichen Freirdume als Privi-
leg, erkennst dabei aber nicht,
dass dich die Aufgabe, die du
als Pddagog in iibernommen
hast, als ganzen Menschen for-
dern. Wahrscheinlich hast du den
Fernsehkonsum, der landldufig
als Trash angesehen wird, als
nicht zur Arbeitszeit gehdrend
klassifiziert. Dies verunmdg-
licht, dass du deinen Schiiler_in-
nen, von denen die Mehrheit
diese Art von Sendungen sieht,
einen authentischen Umgang im,
nennen wir es: Kulturaustausch
anbieten kannst.

10 bis 20 Punkte

Du unterscheidest meist zwi-
schen beruflichen und privaten
Anliegen. Du scheust dich bspw.
anzuerkennen, dass ein Liegen
am Strand, bei dem dir die Prob-
leme deiner Schiiler innen durch
den Kopf gehen, zu deiner Arbeit
gehort. Auch in Bezug auf nécht-
liche Unruhe, bei der dir die
anstehenden Aufgaben vor der
Klasse durch den Kopf gehen,
bist du dir nicht sicher, ob du
dies als Arbeit ansehen kannst.
Du siehst ebenfalls nicht, dass
die Unterscheidung zwischen U
und E-Musik auch fiir Literatur
und Film gilt. Du magst viel-
leicht nicht anerkennen, dass
Alles, was uns auflerhalb der
unmittelbaren Arbeit beeinflusst,
Ausdruck von Kultur ist und un-
sere Personlichkeit formt. Selbst,
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wenn du dir die Hauswurfsen-
dung der Discounter iiber die
Angebote der Woche ansiehst,
hat dies etwas mit unserer All-
tagskultur zu tun, weil es Leute
geben muss, die studieren, wo
die 200g Hinterschinken vom
Schwein am billigsten sind. Nur
wenn wir uns mit allen Facetten
der Alltagskultur beschéftigen,
begreifen wir, wie unsere Schii-
ler_innen ticken. Das Besondere
unserer Profession besteht eben
darin, dass wir diese Kultur als
Grundlage brauchen, um sie an
unsere Schiiler innen weiterge-
ben zu konnen.

21 bis 25 Punkte

Du bist auf dem besten Weg
zu begreifen, dass die Schii-
ler innen unsere gesamte Per-
sonlichkeit in Anspruch nehmen.
Das, was unsere Individualitit
ausmacht, fihrt zu einem ganz
unterschiedlichen Herange-
hen an die Schiiler innen. Du
machst die Erfahrung, dass es
kaum Kolleg innen gibt, die
nicht iiberfordert sind. Dabei ist
es fast gleichgiiltig, ob du dich
als reine_n Wissensvermittler in
oder als Pddagog in siehst, die/
der die Kinder in all ihrer Un-
terschiedlichkeit sieht. Die reine
Fachlichkeit verhindert oft, dass
die Schiiler innen sich dir emoti-
onal zuwenden, auch das bedeu-
tet Stress! Die Alternative kostet
ebenso viel Kraft. Nur mit dem
Unterschied, dass wir damit dem
Wahren, Schonen und Guten und
damit unserem Bildungsauftrag
vielleicht etwas ndherkommen.
Dies erfordert Mufle und die
hast du unter den gegebenen
Bedingungen aber nicht im aus-
reichenden Mafle. Neudeutsch:
deine ,,Life-balance® muss also
neu eingerichtet werden, was nur
gelingen kann, wenn die Stunden
vor der Klasse deutlich weniger
werden. Du wartest eigentlich
nur noch auf das Zeichen deiner
Gewerkschaft, um dafiir auf die
Stralie zu gehen.

25 Punkte

Du begreifst dich und das,
was du als Lehrkraft tust, als
Gesamtkunstwerk. Wenn du um
den Verbleib deiner Schwieger-
mutter diskutierst, hast du richtig
erkannt, dass dahinter auch ein
gesellschaftliches Problem steht.
Die Diskussion um das Mitein-
ander der Generationen gehort
natiirlich auch in die Schule.
Und selbst, wenn du dir aus Frust
einen hinter die Binde kippst, ist
dies mit deinem beruflichen All-
tag verwoben. Es verbietet sich
also, zwischen beruflichen und
personlichen Aktivitdten zu un-
terscheiden. Dies macht es dir
leicht, fiir ,,weniger Stunden vor
der Klasse“ auf die Stralle zu
gehen, da du davon iiberzeugt
bist, dass erst eine Arbeitszeit-
regelung, die dem Anspruch auf
Erfillung des Bildungsauftrages
gem. § 2 HMBSG gerecht wird,
geschaffen werden muss, um
dem jetzigen Elend von Stress
und Uberforderung zu entkom-
men.

Leuchtfeuer

Spétestens am Namen des
Analysierenden hast du ge-
merkt, dass du das Ergebnis
nicht allzu ernst nehmen sollst.
Es ging dem Testkonstrukteur
lediglich darum, Bekanntes
noch einmal deutlich zu ma-
chen: dass alle, die als Pad-
agog_innen vor der Klasse
stehen, sich — bewusst oder
unbewusst — mit der ganzen
Person einbringen. Die ganze
Person beinhaltet mehr als die
reine fachspezifische Weiter-
gabe von Wissen. Wenn wir
den Schiiler oder die Schiilerin
als Ganzes betrachten wollen,
dann funktioniert das nur, wenn
wir auch selbst bereit sind, uns
als Ganzes auf sie einzulassen.
Und das ist die Krux: Dies
fiihrt zu dem Stress, der nicht
selten in Krankheit endet, weil
man stindig unter Zeitdruck
steht. Deshalb: 20 Stunden vor

der Klasse sind genug!
JG
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GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG (GBU)

Besser als ihr Ruf

Sinnvolle Gefahrdungsbeurteilungen kosten Zeit — kdnnen aber auch
zeitliche Entlastung bringen

,Die bringt doch nichts!*
,»Verschwendete  Zeit!“ ,Da
kommt am Ende doch nur ein
zusétzliches unnédtiges Kommu-
nikationstraining fiir uns raus.
Das ist keine echte Entlastung
und dndert nichts an den Verhalt-
nissen!*

Das hort man haufig, wenn
man iiberlasteten Schulbeschaf-
tigten die Gefdhrdungsbeur-
teilung als Weg zur Entlastung
ans Herz legt oder generell nach
eigenen Erfahrungen mit der
GBU fragt. Manche an Schule
beschiftigte Person wird sich
in diesen Aussagen wiederfin-
den. Andere fragen sich jetzt
vielleicht, was denn diese GBU
tiberhaupt ist?

Personalrite sind um die Kla-
rung bemiiht. Sie lernen und er-
fahren dabei, dass

* ein so einschneidendes Er-
eignis wie die Pandemie eine
coronabezogene GBU erforder-
lich macht, um die zusétzlichen
Aufgaben und Anforderungen in
dieser Zeit als mogliche Gefahr-
dungen zu beriicksichtigen;

* vor Einfithrung von Dienst-
gerdten eine physische GBU
stattfinden muss, um das Gerit
und den Arbeitsplatz ergono-
misch und tétigkeitsbezogen an-
gemessen auszugestalten;

* die Anerkennung dieser ge-
setzlichen Mitbestimmung nicht
automatisch geschieht;

* es notwendig ist, Feststel-
lungsverfahren anzustoflen und
Initiativantrdge zu formulieren;

* dies rein formale und gesetz-
lich vorgegebene Verfahren sind,
die als Affront wahrgenommen
werden und die Beziehungsebe-
ne belasten konnen.

Gesprache ersetzen keine Mit-
bestimmung!
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Hat das Ganze System?

Nach alternativen Anbietern
fiir psychische GBU wird ge-
sucht, da die Sinnlosigkeit auch
immer wieder den Anbietern,
insbesondere auch dem LI, zu-
geschrieben wurde. Man kann
aber feststellen, dass es nicht nur
das LI als Hauptanbieter ist, was
gerade die psychische GBU so
sinnlos und zeitverschwendend
erscheinen ldsst. Es scheint Sys-
tem zu haben.

Neben der Moglichkeit, eine
Gefahrdungsanzeige person-
lich oder als Gruppe zu stellen
(filschlich meist ,,Uberlastan-
zeige® tituliert), ist die Gefdhr-
dungsbeurteilung eine gesetzlich
vorgeschriebene Methode, mit-
tels derer man anonymisiert und
tatigkeitsbezogen die Ursachen
fir Belastungen analysiert und
aufgrund der Ergebnisse MaB-
nahmen zur Beseitigung der Ur-
sachen beschlieit. Es geht also
um Belastungen durch Tétigkei-
ten bzw. genauer: deren Umfang
und Organisation, rédumlicher
oder zeitlicher Verortung oder
technischer Ausgestaltung usw.
Ein méichtiges Instrument, das
bei den Bediirfnissen der Be-
schiftigten ansetzt und stetig
wiederholt werden muss, um
wirklich wirksam sein zu kon-
nen. Und die MaBnahmen, die
daraus folgern, kénnen kostspie-
lig sein. Dies diirfen jedoch kei-
ne Argumente gegen GBU und
notwendige Maflnahmen sein.
Was aber, wenn keine Argumen-
te gegen dieses méchtige und
wirksame Instrument greifen?

Verantwortungsdiffusion

In der Ausbildung von Schul-
leitungen ist der Arbeits- und
Gesundheitsschutz nicht  ver-

bindlich vorgegeben. Viele Lei-
tungen wissen somit gar nicht,
dass sie gesetzlich verantwort-
lich und sogar verpflichtet sind,
salutogen, also: fiirsorglich,
gegeniiber den Beschéftigen zu
handeln und fiir gesunderhal-
tende Arbeitsbedingungen zu
sorgen. Sie wissen nicht, dass sie
regelméBig psychische und phy-
sische GBU in vielerlei Berei-
chen durchzufiihren haben, und
zwar: vor der Neueinfithrung von
Arbeitsgerdten (Liifter, Dienst-
gerdte, ...), Verdnderungen der
Arbeitsweisen (Homeschooling,
Hybridunterricht, ...), bei ange-
zeigten Schwangerschaften oder
auch InfektionsschutzmafBinah-
men (AHA-L-Regeln, welche in
Schule verpflichtend sind). Die
Verantwortlichkeit wird gerne
von der Leitung zur Behorde
und von dieser wieder zuriick an
die eigenverantwortliche Schu-
le gegeben. Auch die gesetzlich
vorgeschriebene Mitbestimmung
der Personalrite bei Mallnahmen
wird auBler Acht gelassen oder
sogar pauschal abgewiesen.
Personalrite und Beschiftigte
miissen hier sehr wachsam sein,
um am Ende nicht als Verlierer
dazustehen.

Zeitliche Verschleppung

Wenn es dann endlich zur
GBU kommt, ist der Apparat um
sie herum maéchtig aufgeblasen.
Bis die Ergebnisse der im Ver-
héltnis schnell zu bearbeiten-
den Umfragen vorliegen, haben
meist mehrere Sitzungen von
Schulentwicklungsgruppen, Ge-
sundheitszirkeln, Gesamtkonfe-
renzen und Personalridten sowie
Leitungsrunden  stattgefunden.
An manchen Schulen braucht es
von der ersten Absichtserkldrung
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zu einer GBU bis zur Prisentati-
on der Ergebnisse Jahre.

Fehlender Einbezug von
Betroffenen und
Personalraten

Bei GBU fiir Schwangere wird
die Schwangere selbst haufig gar
nicht erst iiber diese informiert.
Der formale Fragebogen kann
von der SL ohne Beisein der
Kollegin ausgefiillt und abgehef-
tet werden. Eine Unterschrift ist
nur von der Leitung erforderlich,
nicht von der Kollegin. Ob MaB3-
nahmen abgeleitet wurden (z.B.
keine Pausenaufsicht, Unterricht
in ruhigeren Klassen, Einsatz im
additiven Forderprogramm statt
im Unterricht), erfahrt die Kol-
legin meist formal oder in einem
kurzen Gesprach. Dem Perso-
nalrat werden diese Mainahmen
zum Schutz der Schwangeren
bzw. des Ungeborenen nicht
unbedingt zur Mitbestimmung
vorgelegt. Die Bediirfnisse der
Schwangeren werden somit sel-
ten beriicksichtigt (z.B. ein sepa-
rater Ruheraum, ein besonderer
ergonomischer Arbeitsplatz in
der Schule, ein individuell ange-
passter Stundenplan, ...). Gerade
hier kénnte der Personalrat {iber
sein Initiativrecht diese bediirf-
nisangepassten Maflnahmen be-
antragen.

Fakten schaffen

Arbeitsgerite wie Tablets und
Luftfiltergerdte werden an Schu-
len ausgegeben, ohne durch eine
GBU zu iiberpriifen, ob sie tech-
nisch den Anforderungen genii-
gen und ob sie angemessen kon-
figuriert sind. Es werden Fakten
geschaffen, welche die Situation
eher verschlimmern als verbes-
sern: Teilweise muss z.B. die
Leistung der Luftfilter gedros-
selt werden, um die Lautstirke
ertrdglich zu machen. Tablets
sollen nun die vollstdndige Di-
gitalisierung ermdglichen, doch
der kleine Bildschirm lésst es
nicht zu, gingige Aufgaben (Un-
terrichtsvorbereitung, Schreiben
von  Zeugnissen/Berichten...,)
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unter gesundheitlich unbedenkli-
chen Bedingungen auszufiihren.
Somit machen die Kolleg_innen
alles oder nichts damit — und/
oder ruinieren sich ggf. Augen
und Riicken, investieren noch-
mals selbst in zusétzliche Gerite,
Kabel und Apps.

GBU - nur die Grundlage,
nicht die Verbesserung selbst

Die GBU ist nur der Anfang,
das Mittel zum Zweck, die
Grundlage zur Verbesserung!
Die wesentliche Arbeit fangt mit
der Betrachtung der Ergebnis-
se an: An diesen ist abzulesen,
in welchen Bereichen Ideen fiir
Entlastungen entwickelt und
hilfreiche MaBnahmen ergriffen
werden miissen.

Bei psychischen GBUs zum
Beispiel, die vom LI durchge-
fithrt werden, werden die Ergeb-
nisse den Kollegien meist in auf-
wendigen Gesamtkonferenzen
vorgestellt. Den Beschiftigten
wird gerne auch Zeit gegeben,
eigene Ideen zu entwickeln.
Hieraus macht das LI dann nicht
selten eine Reihe von konkre-
ten Vorschligen, die sich am
bestehenden Programm des LI

orientieren: Fortbildungen und
Beratungen, welche absurder-
weise bei den Betroffenen selbst
zu Verhaltensidnderungen fiihren
sollen.

Stunde der Personalrate
und Kollegien

Diese Vorschldge miissen aber
von den Kollegien und Personal-
riten nicht angenommen wer-
den. Man kann auf seine eigenen
Ideen pochen, denn der Perso-
nalrat ist bei diesen Maflnahmen
in der Mitbestimmung. Will also
die Schulleitung die Vorschla-
ge des LI oder eigene Ideen als
MafBnahmen, die aus der GBU
folgern, dem Kollegium vorset-
zen, kann der Personalrat die Zu-
stimmung verweigern.

Dies klingt simpel, setzt aber
voraus, dass die Schulleitung die
Mitbestimmung anerkennt und
die Maflnahmen dem Personalrat
auch formal zur Mitbestimmung
vorlegt. Zudem sind eigene Lo-
sungen in der Regel auch aus
Schulbudgets zu finanzieren.

Gewinn, auch fiir

Schulleitungen
Schaut man sich die Ergebnis-
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Quelle: DGUV

se einer GBU an, kommt man
aber schnell auf andere Ideen.
Dies erlebt man, wenn man den
Kollegien ernsthaft die Zeit gibt,
im Detail mitzudenken und Ideen
zu entwickeln, die ihren Bediirf-
nissen entsprechen. Bestenfalls
in Gesprachen mit dem Perso-
nalrat werden hieraus MafBinah-
men, welche Schulleitungen und
Personalrat formal vereinbaren
oder sogar in Dienstvereinba-
rungen gieBen. Dies bietet einen
sicheren Rahmen, der Transpa-
renz schafft und die Arbeitszu-
friedenheit steigern kann. Denn
sinnvolle MafBinahmen, die dem
gesetzlichen TOP-Prinzip (tech-
nische vor organisatorischen vor
personlichen Mafinahmen) fol-
gen, setzen an den Ursachen an.

Zunéchst sind die Verhéltnisse
und nicht das personliche Ver-
halten jedes/r Einzelnen zu ver-
andern, um Gefdhrdungen von
der Ursache her abzuwenden.
Also miissen technische (z.B.
Zusatzausstattung bei Dienstge-
riten, ergonomische Tische und
Stithle), vor organisatorischen
(z.B. Anpassung von Kommu-
nikationswegen, Terminlagen,
Arbeitsablaufen, Aufgabenzu-
ordnungen anhand der Bediirf-
nisse der Beschiftigten) und erst
zuletzt personliche MaBinahmen
(z.B. Resilienzforderung, Selb-
stoptimierung oder personliche
Schutzausriistung) getroffen und
iiber die Mitbestimmung forma-
le Vereinbarungen ausgehandelt
werden.

Zeitliche Entlastung

Die organisatorischen Mal-
nahmen, die den technischen
MaBnahmen nach- und den
personlichen gesetzlich vorge-
schaltet sind, bieten die Mog-
lichkeit fiir zeitliche Entlastun-
gen. Hier braucht es Mut und
Kreativitit — und zuallererst
eine Gefdhrdungsbeurteilung als
grundlegende Analyse und Vor-
aussetzung fiir personalrétliches
Handeln!

Informationen, Hilfe und Un-
terstiitzung geben hier die Perso-
nalrdte vor Ort und der Gesamt-
personalrat.

YVONNE HEIMBUCHEL
Stellvertretende Vorsitzende

Wahrscheinlichkeit des Wirksamwenrdens der Gefahrdung

Leichte Verletzungen
und Erkrankungen

Mittelschwere Verletzungen
und Erkrankungen

Schwere Verletzungen und
Erkrankungen

Magliche Schadensschwene

Maglicher Tod, Katastrophe

m Handlungsbedarf

Zustand von Sicherheit ist gegeben, vorhandenes Restrisiko ist
hinnehmbar. Kein unmittelbarer Handiungsbedarf, jedoch die

©
©

Sorgfaltspflicht, das Risiko auf einem niedrigen Niveau zu halten.

Es besteht die realistische Mdglichkeit eines Schadenseintritts. Es
sollten zeitnah geeignete Malnahmen zur Reduzierung des Risikos
ergriffien werden.

Ein Schadenseintritt ist in unmittelbarer Zukunft sehr wahrscheinlich. Es
missen dringend (d.h. soforfl) geeignete Maknahmen zur Reduzierung

des Risikos ergriffen werden.
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Die ZUSAMMEN
Offene  grcnen Gé?’ s ’
|L]5te Wegweisen SelSgmegenns.

Alle ziehen an einem Strang

Iim Betriebsrat der elbkinder-Vereinigung + EKSG

Moderne Arbeitszeiten -
Agiles Arbeiten, eine Zukunftsvision?!

Was heilit das? Stindig wechselnde Arbeitszeiten, Arbeiten ohne Pausen oder die Arbeit in ver-
schiedenen Schichten? Die neue Bundesregierung will das Arbeitszeitgesetz aufweichen, damit
Beschiftigte bis zu 12 Stunden am Tag fiir die Vorgesetzten flexibel verfiigbar und einsetzbar sind.
Solche Arbeitsbedingungen fiihren oft zu gesundheitlichen Problemen, deshalb setzt sich Die Of-
fene Liste fiir Arbeitszeitmodelle ein, die gesundheitsfordernd wirken und auf die Bediirfnisse der
Beschiftigten eingehen.

Nach unserem Verstiandnis geht es um:

* Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

* Verléssliche Arbeitszeiten und die Planbarkeit der Arbeit

* Die Erhohung der Motivation durch gute Arbeitszeitregelungen

* Die Gewinnung von mehr Fachkréften durch gute Arbeitszeitmodelle
* Die Erméglichung von Sonderurlauben und Sabbatjahren fiir alle

« Schaffung vielfaltiger Moglichkeiten, auch fiir die Ansparmodelle

Situation im Betrieb

Die Beschiftigten der Elbkinder haben vor ldngere Zeit eine Betriebsvereinbarung ,,Arbeitszeit
fiir Kitas* errungen, die eine moderne Losung bedeutet. Sie liasst den Teams viele Moglichkeiten
zur eigenstdndigen Planung. Sie gilt auch in weiten Teilen fiir die GBS Standorte. Eine stiarkere
Hierarchisierung, bei der wieder viel mehr die Vorgesetzten die Arbeitseinteilung bestimmen, ist
nach unserer Einschitzung unmodern und fiihrt zu noch hoherer Arbeitsunzufriedenheit.

Fiir die Verwaltung gab es bisher keine Arbeitszeitvereinbarung. Hier gibt es jetzt die Chance,
eine Regelung zu treffen, die Spielrdume fiir eigenstindiges Handeln schafft und die dazu bei-
tragt, die Hierarchie wieder abzubauen.

In Bezug auf Arbeitszeiten hilt Die Offene Liste Folgendes fiir wichtig:

* Vertrauen in die Belegschaft gehort fiir uns untrennbar zu modernen Arbeitszeitmodellen dazu
* Erhalt der Eigenstiandigkeit der Erziechungsteams

* Erstellung der Dienstpléne weiterhin in den Teams

* Erhalt der Freiwilligkeit bei Geteilten Diensten

* Beriicksichtigung der weiteren Arbeitsverhéltnisse bei Zwangsteilzeit

* Eigenverantwortliches mobiles Arbeiten in verschieden Modellen fiir alle moglich machen

Was stellt ihr euch zum Thema moderne Arbeitszeiten vor?

Wie wollt ihr in den néchsten Jahren arbeiten?

Welche Modelle wiirden zu eurer Gesunderhaltung beitragen?

Eure Riickmeldung nehmen die Kolleg_innen Der Offenen Liste gern entgegen.

DOL Ansprechpartner _innen
Konstanze Fischer — Betriebsritin | 040 /42109 — 184 | k.fischer-betriebsrat@elbkinder-kitas.de

Sabine Lafrentz — Betriebsratin 040 /42109 — 266 | s.lafrentz-betriebsrat@elbkinder-kitas.de
Ilona Scheither — Betriebsrétin 040 /42109 — 180 | i.scheither-betriebsrat@elbkinder-kitas.de

Holger Timmermann — Betriebsrat | 040 /42109 — 187 | h.timmermann-betriebsrat@elbkinder-kitas.de
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LEHRSTELLEN

Taschenspielertricks

Regelmaliig wird die Ausbildungsplatzsituation in Hamburg schon geredet
— jetzt soll sie auch noch im Bund Schule machen

Im Jahr 2021 jahrt sich ein
trauriges Jubildum: Vor zehn
Jahren haben Olaf Scholz und
seine Hamburger SPD in ihrem
Wahlprogramm  versprochen,
,,dass alle jungen Erwachsenen
in Hamburg entweder das Abi-
tur machen oder eine klassische
Berufsausbildung absolvieren®.
Diese ,,Hamburger Garantie fiir
Ausbildung® wurde seitdem re-
gelmdBig gebrochen. So auch
dieses Jahr (siehe Abbildung
unten).

Nur 43,6 Prozent der Bewer-
berinnen und Bewerber sind in
ein Ausbildungsverhiltnis ein-
gemiindet. Der Rest ist vor allem
mit der Ausbildungsvorberei-
tung, also einer Warteschleife,
,versorgt® worden. Noch gran-
dioser kann man kaum das 100
Prozent-Ziel verfehlen.

In der Theorie darf es ein
derart schlechtes Ergebnis nicht
geben. Denn wenn es rein rech-
nerisch mehr Ausbildungsstel-
len (9.243) als Bewerber_innen
(7.787) gibt, miissten eigentlich
so gut wie alle Bewerber innen

in eine Ausbildung eingemiindet
sein. Deshalb reden ,,Partner*
wie Herr Fock, Leiter der Ar-
beitsagentur Hamburg, gern von
einem ,,Bewerbermarkt. Das
ist Unsinn, denn in der Ausbil-
dungsstatistik der Arbeitsagentur
werden nur die Bewerber_innen
aus Hamburg gezdhlt, die aus
dem Umland fallen unter den
Tisch. Das ist so, wie wenn man
bei einer Verkehrszdhlung in
Hamburg nur Autos mit Ham-
burger Kennzeichen notieren
wiirde. Etwa 40 bis 50 Prozent
der Ausbildungsplitze gehen in
Hamburg indessen an Jugendli-
che aus dem Umland. Deshalb
sind hier in der Abbildung noch
einmal (wenn man von einem
Anteil von 40 Prozent ausgeht)
3.115 Jugendliche aus dem Um-
land hinzugezdhlt worden. Man
erhilt dann eine Zahl von min-
destens 10.902 Bewerberinnen
und Bewerbern gegeniiber nur
9.243 Ausbildungsplétzen. Ham-
burg hat also keinen ,,Bewerber-
markt®“, sondern einen Anbieter-
markt, in dem sich die Betriebe

12.000 -
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10.000 - aus
Umland

8.000 |
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in einem grof3en Angebot an Be-
werberinnen und Bewerbern die
,Besten® auswihlen konnen.
Auf der Strecke bleiben dabei
viele Hamburger Jugendliche.

Trotzdem haben sich nun die
LPartner der beruflichen Bil-
dung” in einem offenen Brief an
Hamburgs Jugendliche gewandt.
Zu den Partnern zdhlen: Behorde
fiir Schule und Berufsbildung,
Sozialbehorde, Agentur fiir Ar-
beit Hamburg, Handwerkskam-
mer, Handelskammer, UVNord
und DGB Nord (!). Unter der
Uberschrift ,Noch 900 freie
Ausbildungsplitze: Jetzt in den
Beruf starten!* appellieren die
Partner ,,an Hamburgs Jugendli-
che, ihre Chance zu nutzen.” Es
stiinden ,,immer noch rund 900
freie Ausbildungsplétze zur Ver-
figung.” Deshalb wollen sie die
kiinftigen Auszubildenden* er-
mutigen, ,,jetzt den ersten Schritt
ins Berufsleben zu gehen.*

Mit diesem Appell, an dem
sich leider auch der DGB Ham-
burg beteiligt hat, wird die Aus-
bildungssituation verdreht und
den Jugendlichen der schwarze
Peter zugeschoben, wenn sie
ausbildungslos bleiben. Selbst
wenn es noch 900 freie Ausbil-
dungsplétze gébe, so sind das fiir
die iiber 4.300 Nicht-Eingemiin-
deten viel zu wenige Plitze. Au-
Berdem weist die Arbeitsagentur
nur 275 unbesetzte Ausbildungs-
plitze aus. Man fragt sich, wel-
che Zahlen denn nun stimmen?!

Die traditionell schlechte Aus-
bildungssituation in Hamburg
hat sich durch die Corona-Mal3-
nahmen und die Untétigkeit der
Partner noch einmal verschlech-
tert (siche Abbildung oben).

Wiéhrend die Zahl der Be-
werber innen zwischen 2019

hlz — Zeitschrift der GEW Hamburg 12/2021



und 2021 um fast 1.000 (genau:
954 bzw. 10,9 Prozent) zuriick-
gegangen ist, ist sie bei den
Ausbildungspldtzen mit 2.200
(genau 2.210 bzw. 19,3 Pro-
zent) um mehr als das Doppelte
eingebrochen. Besonders stark
geschrumpft sind also ausge-
rechnet die in Hamburg so raren
Ausbildungsplitze. Die ,,Partner
der beruflichen Bildung® hétten
also zunichst einmal sich selbst
ermutigen sollen, nicht weniger,
sondern mehr Ausbildungsplitze
anzubieten.

Im neuen Koalitionsvertrag
auf Bundesebene versprechen
nun die Ampelparteien: ,,Wir
wollen eine Ausbildungsga-
rantie, die allen Jugendlichen
einen Zugang zu einer vollqua-
lifizierenden Berufsausbildung
ermdglicht, stets vorrangig im
Betrieb.” Dies soll erreicht wer-
den, indem ,,die Berufsorientie-
rung und Jugendberufsagenturen
flachendeckend* ausgebaut und
»in Regionen mit erheblicher
Unterversorgung an  Ausbil-
dungsplétzen ... bedarfsgerecht

Nur ein Tropfen

Die andere Sicht
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Bewerber_innen und Ausbildungsstellen, Hamburg September 2019-2021

auBerbetriebliche Ausbildungs-
angebote® initiiert werden. Das
ist das, was in Hamburg seit zehn
Jahren praktiziert wird, wobei in
Hamburg bei Berufsorientierung
und Jugendberufsagenturen ge-
klotzt und bei auflerbetrieblichen
Ausbildungspliatzen gekleckert
wird — mit den entsprechenden
Ergebnissen. Mit Berufsorientie-
rung und Jugendberufsagenturen

schafft man aber keine Ausbil-
dungspldtze. Zu hoffen ist, dass
die Ampelparteien bei den au-
Berbetrieblichen  Ausbildungs-
platzen klotzen werden, damit
ihrer Ausbildungsgarantie ein
besseres Schicksal beschieden
ist als der ,,Hamburger Garantie
flir Ausbildung®.

KAY BEIDERWIEDEN

Foto: Christine Gottlob/BSB

Trotz Corona-Pandemie und eines geringeren Lehrstellenangebots haben in diesem Jahr 41 Prozent
aller Hamburger Stadtteilschiiler_innen direkt nach ihrem Abschluss einen Ausbildungsplatz gefun-
den. Das seien 0,6 Prozentpunkte mehr als im Vor-Corona-Jahr 2019, teilte die Schulbehdrde mit

(Meldung vom 3.12.).
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ZWEITER BILDUNGSWEG

In nomine patris et filii
et spiritus Martini. Amen

Antwort auf die Darlegungen von Thomas Martini (hlz 9-10, S. 26f),
der in gewisser Weise die Politik der Behorde verteidigt — Polemik nicht

ausgeschlossen

Thomas Martini ist ein ,.er-
fahrener Kollege®, der ,,25 Jahre
in der Wirtschaft titig gewesen
und [...] im In- und Ausland ver-
schiedene  Strukturverdnderun-
gen erleben bzw. auch mitgestal-
ten [konnte]“. Er antwortete auf
unser Interview (s. hlz 7-8/21,
S. 42ff), in dem das Schulspre-
cher innenteam und wir als Be-
triebsgruppe der Abendschule
Vor dem Holstentor (ASH) die
Pline der Behorde kritisierten,
mittels eines Neugriindungspro-
zesses die Schulen des Zweiten
Bildungsweges zu ,,fusionieren®.
Ein Okonomischer Imperativ
ist hier das Leitmotiv, so unse-
re Interpretation der Vorgénge.
Der Prozess heifit Neugriindung,
weil mit einer ,,Fusion® andere
Mitbestimmungsrechte und Ver-
pflichtungen (hdherer Schutz fiir
das Personal) verbunden wiren,
denen die Behorde lieber aus
dem Weg geht.

Der ehemalige Personalrat hat
in dieser Misere den Ruf einer
Cassandra zu verteidigen, eines
einsamen Rufers in der Wiiste,
der dies alles schon hat kommen
sehen! Und wem lauschte der er-
fahrene Kollege? Dem demogra-
phischen Wandel und Kollegien,
die das alles verschlafen hétten.
Aus diesen viele Jahre gereiften
Uberlegungen folgt der Schluss,
dass die Schulen am Misslin-
gen des Zweiten Bildungsweges
mehrheitlich selber Schuld seien
— und nimmt explizit die BSB
aus der Schusslinie der Kritik!
So wiinscht man sich Personal-
rate.

Martini habe es von Anfang an
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gewusst, dass die ,,Entwicklung
[sinkender Bewerber innenzah-
len] vorhersehbar* gewesen sei
und mit dem Umstand zusam-
menhinge, dass immer mehr
Schiiler_innen Abitur machten.
Er gebraucht sogar die in sozial-
kritischen Kreisen eher verponte
Vokabel ,,Hamburger Abiturin-
flation®, denn damit einherge-
hend ist die kulturkonservative
These, dass das Bildungsniveau

Die [...] von der
BSB angestrebte
Strukturverdnderung hin zu
mehr Effizienz meint dann
letztlich nichts anderes
als die Verwandlung eines
Menschen in eine Zahl

bedrohlich sinke, der hochste
Schulabschluss ,,entwertet* wor-
den sei. Dariiber muss man sich
an anderer Stelle diskursiv aus-
einandersetzen.

Common sense

Martinis Argumentation
klingt plausibel, nach gesundem
Menschenverstand:  Bildungs-
verldufe begénnen frither und
dies sei doch eine Bereicherung
fir die Gesellschaft: Der Wirt-
schaft ginge es gut durch die
frithen Bildungsabschliisse und
Steuerzahler innen wiirden ent-
lastet. Das ist eine doch recht
neoliberale Deutung unserer
Gegenwart: Bildung kostet. Sie
belastet unseren Haushalt, wenn
~Bummelstudent innen“ und

Langzeitschiiler innen existie-
ren. Umso friiher als Arbeitskraft
zur Ausbeutung prépariert, umso
besser fiir die Wirtschaft, umso
besser fiir die Gesellschaft. Das
genau diese politische Einstel-
lung fiir die Bildungsmisere in
unserem Land verantwortlich ist,
dariiber verliert ein ehemaliger
Personalrat leider keine Worte.
Martini verteidigt die Politik der
Behorde, weil er deren Sicht-
weise teilt: Es zdhlen Resultate,
Schulabschliisse, schone Zahlen,
an denen ablesbar sei, dass krif-
tig gespart werden miisse: ,,Der
Zweite Bildungsweg ist uns zu
teuer. Er leistet nicht genug.“
Das kritisch zu betrachten, ver-
sdumt Martini in seinem ganzen
Text.

Aus Martinis Erfahrung resul-
tiert aber nicht nur, dass junge
Menschen frithestmdglich auf
den Arbeitsmarkt kommen soll-
ten, sondern er lobt auch den
»friihen Kitabeginn®, denn dies
entlaste die ,,Frauen®. Wir wollen
uns jetzt nicht an diesem traditi-
onellen Bild abarbeiten, das em-
pirisch zwar stimmt, aber eben
nicht nur: auch Ménner oder An-
dere kénnen davon entlastet wer-
den. Aber — nun gut. Bleiben wir
beim Thema, denn der Hinweis
fiigte sich leider nur zu gut in die
Gedankenzusammenhénge, die
Martini in seinem Text entfal-
tet (Leistungsideologie und das
Ignorieren von ,,Geddns“ sind
seit Gerhard Schroder ein Ever-
green der ,,Neuen Mitte“). Es
geht hier um eine Weltanschau-
ung, die sich als verniinftig und
an schwarzen Zahlen orientiert

hlz — Zeitschrift der GEW Hamburg 12/2021



Chancengleichheit erschopft sich nicht im auBeren Rahmen, damit fangt
sie gerade mal an

imaginiert und aus der heraus
am Ende die bislang erfolgte Er-
wachsenenbildung als geschei-
tert angesehen werden muss.
Die von Thomas Martini be-
firwortete und von der BSB
angestrebte Strukturverdnderung
hin zu mehr Effizienz meint dann
letztlich nichts anderes als die
Verwandlung eines Menschen in
eine Zahl. Diese Zahl soll sich
im Gang durch die Institution
Zweiter Bildungsweg (ZWB)
auf wundersame Weise durch
sich selbst hindurch anreichern
und am Ende eine neue Quali-
tit besitzen, die sie durch eine
flexible, modulare und hybride
Bildungsform annehme. Man
kennt die Begrifflichkeiten durch
den neoliberalen Strukturwandel
der Arbeitswelt: Flexibilitat,
Eigenverantwortung, Selbstma-
nagement,  Selbstoptimierung
etc. Auch weill man, wie sehr
in den letzten beiden Jahrzehn-
ten die Zahl derer gestiegen ist,
die durch diese Macht des Op-
timierungsdrucks gescheitert
sind — und nicht selten eben den
Gang des ZWB wihlen. Deshalb
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wihlten wir den Begriff ,,Repa-
raturbetrieb”, weil er sich aus
der Erfahrung der Mehrheit der
Schiiler_innen speist. Jede dieser
Personen kann eine Geschich-
te des Versagens, Scheiterns,
der Kriankung und Beschdmung
im Regelschulsystem erzdhlen.
Martini liest in unsere Ausfiih-
rungen hinein, dass wir ,;recht
passiv® darlegen wiirden — und
daher schmaélerten —, was in der
Erwachsenenbildung  wirklich
geleistet werde. Nichts ldge und
ferner! Die Vertreter innen des
Schulsprecher_innenteams ha-
ben dazu deutliche Worte verlo-
ren. Von daher ist es doch merk-
wiirdig, dass diese Formulierung
als ,recht passiv‘ ausgelegt
wird. Reparatur ist ein aktiver
Vorgang und zwischen Individu-
en bedeutet dies, dass man eine
reflektierte Beziehungsarbeit
vollzieht. Neuland fiir Behorden.

Reparaturbetrieb revisited
Damit der Zweite Bildungs-
weg erfolgreich sein kann, muss
er jene Beschddigungen ernst
nehmen, die Menschen auf ih-

Fotos: BG-ASH

rem bisherigen Weg mit den Ent-
tduschungen sowie Krdnkungen
im Bildungs- und Arbeitsleben
erfahren haben. Denn schlie3lich
ist das ein wesentlicher Impuls
fiir den ZWB: ,,Mein jetziger Job
ist zu mies bezahlt“ oder ,,Mein
Hartz reicht einfach nicht hin.*
Eine Leistungs- oder Effizienz-
ideologie reflektiert das erstaun-
licher Weise nicht. Die Behor-
de strebt ernsthaft an, mit der
Neugriindung des Zentrums fiir
Erwachsenenbildung eine ,,leis-
tungsorientierte* Klientel anzu-
sprechen, die gerade durch all
die Zauberformeln des Neolibe-
ralismus (Eigenverantwortung!
Flexibilitdt!  Digitalisierung!)
angelockt werden soll. Es wird
hier zu konservativ davon ausge-
gangen, dass es noch diese gute
alte bundesrepublikanische Mit-
telschicht gebe, die aus gesicher-
ten Arbeitsverhdltnissen heraus
den Gang zur Schule anstrebe,
um in ihrem alten Arbeitsver-
héltnis aufzusteigen. Wir denken
da an Facharbeiter innen, Kran-
kenschwestern, Angestellte aus
dem Verkauf oder kleine Selbst-
standige. Seit ungefahr 40 Jahren
sind diese Milieus im ,,Abstieg*
begriffen.

Die hohen Abbrecher innen-
quoten, die dem ZBW zum Vor-
wurf gemacht werden, haben u.a.
massiv etwas mit dem Hartz-IV-
System und seinen ineffizienten
Gingelungen, mit prekédren Jobs
zu tun, die so schlecht bezahlt
sind, dass davon zwei oder drei
gemacht werden miissen, um die
Miete zu zahlen. Das sind héufig
existenzielle Sorgen und Néte,
die sich durch die Corona-Krise
potenziert haben. Es gab die An-
drohung von Zwangsrdumungen,
Ehekrisen, viele Alleinerzichen-
de. Insgesamt miissen sich viele
um familidre Verpflichtungen
kiimmern, ob nun beim Gang
aufs Amt oder in der Betreuung
von Kindern der Geschwister.
Hinzukommen psychische Pro-
bleme, die eben ein Massenphi-
nomen in den letzten Jahrzehn-
ten geworden sind: Selbstzweifel
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in Folge eigener Ohnmachts-
erfahrungen, permanente Er-
schopfung, Migréne, mangelnde
Selbstwirksamkeit, eine alltdg-
liche Trostlosigkeit. Das Gefiihl
von Resignation oder einer eher
bedrohlichen Zukunft ist vor-
herrschend, selbst bei Leuten,
die sich doch aufgemacht haben,
um einen Schulabschluss nach-
zuholen! Viele leiden darunter,
dass sie ,,zu alt” sind, andere aus
ihrem Freund_innenkreis schon
langst Abitur gemacht haben und
studieren. Ein stdndiger Leis-
tungsdruck gritscht immer wie-
der in die Pléne fiir eine bessere
Zukunft.

Sag doch mal ‘was Positives!
Das Problem der Erwachse-
nenbildung ist nicht einfach das
der sinkenden Bewerber innen-
zahlen. In der Sekundarstufe I
ist der Trend sogar ein anderer.
Das Problem ist ein wachsender
Niedriglohnsektor, sind steigen-
de Mieten, ist ein katastrophaler
Mangel an Psychotherapieplat-
zen, die mangelnden Ressour-
cen fiir die ,,Beschulung” von
gefliichteten Personen, die noch
mit ganz anderen Problemen zu
kdmpfen haben. Wer iiber zu
hohe Abbrecher innenquoten,
aber nicht iiber die Prekarisie-
rung der Arbeits- und Lebens-
verhdltnisse spricht, verdrdngt
zu viel. Aber Verdriangtes kehrt
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Es geht darum, den Protest nach auen zu tragen

zuriick, ndmlich als Problem.
Hatten wir nach Martinis Deu-
tung nicht zu schlecht iiber den
Zweiten Bildungsweg gespro-
chen? Nein, nein, wir sprachen
iiber die gesellschaftlichen Ver-
héltnisse, die die Bedingungen
und Umstdnde dieses Schulsys-
tems bestimmen. Und die haben
sich verschlimmert. Sagen wir
also mehr Positives:

Gerade die Schulen des ZBW
sind hier wichtige Stiitzen einer
neuen Lehr-Lern-Erfahrung, die
den ersten Gang durch die Bil-

Es wird hier zu konservativ
davon ausgegangen, dass
es noch diese gute alte
bundesrepublikanische
Mittelschicht gebe,
die aus gesicherten
Arbeitsverhéltnissen heraus
den Gang zur Schule
anstrebe, um in ihrem
alten Arbeitsverhéltnis
aufzusteigen

dungslandschaft nun bestenfalls
zu korrigieren vermag. Genau
dies signalisieren immer wieder
die Schiiler innen, wenn man
sie nach ihrer schulischen Zu-
friedenheit befragt. Diese Erfah-
rungen wiederum lassen sich nur

im personlichen Austausch mit
Anderen machen, mit denen man
vor Ort und in kleinen Systemen
zusammenwirken darf. Unter
unseren Schiiler_innen ist eine
grofle Mehrheit gegen die ,,Neu-
griindung®, die dazu fiihren wird,
dass die Beziehungen wieder
anonymer gestaltet sein, viele
alte Angste wieder aufkommen
werden, dass sie abgehéngt wer-
den in den endlosen Videokonfe-
renzen. Der Vorgang selbst, den
die Behorde kommuniziert hat,
wurde dort verstort zur Kennt-
nis genommen, denn schlieBlich
ist es doch ein Lehrstiick, wie
Partizipation” und ,,Mitbestim-
mung® von oben ausgelegt wer-
den konnen: ,,Uber Pline kann
dann auch mal gesprochen wer-
den, aber Ergebnisse setzen wir.*
Das sind Sternstunden des PGW-
Unterrichts.

Man kann sich nur sehr wun-
dern, wenn etwa Herr Martini
die Mathematikergebnisse des
letzten Abiturdurchgangs als
Beispiel daflir heranzieht, dem-
nichst doch vermehrt auf Abs-
tinenz der Lehrenden zu setzen.
Schulsenator Rabe wird nicht
miide zu betonen, dass gerade
die Corona-Zeit enorme Lernlii-
cken hat klaffen lassen. Hinzu
kommt, dass sich die Schulab-
brecher_innenquote im Corona-
Jahr verdoppelt hat! Warum er-
wihnt Martini dies nicht? Wie
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stark hat sich Martini auf die
Erfahrungen von Kolleg innen
bezogen, die in dieser Phase
unterrichten mussten und plotz-
lich mit einem Gebirge neuer
Aufgaben konfrontiert waren?
Wie kommt Martini darauf, den
Schulrat zustimmend zu zitie-
ren, dass es ,,blended-learning
Einheiten (hybride Lernformen,
diec Red.), modularisierte und
flexibilisierte Angebote* bediir-
fe, um die Probleme der Erwach-
senenbildung zu beheben? Diese
Phasen des Online-Unterrichts
waren die Phasen, in denen die
meisten Schiiler_innen wegge-
brochen sind. Viele hatten keine
Lust auf die Intimitéit der Kame-
ra, das merkwiirdige Reden vor
diesen Kacheln und {iberhaupt
war viel mehr schriftlich zu be-
wiltigen, was fiir eine Mehrheit
ein grofes Problem darstellt, ge-
rade fiir die, die diese Schulform
so das erste Mal kennenlernten.

Das wirklich Interessante an
den Planen der Behorde ist doch,
dass sie allen Ernstes auch noch
Aufnahmetests einfithren moch-
te, um am Eingang zum Zwei-
ten Bildungsweg schon einmal
zu selektieren. Es konnten auch
der Behorde Studien vorliegen,
dass solche ,,MaBlnahmen* erst
einmal den Bewerber innenpool
kleiner machen. Die Abbrecher
innenquote wird dadurch nicht
notwendig  gesenkt, sondern
dies konnte auch bedrohliche-
re Konsequenzen haben, da sie
noch steigt. Wer bloB kognitives
Schulwissen abfragt, stellt da-
durch sicher, dass ein gewisses
intellektuelles Niveau gegeben
ist. Das verdreht aber das wirk-
liche Problem in ein ,,Leistungs-
problem®. Die simple Idee da-
hinter: Wer gut in der Schule ist,
der bricht seltener ab. Das kann
statistisch zutreffen in bestimm-
ten Situationen, hétte die Behor-
de mal ein wissenschaftliches
Gutachten in Auftrag gegeben,
wiisste sie vielleicht jetzt, dass
Selektion Abbrecher innenquo-
ten steigen lésst.

Fiir viele Menschen mit pro-
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blematischen Schulerfahrungen
ist ein Eingangstest in Englisch,
Mathematik und Deutsch schon
so abschreckend, dass sie von
diesen Pldnen rasch wieder ab-
riicken werden. Und wir wissen
mittlerweile auch, dass dies in
besonderem Mafle Leute aus ar-
men Familien treffen wird, sol-
che mit Migrationsgeschichte,
mit Diskriminierungserfahrun-
gen. Wie steht es um die Studien
zur Bildungsgerechtigkeit in der
Bundesrepublik? Wie haben die
sich auf die Pline der Behor-
de ausgewirkt? Warum soll der
Zweite Bildungsweg erschwert
werden, wo es doch offenkundig
ist, dass dies Personen aus den

Die Behdrde strebt
ernsthaft an, mit
der Neugrindung
des Zentrums flr
Erwachsenenbildung
eine ,leistungsorientierte”
Klientel anzusprechen,
die gerade durch all
die Zauberformeln
des Neoliberalismus
(Eigenverantwortung!
Flexibilitét! Digitalisierung!)
angelockt werden soll

unteren Schichten besonders hart
treffen wird?

Uns schwindet allerdings die
Hoffnung darein, dass Marti-
ni Recht damit behilt, dass die
Behorde alles tut, um eine ,,,Ab-
wicklung® des ZBW gerade zu
vermeiden®. Sie tut leider zu
viel dafiir, dass die Erfolge der
Erwachsenenbildung  nachhal-
tig beschidigt werden und drei
Kollegien werden in ein Expe-
riment hinein geworfen, das nur
mit viel unbezahlter Extraarbeit
iiberhaupt zum Laufen zu brin-
gen sein wird. Ein ,,Projektma-
nagement”, eine verlédssliche
und transparente Planung sowie
Kommunikation gibt es in dieser
Behorde einfach nicht. Ist das

der Beginn einer Abwicklung
oder der positiven Verdnderung?
Wer letzteres glaubt, muss iiber
wundersame Berufserfahrungen
verfligen.

Gehen wir zum Schluss noch
einmal auf den groBlen Zusam-
menhang dessen ein, was die
Behorde alles tut: Sie schafft
das Sitzenbleiben ab, aber nach
der 10. Klasse ist keine Wieder-
holung angesagt. Ein 6konomi-
scher Imperativ, der das gebie-
tet? Es schafft mehr Leute, die
sich mit einem ESA eine Ausbil-
dung oder einen Job suchen miis-
sen. Das freut die Industrie- und
Handelskammer. Und trotz all
der Freude: Wie sehen denn die
Zahlen in diesem Arbeitsvorbe-
reitungsbereich aus, der Schul-
pflichtige nach der 10. Klasse
in Lohn und Brot bringen soll?
Erstaunlich viele finden sich im
MSA-Bereich der Abendschule
wieder, die diese Arbeitsvorbe-
reitung ,.erfolgreich® durchlau-
fen haben. Wen freut dies?

Und wihrend die Behorde sin-
kende Anmeldezahlen beklagt,
hat sie diese doch selbst forciert:
Die Berufsschulen wurden zu
einer effektiven Konkurrenz der
Erwachsenenbildung gemacht,
weil die allgemeine Bildung ge-
geniiber einer berufsspezifischen
Bildung abgewertet wurde. Und
auch hier wieder die entschei-
dende Frage: Wessen Interessen
stehen hier im Vordergrund?
Und jetzt soll die allgemeine
Bildung noch weiter beschnitten
werden, reguldre Schulabschliis-
se entwertet werden, die jetzt
noch den problemlosen Zugang
zur Erwachsenenbildung ermog-
lichen? Vielleicht haben wir mit
,Abwicklung“ ja noch unter-
trieben. Bleiben die Plidne der
Behorde so, dann wird nicht nur
eine Strukturverdnderung ver-
schlafen, sondern auf ein Schei-
tern gesetzt.

BETRIEBSGRUPPE DER

ABENDSCHULE VOR DEM
HOLSTENTOR
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SCHULBAU

Von Hamburg lernen?

Die Realisierung von Investitionen des Staates Uber

Public Private Partnership (PPP) bietet ungeahnte Moglichkeiten

Nun ist’s passiert. Der Koali-
tionsvertrag der Ampelkoalition
ist da! Man darf gespannt sein,
wie die ambitionierten Ziele
realisiert werden sollen. In der
Vergangenheit war ja noch von
Voodoo-Okonomie die Rede,
wenn iiber die Vorstellungen der
FDP in Sachen Finanzpolitik ge-
sprochen wurde. Zurecht, denn
Steuern zu senken oder auch nur
nicht zu erhéhen bei gleichzeiti-
gem Verzicht auf Neuverschul-
dung, hiele, dass es weder Geld
gibe fiir die vielbeschworene
Erneuerung der Wirtschaft noch
dass man die notwendigen In-
vestitionen fiir den Klimaschutz
durchfiihren kénnte. Unser neuer
Finanzminister muss also viel
Kreativitit entwickeln, um Wege
zu finden, dem Wahlvolk klar zu
machen, dass Schulden keine
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Schulden sind, solange das Wort
,.Schulden® nicht draufsteht.
Warum diese Verrenkungen,
warum nicht einfach, wenn es
auch umstidndlich geht? Die
Verantwortlichen machen ja
nicht den Eindruck, dass sie
eins und eins nicht zusammen-
zdhlen konnten. Die einzige
Erklarung, die sich anbietet, ist
die des Stimmenfangs vor der
Wahl und die damit einherge-
hende Schwierigkeit, sich nach
der Wahl als glaubwiirdig pré-
sentieren zu konnen. Skrupellos
schauen Wahlstrateg_innen da-
rauf, mit welchen Themen man
punkten kann. Das sind jene, bei
denen man die groBten Angste
bei Vielen im Wahlvolk ver-
mutet, gepaart mit der Gewiss-
heit, dass ein grofler Teil dieser
verunsicherten Menschen die

o6konomischen Zusammenhéinge
sowieso nicht ,,blickt“. Einmal
mehr entpuppt sich der Spruch
,»Wir wollen nur das Beste fiir
unser Land* als Floskel, die die
jeweiligen Interessen verschlei-
ern soll.

Vielen von uns wurde ein Le-
ben lang eingebliut, dass Schul-
denmachen etwas Schlechtes ist.
Schlecht, weil es den Verdacht
ndhrt, man lebe iiber seine Ver-
héltnisse. Das passt nicht zur
protestantischen Verzichtsideo-
logie, aber eben auch nicht zur
Notwendigkeit einer 6kologisch-
ressourcenschonenderen Le-
bensweise. Da verbindet sich
also konservatives Gedankengut
mit dem, was unter dem Label

6kologisch-modern  gehandelt
wird.
Dieses ideologische Narra-
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tiv passt bloB so gar nicht zu
den Wirkungsmechanismen des
Kapitalismus. Mehr oder weni-
ger jedes Unternehmen arbeitet
schlieflich neben den Eigen-
mitteln auch mit Fremdkapital.
Die kapitalistische Logik ver-
langt dies geradezu. Im Extrem
konnen solange Kredite aufge-
nommen werden, wie der letzte
gelichene Euro eine geringere
Zinsbelastung mit sich bringt als
umgekehrt die mit diesem Euro
in Gang gesetzte wirtschaftliche
Tétigkeit einbringt. Die DAX-
Unternehmen ,,arbeiten” bei-
spielsweise im Durchschnitt um
die 70 Prozent mit Fremdkapital.

Ein Mausklick weit

Dies gilt erst recht fiir den
Staat. Der kann némlich so viele
Schulden aufnehmen, wie er will
bzw. solange, wie Anleger_innen
von staatlichen Schuldverschrei-
bungen glauben, dass
sie ihr Geld wieder-
kriegen. Aktuell spart
der Staat dabei sogar,
weil  Anleger innen
einen Negativzins fiir
deutsche  Staatsanlei-
hen akzeptieren. Hin-
zu kommt, dass seit
Draghis  legendirem
»,What ever it takes” die Zent-
ralbank alle europédischen staat-
lichen  Schuldverschreibungen
aufkauft, die sich am Kapital-
markt nicht absetzen lassen. Das
heifit, am Schluss sind Schuldner
(Staat) und Glaubiger (EZB) ein
und dieselben. Was hindert im
Bedarfsfall die Entscheidungs-
trdger_innen daran, diese Schul-
den per Mausklick zu 16schen?

Das wissen auch gerade alle
mit der Wirtschaft eng verban-
delten Parteienvertreter innen.
Aber sie haben sich aus rein
wahltaktischen Griinden, die
sich in diesem Fall besonders gut
populistisch verwerten lieen,
gegen eine Ausweitung der staat-
lich kreditfinanzierten Ausga-
benpolitik gestemmt. Thr Credo,
das die genannte ideologische
Grundierung mit sich fiihrt, lau-

tete deshalb: Zuriick zur Einhal-
tung der Schuldenbremse!

Dabei wissen gerade die Ak-
teur_innen, die dies nun lautstark
einfordern, dass es die in den
letzten Jahren mangelnde Inves-
titionsbereitschaft der Unterneh-
men war, die die wirtschaftliche
Entwicklung hemmte. Vergessen
sind die Hinweise auf die damit
zusammenhédngenden deflatori-
schen Tendenzen und die damit
einhergehende Gefahr, in eine
Rezession abzugleiten.

Die mangelnde Investitions-
bereitschaft ist ja nach der Wahl
nicht verschwunden. Nach wie
vor gilt, dass viel Geld in den
Finanzsektor fliefit und we-
nig in die Realwirtschaft. Das
kann man nur dndern, wenn der
Staat massiv Investitionsanrei-
ze schafft. Entweder, indem er
selber investiert oder iiber Sub-
ventionen Anreize schafft, da-

Ab 2023 werden wir (..) die
Verschuldung auf den verfassungsrecht-
lich von der Schuldenbremse vorgegebenen
Spielraum beschridnken und die Vorgaben
der Schuldenbremse einhalten.
Ampel-Koalitionsvertrag S. 158

mit Unternehmen in Bereiche
investieren, die ohne staatliche
Hilfe nicht profitabel erschei-
nen. Dafiir hat man extra einen
neuen Begriff ,erfunden”: Su-
perabschreibung  (Koalitions-
vertrag S. 164). Demzufolge
sollen Wirtschaftsgiiter, die den
Okologischen Umbau vorantrei-
ben, innerhalb eines Jahres ab-
geschrieben werden. Der Haken
daran ist, dass dann auch die
Steuereinnahmen schwinden und
dariiber hinaus Gewinnmitnah-
men das anvisierte Ziel konter-
karieren konnen. Das alles kos-
tet Geld. Will man den sozialen
Frieden nicht gefédhrden, wird
man dies nicht {iber das Sparen
im Sozialhaushalt finanzieren
konnen. Und was nun bei der
beschlossenen ,,Verschlankung*
der Verwaltung herauskommen
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soll, wird den Finanzbedarf wohl
kaum nennenswert verringern.

Wege aus der
nationalen Falle

Das alles wusste man natiirlich
auch schon vor der Wahl. Jetzt
wird man also die Spindoktor
innen befragen, wie man aus die-
ser selbstgestellten Falle wieder
herauskommt. Da alle fiir eine
Koalition infrage kommenden
Parteien sich dieses Dilemmas
bewusst sein diirften, einschlief3-
lich der Kenntnis, dass es zur
Abschaffung der Schuldenbrem-
se einer Zweidrittelmehrheit im
Bundestag bedarf, sind zunichst
einmal jene Methoden der ,.kre-
ativen Buchfiihrung® gefragt,
mit denen man schon Erfahrun-
gen gesammelt hat. Das ist im
Kern die staatliche Vergabe von
Mietgarantien an Investoren.
Nicht der Staat, sondern private
Firmen bauen bspw.
Schulen, die nach Fer-
tigstellung vom Staat
gemietet, technisch
sagt man wohl: ge-
least werden. Public-
Private-Partnership
(PPP) nennt man das.
Die designierte neue
Regierung steht dieser
Art der Finanzierung auf jeden
Fall positiv gegeniiber. So heif3t
es im Koalitionsvertrag unmiss-
verstindlich: ,,Ausgewihlte Ein-
zelprojekte und Beschaffungen
kénnen im Rahmen Offentlich
Privater Partnerschaften ([in
deutsch JG] OPP) umgesetzt
werden.” (S. 162)

Am Beispiel Hamburg

Der Hamburger Senat nutzt
bereits seit 2011 dieses Mittel,
um den Schulbau voranzutrei-
ben. Insgesamt wurden bis 2017
iiber diesen Weg 2,2 Milliarden
investiert, mittlerweile diirfte
die Gesamtsumme mehr als drei
Milliarden betragen, ohne dass
dies im Haushalt auftaucht. Auch
in den nichsten Jahren sollen
jéhrlich um die 400 Millionen
auf diese Weise in den Schulbau
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Corona treibt die Schuldenquoten
Gemessen am BIP betrugen die Staatsschulden

2019 2020

Italien

I 137

SO

Spanien

85,5%

e I

Frankreich

Deutschland

I .1

115,8 %

59,6%

I 71.2%

Euroraum

I 550

EEUREREEE

Ouelle: IMEK 202

wandern. Das macht kumuliert
in etwa 25 Prozent der im Haus-
halt aufgefiihrten Schuldenauf-
nahme aus. Ein Erfolgsrezept —
wie der Senator meint: ,,Ich freue
mich, dass der Schulbau trotz der
angespannten Lage im Hambur-
ger Bausektor so hervorragend
lauft.” Und Finanzsenator An-
dreas Dressel sekundiert: ,,Und
diesen hohen Standard halten wir
auch in Zukunft, denn mit dem
Mieter-Vermieter-Modell ~ sind
Bewirtschaftung und Instandhal-
tung schon heute auf Jahrzehnte
gesichert.” (Quelle: Bauboom —
Senat investiert Rekordsumme
in den Schulbau — Schulbaupro-
gramm wird konsequent umge-
setzt; BSB Pressemitteilung v.
10. April 2018)

Im Grunde kann man sich
dieses Verfahren fiir viele staat-
lichen Ausgabenbereiche vor-
stellen, angefangen bei Verwal-
tungsgebduden  einschlieBlich
deren technischer Ausstattung
iiber Straflenbau u.v.a.m. — all’
diese Ausgaben konnten auf die-
se Weise realisiert werden, selbst
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T
bis hin zu militdrischem Gerét.
So fragte sich die Griinen-Abge-
ordnete Katja Keul, Mitglied im
Verteidigungsausschuss,  noch
im letzten Jahr im Zusammen-
hang mit der Kriegsfithrung in
Afghanistan: ,,Es erschlief3t sich
mir nicht, warum die Drohnen
nicht direkt in Israel geleast wer-
den“. (DIE ZEIT v. 10.12.2020,
S. 26)

Am Ende ist zwar alles teurer
fur den Staat, weil die Inves-
tor_innen ihre Rendite einfahren
wollen, aber es liele sich das
realisieren, was notwendig ist:
Zukunftsinvestitionen, die Ar-
beitspldtze schaffen und damit
neben Gewinnen auch Lohnein-
kommen schaffen. Beides ldsst
sich besteuern, was die system-
immanente Losung der Schul-
denbremse bedeuten konnte.

Ein gigantischer Schatten-
haushalt entstiinde. Ja, das, was
das neoliberale Credo ausmachte
— die Verlagerung der offentli-
chen Gewalt zugunsten privater
Entscheidungstrager —, wiirde
sogar eine Neuauflage erfahren.

Bedeutet das das Ende einer de-
mokratischen Verfasstheit, in der
das ohnehin schon seit Langem
ausgehohlte Primat der Politik
zugunsten eines lediglich an
Marktmechanismen  orientier-
ten Handelns desavouiert wird?
Eine neue Gemengelage also,
wenn man an die konomischen
Verflechtungen innerhalb der EU
denkt, ein Alleingang im globa-
len Zusammenhang.

Global...

Die momentan wirtschaft-
lich méchtigsten Staaten betrei-
ben auf jeden Fall eine weitaus
lockerere Geldpolitik, als es
hierzulande iblich ist. Die Ver-
schuldungsquoten der USA und
Japans — China als Sonderfall
einmal auflen vor gelassen —
liegen um ein Mehrfaches ho-
her. Die Fessel, die sich die EU
mit der Einhaltung der Schul-
denquote von 60 Prozent des
BIP auferlegt hat, ist auch vor
diesem Hintergrund nicht nur
vollig wirklichkeitsfremd, son-
dern ohnehin nicht mehr zu ge-
wihrleisten. Dies aber nicht nur
wegen der pandemiebedingten
Mehrausgaben, sondern nicht
zuletzt deswegen, weil sich
Deutschland bekannter Maflen
in den letzten Jahren auf Kosten
der europdischen Partnerlédnder
mittels Lohndumping Wettbe-
werbsvorteile verschafft hat, die
die dadurch bewirkte Verschul-
dung der Mitgliedsstaaten in die
Hohe getrieben hat. Hinzu kam,
dass die 6konomisch schwiche-
ren EU-Staaten dafiir gesorgt ha-
ben, den Kurs des Euro niedrig
zu halten. Hitte es die D-Mark
noch gegeben, wire deren Kurs
durch die Decke gegangen. Dies
hitte die deutschen Exporte ver-
ringert und die Chance der EU-
Partnerldander auf Exporte ihrer-
seits erhoht.

Es gehort somit nicht viel
Phantasie dazu, sich vorzu-
stellen, dass Deutschland auch
weiterhin am Erhalt des Euros
mehr als interessiert ist. Dies
wird aber ohne eine Art von Ver-
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gemeinschaftung der Schulden
nicht zu haben sein. Allein das
verlangt wiederum finanzielle
Mittel in einem Umfang, der das
ohnehin eher zufillig gewdhlte
Maastricht-Kriterium einer Be-
grenzung der Staatsschuld auf
60 Prozent des BIP als absurd er-
scheinen ldsst. Es wire naiv, sich
vorzustellen, dass ohne eine um-
fassendere Vergemeinschaftung
der Schulden als bisher die EU
weiter Bestand haben konnte.

... und epochal

Die Folgen (spét-)kapitalis-
tischen Handelns spitzen die
Widerspriiche der jeweils natio-
nalen und globalen gesellschaft-
lichen und Okonomischen wie
der damit verbundenen o6kolo-
gischen Entwicklung zu. Die
Verschuldung der Staaten ist in
diesem Kontext sekundér. Vor
allem, wenn man bedenkt, dass
jedem staatlichen Schuldtitel ein
Vermogenstitel gegeniibersteht.
So reduziert sich das Problem
letztendlich auf eine Frage der
Verteilung.

Solange es keine wirkliche po-
litische Opposition gegen diese
systemischen Widerspriiche gibt
— und die Wahlergebnisse spre-
chen fiir sich —, scheint der oben
beschriebene Weg der Finanzie-
rung eine elegante Losung, um
aus dem Dilemma herauszu-
kommen. Die Champagnerkor-
ken werden knallen ob dieser
gewaltigen Chancen auf sichere
Profite dank staatlicher Garan-
tien. Selbst systemimmanent

—-—
Mal sehen, ob unser neuer Finanzminister die richtige Losung kennt, um

sich von der Fessel Schuldenbremse zu befreien

bleibt auch in Zukunft die Mog-
lichkeit, tiber diesen Weg dieje-
nigen Investitionsentscheidun-
gen in Gang zu setzten, die die
Chance auf den Fortbestand der
Menschheit nicht gédnzlich aus-
schlieBen. Auch die Verteilung
der zwischenzeitlich durch die

Gesund in den Ruhestand!

Wir bieten euch an, in einem personlichen Gesprich euch u.a. liber folgende Fragen zu informieren:
e Wie kann ich meine Gesundheit erhalten und starken? Inwieweit kann ich dabei die Unterstiitzung

durch Einrichtungen der Behorden erwarten?
e Wie und wo kann ich die Feststellung einer Schwerbehinderung beantragen?
e Wann kann ich in den Ruhestand gehen?
e Habe ich meine rentenrechtlichen bzw. versorgungsrechtlichen Zeiten geklért?
e Wie berechnet sich meine Altersversorgung?

Die GEW bietet in ihrer Geschéftsstelle, Rothenbaumchaussee 15, eine kostenlose personliche Be-
ratung zu diesen und dhnlichen Fragen an. Die nichsten Termine finden an den Dienstagen, 15.02.
und 29.03.2022, 15-17 Uhr statt. Das Angebot richtet sich sowohl an Arbeitnehmer innen als auch an
KARIN HUFERT, ehrenamtliche Beraterin, Mitglied der GEW

Beamt innen.
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Ubernahme staatlicher Garanti-
en zustande gekommenen Profi-
te unterliegt keinem Naturgesetz,
sondern ist unter dem Gesichts-
punkt der Verteilungsgerechtig-
keit weiterhin verhandelbar.
JOACHIM GEFFERS

33

Foto: Alamy Stock



SONDERSCHULEN

Hier driickt der Schuh

Ganztagsunterricht und fehlende Ressourcen

Die Erziehung, Unterrichtung,
Therapie und Pflege behinderter
Kinder soll laut BSB im Ganzta-
gesbetrieb erfolgen. Im Gegen-
satz zu den anderen Schulfor-
men wurde der Ganztag auf die
Kernzeit 8.00 Uhr bis 15.00 Uhr
einheitlich fiir alle Sonderschu-
len bis 2019 umgestellt. Bei der
Umstellung gab es das Verspre-
chen der Behorde, dass nun allen
Beteiligten ein Mehr an Qualitét,
Verldsslichkeit und Unterricht
zuteil werde. Jedoch wurde ohne
Ressourcenzuweisung  geplant
und die MaBnahme
umgesetzt.

Die  Ressourcen
fir die Kernzeitun-
terrichtung an den
Speziellen Sonder-
schulen haben sich
personell und séch-
lich seit Jahrzehn-
ten kaum verédndert.
Trotz deutlich verédn-
derter und gewach-
sener Aufgaben in
allen Bereichen von
Unterricht,  Erzie-
hung, Therapie und
Pflege gibt es nun
auch im Rahmen der
verbindlichen Schul-
zeit fir alle Schiiler innen von
8.00-15.00 Uhr keine zusitzli-
chen Ressourcen. Mit ohnehin
durch verschiedene Sparmass-
nahmen — wie LAZVO, SVS,
Streichung der Sprachforder-
stunden — mit unverbindlicher
Stundentafel reduzierten Unter-
richtsstunden fiir jede Schule,
verstirkt sich die mangelhafte
Ausstattung der Schulen wei-
ter. Der aktuelle Ganztagsbe-
trieb zeigt erneut das Dilemma
von erhohten Anforderungen
und Verantwortlichkeiten an die
Einzelschule auf der einen Seite
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und der mangelnden Ausstattung
aller Formate (auch der Hortbe-
treuung) sowie Wertschitzung
unserer Arbeit durch die Behor-
de andererseits. In den letzten
drei Jahren des neuen Ganztags-
formats zeigen sich insbesonde-
re folgende Probleme:

Hintergrund

Die BSB reagierte mit der
schrittweise (seit 2017-2019)
eingefiihrten Tourenumstel-

lung (alle Schiiler innen starten
und beenden den Schultag zur

Toll, dass das gefordert wird - aber fiir uns geht es nicht um
Spitzensport

gleichen Zeit) in Kombination
mit einem Ganztag von 8.00-
15.00 Uhr an den Speziellen
Sonderschulen auf jahrelange
Elternwiinsche mehrerer Eltern-
rate, Schulleitungen, aber auch
Kolleg innen. Dabei hatte die
Behorde auch ein eigenes In-
teresse hinsichtlich des Zieles
von Vergleichbarkeit, Steuerung
und Transparenz des organisa-
torischen Rahmens an unseren
Schulen. Trotz aller Lippen-
bekenntnisse lag und liegt der
Behorde recht wenig an einer
echten Selbstverwaltung und

Selbstverantwortung von Schu-
len. Es geht um Steuerung und
Kontrolle von auflen. Dass die
Unterfinanzierung des Ganzta-
ges dieser Form nun aber weiter
ein Problem der Einzelschule
wurde, interessiert die Behorde
nicht!

Wo sind die Ressourcen?

Ein gut umgesetzter und ver-
bindlicher Ganztag verbraucht
an allen Schulen personelle
und materielle Ressourcen. Die
Schiiler innen sollen linger un-
terrichtet, erzogen,
therapiert, gepflegt
und betreut werden
und sich zum Teil
auch langer in der
Schule aufhalten.
Hier liegt nun fiir alle
das Problem: Mehr
Ressourcen gibt es
nicht, schon gar nicht
personelle  Mittel.
Der  Unterrichtstag
ist dennoch fiir alle
Schiiler innen  von
8.00 Uhr bis 15.00
Uhr verbindlich zu
organisieren.

Dabei sieht die
Stundentafel der
Speziellen Sonderschulen nur
30 Grundstunden pro Klasse
vor bei der jeweiligen Basis-
frequenz. Durch die etwas ho-
heren Frequenzen (7-10 SuS)
erreichen die Schulen dann die
zusitzlichen Stunden, um eini-
germaflen im Zeitfenster von
8.00 Uhr bis 14.30 Uhr oder
auch nur von 8.45 Uhr bis 14.30
/15.00 Uhr den Grundunterricht
abzudecken. Allen Schulen ist
erst einmal gemein, dass zusétz-
liche Stunden fiir eine verléssli-
che Doppelbesetzung Lehrer _in/
Erzieher in von 8.00 Uhr bis
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15.00 Uhr fehlen. Jede Klasse
iiber alle Stufen und Jahrginge
hinweg bendtigte 37,5 Stunden
pro Woche, um dies zu realisie-
ren. Kurse fir Schwimmen, Le-
sen, Kunst, Schiilerfirma u.a.m.
kommen noch dazu, sie sind
noch gar nicht eingerechnet.
Durch Kiirzungen im Rahmen
der Einfithrung der LAZVo und
der Streichung der Sprachférder-
stunden sind die Klassenversor-
gungen schlechter als noch vor
2003. Nun also mehr Unterricht
bei weiterhin gekiirzten Ressour-
cen. Ein Widerspruch, der nicht
aufzuldsen ist und eigentlich nur
bedeuten kann: Es geht nur mehr
Betreuung, aber nicht mehr Un-
terricht. Die notwendigen Leh-
rer_innen-, aber auch Erzieher
innenstunden sind nicht von der
Behorde nachgesteuert worden.
Den Eltern wird etwas vorgegau-
kelt, was ehrlicherweise nicht
vorhanden ist:

An einer Sonderschule mit
zum Beispiel 18 Klassen fehlen
ca. 60 Unterrichtsstunden, die
wenigstens flir ein auskommli-
ches Ganztagsmodell notwen-
dig wiren. Was tun, wenn diese
Stunden fehlen?

Schon nach FEinfithrung der
Lehrerarbeitszeitverordnung gab
es Schulen, die trotz der rigiden
Vorgaben der Behorde die indi-
viduellen Arbeitszeiten (poli-
tisch ohne Not, aber zum ,,Wohle
der Schule und Schiiler innen®)
durch Beschliisse weiter erhoht
haben. So arbeiten Lehrer innen
zum Beispiel nicht mit dem auch
von der Behorde (siche auch di-
verse Papiere von Landesschulrat
Rosenboom) vorgesehenen Fak-
tor 1,4 WAZ /Unterrichtsstunde,
sondern mit den Faktoren 1,35
oder sogar auch mit 1,3 WAZ
(wie an Grundschulen). Dies
sind Sonderschulen, die dadurch
schon in der Vergangenheit Leh-
rer_innenstunden durch ,,frei-
willigen Verzicht* zusétzlich fiir
Vorhaben und Kompensationen
(diverse) generieren konnten.
Offensichtlich von der Behorde
verursachte Versorgungsproble-
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me konnten so selbstverantwor-
tet (auch durch Konferenzbe-
schliisse) zum Teil ausgeglichen
werden. In diesen Féllen hat die
Behorde es natiirlich zugelassen,
dass es keine Vergleichbarkeit
und Transparenz gab und gibt,
da sie ja nun von diesen Einzel-
l6sungen — auch im Hinblick auf
die Eltern — profitiert.

Freiwillige Arbeitszeiter-
hohung fiir einen schlecht
ausgestatteten Ganztag waren
oder sind fiir diese Schulen an-
scheinend ein nicht mehr ganz
so grofles Problem. Die ehemals
oder auch aktuell selbst neu ge-
nerierten Lehrerwochenstunden
konnen auch fiir die etwas an-
gemessenere Versorgung eines
mangelhaft ausgestatteten Ganz-
tags verwendet werden:

Ein Beispiel: Eine Verdnde-
rung des Faktors um 0,05 WAZ
bei 23 Lehrer innen-Vollzeit-
stellen bei einer giinstig gerech-
neten individuellen Unterrichts-
verpflichtung von 27 Stunden
pro Woche ergibt als Zugewinn
an Stunden: 31,05 WAZ. Bei
einer Reduzierung um 0,1 WAZ
(also auf 1,3 WAZ) ergeben sich
also 62,1 Stunden. Daran ist zu
sehen, dass unter Verzicht der
eigentlich festgeschriebenen
WAZ-Stunden fiir eine Lehr-
kraft eine deutliche Veranderung
in der Gesamtbilanz der Schule
zu erzielen ist und das Ziel, die
schlechte Ressourcenzuweisung
der Behorde zu mildern, in ei-
nem bestimmten Umfang gelin-
gen kann.

Weitere ,,Einsparpotentiale®,
die Schulen realisieren:

* Verdnderte personliche Stun-
denpldne mit mehr ,Freistun-
den“.

* Verdnderte Anrechnung von
Durchfiihrung des gemeinsamen
Essens (z.B. 1,0 oder 0,75WAZ).
* Betreuung der Schiiler innen
bei Friihstiick- und Mittagessen
durch Erzieher innen, Thera-
peut_innen, Schulbegleitungen
ohne Lehrer-/Klassenlehrer in-
nen (siche Freistunden der Leh-
rer_innen).

 Vertretung von Lehrer innen-
stunden durch Erzieher innen.

* Genaueres Verrechnen der Ge-
samtstunden im LAZ- Modul
einer Lehrkraft mit Plus- und
Minusstunden.

 Stundenpldne nur noch nach
den Bediirfnissen des Ganztags.
Interessen der Teilzeitkolleg_in-
nen werden weniger Beriicksich-
tigung finden kdnnen.

* Nutzung der eigentlich fiir Un-
terrichtsausfall vorhandenen Ver-
tretungsstunden (27 Unterrichts-
stunden pro Jahr/ Kollege in)
fiir Betreuungszeiten/Randzei-
ten, da auch die PTF-Ressourcen
an den Schulen nicht aufgestockt
wurden. Das Problem: Die Stun-
den werden nur noch mit einem
Faktor von 1,0 bewertet. So leis-
ten die Kolleg_innen 11 Stunden
mehr an Unterricht, der aber als
reine Betreuungszeit verklart
wird. Wenn eine Klasse von
8.00 Uhr bis 9.00 Uhr ohne Er-
zieher in ist und eine Lehrkraft
eingesetzt wird, dann findet kei-
ne Betreuung statt. Es wird ge-
fordert, angeleitet, gepflegt und
insgesamt sonderpddagogische
Arbeit geleistet. Die Abwertung
dieser Arbeit erfolgt zur weiteren
Generierung der fehlenden Res-
sourcen!

Was sich verschlechtert hat
Eine von der Fachgruppe
durchgefiihrte Abfrage an den
Sonderschulen ergab folgendes
Bild:
* Die Eltern werden nicht ausrei-
chend informiert {iber die man-
gelnde Ausstattung des Ganztags
an Sonderschulen. Die Versor-
gung und Ausstattung ist deut-
lich schlechter als vor 2003.
* Bestimmte Unterrichtsangebo-
te (Kurssysteme Deutsch, Ma-
thematik, Sport, Kunst, Berufs-
orientierung, AG’s Musik, Tanz
uv.a.) konnen hdufig aufgrund
der fehlenden Ressourcen nicht
mehr im bisherigen Format und
Umfang durchgefiihrt werden
oder nur durch Mehrarbeit der
Kolleg_innen.
* Die ohnehin schon aufgrund

35



veralteter und gekiirzter Zu-
weisungen wenigen Doppel-
besetzungen mit Lehrer innen
fallen fast ausnahmslos weg.
Erzieher innen sind haufiger mit
Schulbegleitungen alleine mit
der ganzen Klasse. Die Belas-
tungen und Arbeitsverdichtung
fiir diese Beschiftigten nehmen
weiter zu. Der Unterricht fillt
dann aus. Bei wichtigen lebens-
praktischen Unterrichtsstunden
sind Lehrkriafte weniger dabei,
Therapeut_innen gehen auch zur
Vertretung in die Liicken und
sichern Doppelbesetzungen ab.
Eine angemessene und differen-
zierte Forderung wird so immer
schwieriger. Lebenspraktischer
Unterricht, Therapie und Pflege
verlieren so an Bedeutung und
Qualitt.

* Der Austausch zwischen den
Teams, den Kolleg innen und
im Kollegium wird erschwert,
die Konferenzen finden deutlich
spéter statt und die Zeit ist zu
kurz. Die Pausenzeiten (Spring-
zeiten) erhdhen sich bei ohne-
hin hohen Unterrichtsverpflich-
tungen von 27 bis 31 Stunden.
An vielen Schulen gibt es eine
schlechtere Faktorisierung der
Unterrichtszeit als mit 1,4 WAZ
(Schulleitung entwickelt Druck
> Konferenzbeschliisse folgen).
Versorgungsliicken werden zu
Lasten der Beschiftigten kom-
pensiert. Zum Schutz vor weite-
rer Uberlastung reduzieren viele
Kolleg_innen ihre Arbeitszeit.

e Der Krankenstand hat sich
iiber alle Jahre (traditionell
hoch im Sonderschulbereich)
spiirbar weiter erhoht. Die Un-
zufriedenheit mit dieser Form
von Ganztag und den spiirbaren
Konsequenzen iiberwiegt gegen-
iiber den urspriinglich auch von
Kolleg innenseite  gesehenen
Vorteile. Die Beschliisse, eige-
ne Arbeitsbedingungen zu ver-
schlechtern, wurden bisher nicht
zuriick genommen.

Die Einfiihrung dieser Form
von Ganztag verstirkt die seit
Jahren zunehmende Belastung
der Schulen durch Kiirzungen,
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veraltete Personalzuweisun-
gen, Raummangel, Zuweisung
immer weiterer Aufgaben zum
Unterricht, unzureichende Aus-
stattung mit Erziehungs-, Thera-
pie- und Pflegepersonal bei einer
sich verdndernden und immer
differenzierteren Schiilerschaft.
Der Anteil von Schiiler innen
mit sehr hohen Forderbedarfen
steigt stetig, ohne dass die not-
wendigen Ressourcen mitwach-
sen! Gleichzeitig wird es immer
schwieriger, Stellen aus dem Be-
stand neu zu besetzen.

Wir fordern

* Eine Verdnderung der Faktori-
sierung fiir normalen Unterricht
(auch lebenspraktischer Unter-
richt) mit 1,4 WAZ ist abzuleh-
nen. Der Einsatz von Lehrer in-
nen in sog. Betreuungszeiten als
Vertretung (PTF) mit einem Fak-
tor von 1,0 ist abzulehnen. Die
Vertretungsstunden von Lehr-
kréften sind fiir Unterrichtsaus-
fall vorzuhalten. Fiir den Vertre-
tungsbedarf von PTF — Personal
muss die Behorde entsprechende
Vertretungsmittel endlich regulér
an die Schulen zuweisen. Ohne-
hin reichen die PTF- Ressourcen
seit Jahren nicht aus. Der Kran-
kenstand ist liber alle Beschaf-
tigtengruppen hinweg nach wie
vor hoch.

* Bestehende und bewihrte Zeit-
regelungen (Teilungsunterricht,
lebenspraktischer Unterricht,
dazu gehoéren auch Nahrungsauf-
nahme, Pflegezeiten u.v.m.) sind
beizubehalten und nicht zu ,,0p-
fern* oder geringer zu bewerten.
* Nach wie vor ist nach Moglich-
keit ein angemessener individu-
eller Stundenplan anzustreben.
Die Aufenthaltszeit von Leh-
rer_innen in der Schule hat sich
ohnehin in den letzten Jahren
deutlich erhoht, ohne dass die
von der Behdrde versprochenen
Lehrerarbeitspldtze in ausrei-
chender Anzahl gekommen sind.
+ Die notwendige Doppelbeset-
zung (Lehrkraft, Erziehungs-
kraft) muss gerade bei vollen
Klassen sichergestellt werden.

Vertretungsmodelle mit Thera-
pie- und Schulbegleitungsperso-
nal sind abzulehnen.

+ Eine solidarische Uberprii-
fung und Stellungnahme aller
Beschéftigten zu den sich rasch
verschlechternden Arbeitsbedin-
gungen an der Schule ist gewerk-
schaftlich zu unterstiitzen.

* Den Eltern ist auch deutlich zu
machen, dass es von der Behor-
de nicht mehr Ressourcen gibt.
Die Behorde verkauft die Ganz-
tagsschule mit dem Hinweis,
,dass die Schulen ja schon die
Ausstattung daflir hétten” und
es — wie so hdufig in anderen Zu-
sammenhdngen formuliert — nur
auf das ,,Geschick der Verant-
wortlichen” ankommt. Was die
Behorde nicht verniinftig steuern
kann, soll dann die Schulleitung
regeln konnen. Schulleitung und
Kollegium miissen die Missstdn-
de offensiv offentlich machen,
statt sie durch Mehrarbeit und
Zugestindnisse am Abbau von
Qualitdt zu verschleiern.

Es gibt durchaus Hinweise,
dass ,,selbstverantwortetes Ver-
schlechtern der eigenen Ar-
beitsbedingungen letztendlich in
eine traurige Abwértsspirale fiih-
ren kann. Die Arbeitszufrieden-
heit sinkt nicht nur weiter, Kolle-
gien spalten sich, Solidaritit und
gemeinsame Ziele zur positiven
Entwicklung ihrer Schulen ge-
hen verloren.

Wir miissen als GEW-Fach-
gruppe deutlich machen, dass
die Organisation und Gestaltung
von einem angemessenen Ganz-
tagsbetrieb fiir alle Beteiligten
nur unter guten, bestimmten
und nicht arbeitsverdichtenden
Bedingungen von uns akzeptiert
und geleistet wird. Das immer
enger werdende Korsett von Vor-
gaben, Kontrolle, Verknappung
von Ressourcen und Missach-
tung unserer Arbeitsbedingun-
gen lehnen wir gemeinsam mit
aller Deutlichkeit ab!

SVEN QUIRING
BRITTA BLANCK

ULI HOCH
FG Sonderpadagogik
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INKLUSION

Schwer wegzukommen

Die Evaluation inklusiver Bildung an Hamburger Schulen —
Licht am Ende des Tunnels?

Nach den coronabedingten
Schulschliefungen und den ers-
ten Monaten ,,reguldren Schul-
betriebs* — nach fast eineinhalb
Jahren — erleben Piddagog in-
nen in inklusiven Systemen,
dass sich die Situation von
Kindern und Jugendlichen in
schwierigen Lebenssituationen
deutlich verschérft hat. Erste
Veroffentlichungen bestétigen,
dass sich nicht nur erhebliche
Lernriickstinde, sondern vor
allem psycho-soziale Problem-
lagen zuspitzen. Inklusion wird
allerdings neuerdings bundes-
weit ganz klein geschrieben (s.
KMK-Beschliisse, 2020). Auch
die gegenwirtige Uberarbeitung
der Bildungsplédne in Hamburg
erfolgt nach altem Muster, nicht
Hinklusiv*,

Gibt es einen Trend, Kinder
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und Jugendliche, die nicht in den
standardisierten Rahmen schu-
lischer Lernfelder hineinpas-
sen, auszugrenzen? Wem hilft
es, wenn von Schiilerinnen und
Schiilern mit sonderpddagogi-
schen Forderbedarfen (SpF) als
einer bestimmbaren, fest umris-
senen Gruppe gesprochen wird?
Wird mithilfe der kategori-
alen sonderpddagogischen Di-
agnostik auf die zunehmende
Heterogenitdt und Vielfalt der
Schiilerschaft reagiert, die im
Unterrichts- und  Schulalltag
haufig tiberfordert? Gibt es Fehl-
entwicklungen, die diese Trends
moglicherweise verschirfen?
Der folgende Beitrag greift
Entwicklungen der Hamburger
Schulpolitik auf, die sich bereits
vor dem Ausbruch der Pandemie
gezeigt haben, sowie die Ausein-

andersetzung um die systemi-
schen Ressourcen im Kontext
(sonder)pddagogischer ~ Forde-
rung, die Entwicklung der For-
derquote, der Segregationsquote
und der Inklusionsquote.

Bezug genommen wird hier
v.a. auf die EiBiSch-Studie der
Professor_innen Prinz, Rauer
und Schuck (2018), Rauer &
Schuck (2020) und die fachwis-
senschaftliche Diskussion schu-
lischer Entwicklung (u.a. Wo-
cken, 2020).

Zur Entwicklung
inklusiver Bildung
an Hamburgs Schulen

1) Der Anteil der Schiiler_in-
nen mit SpF in allgemeinen
Schulen, die Inklusionsquote, ist
bundesweit um 1,70 Prozent und
in Hamburg um 4,82 Prozent —

Fotos:hlz

37



Nein!

— gestiegen. (Senator Rabe darf
sich auf die Schulter klopfen.)
Dabei ist diese Zahl in héherem
Malle angestiegen als die Zahl
der Schiiler innen mit SpF in
Sondersystemen gesunken ist.
Wie ist das zu erkldren?

2) Die Erklérung liegt in dem
erheblichen Anstieg der Forder-
quote. So ist beispielsweise so-
wohl die Forderquote derjenigen
Schiiler innen mit SpF in der
Vollzeitpflicht an allgemeinbil-
denden Schulen bundesweit um
1,12 Prozent als auch in einzel-
nen Bundesldndern, wie z.B.
in Hamburg, um 3,02 Prozent,
angestiegen. (Zeigt Thr Daumen
noch nach oben, Herr Senator?)
Das heil3t, dass im Zeitraum zwi-
schen 2008/2009 und 2016/2017
deutlich mehr Schiiler innen
als sonderpiddagogisch forder-
bediirftig erklart worden sind.
Nach den von Rauer & Schuck
vorgelegten Zahlen geht nur ein
knappes Drittel der sonderpida-
gogischen Forderungen an allge-
meinen Schulen auf die Reduk-
tion der Schiiler innenzahlen in
Sondersystemen durch Inklusion
zuriick, aber mehr als die Halfte
auf zusitzliche Statusdiagnostik
(,,neu als sonderpddagogisch for-
derbediirftig etikettiert).

Wocken (2020) erklart die
explosive ,Inklusionsentwick-
lung‘ allgemein mit der ,,mas-
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senhaften, vollig enthemmten
Diagnostizierung, Etikettierung
und Kategorisierung von schwa-
chen und schwierigen Schiilern*:
»Auch geringfiigige Schwichen,
Abweichungen und Auffalligkei-
ten sind nun stets gefahrdet, als
,sonderpadagogischer Forderbe-
darf* identifiziert und kategori-
siert zu werden und beschreibt
genau dieses als Problem der
Entwicklung inklusiver Bildung.

Wer darf da seine Hénde in
Unschuld waschen: die maB-
geblichen Abteilungen in der
BSB und der Senator? ein fiir
die Fortbildung(en) zustdndiges
Landesinstitut?  begutachtende
Sonderpiddagog_innen und Psy-
cholog_innen?

,Defizitblick‘ und Selbstver-
stdndnis der ,Sonderpddagogik*
sind hier genauso in Frage zu
stellen wie das Selbstverstindnis
der etablierten Allgemeinen Pad-
agogik bzw. Regelpadagogik, die
der Sonderpiddagogik mit Blick
auf inklusive Bildung diesen
Raum gewihrt. ,,...Eine auf ei-
ner Allgemeinen Piddagogik ba-
sierende Pddagogik ist ... unter
gesellschaftlichen Bedingungen,
die Menschen ausschlieen, not-
wendig politisch gegen diesen
Ausschluss beauftragt. Sie wird
so und erst im Sinne dieses poli-
tischen Anspruchs — nicht durch
eine andere Art Padagogik — zur

Integrationspadagogik® (Rodler,
2011, 348).

3) Wird aber hinsichtlich des
sonderpadagogischen  Forder-
bedarfs unterschieden zwischen
den Forderbedarfen im Bereich
Lernen — Sprache — Emotionale
und soziale Entwicklung (LSE)
und den speziellen sonderpi-
dagogischen  Forderbedarfen,
u.a. Korperlich-motorische Ent-
wicklung — Geistige Entwick-
lung — Autismus sowie Sinnes-
beeintrichtigungen, muss beim
Blick auf die Segregationsquote
differenziert werden. So geht
die Segregationsquote fiir Schii-
ler_innen mit dem SpF LSE
bundesweit um 0,79 Prozent zu-
riick und in Hamburg um — 2,06
Prozent (Senator Rabe klopft
sich wieder auf die Schulter).
Dagegen ist jedoch die Segre-
gationsquote filir Schiiler innen
mit speziellem SpF im selben
Zeitraum bundesweit um 0,21
Prozent und in Hamburg um
0,26 Prozent gestiegen. Mit an-
deren Worten: Die Forderquote
der Schiiler innen-Gruppe mit
dem SpF LSE, die in anderen eu-
ropéischen Landern gar nicht als
behindert gelten, d.h. gar nicht
als sonderpéddagogisch forderbe-
diirftig erfasst werden, ist gestie-
gen — gleichzeitig aber ist auch
die Segregationsquote der Schii-
ler_innen mit speziellem SpF,
die die eigentliche Zielgruppe
der UN-Behindertenrechtskon-
vention darstellen, gestiegen.
Mit der steigenden Segregati-
onsquote ,,fallt Hamburg hinter
die Quote aus der Zeit des Mo-
dellversuchs ,Integrationsklasse*
zurlick” (Rauer&Schuck, 2020).
‘Wohin nun mit den Héanden, Herr
Senator?

Einer der Griinde fiir diese
Entwicklung diirfte sicherlich
das Schleifen der mit der Ein-
richtung der Integrationsklassen
und integrierten Regelklassen
vor bald 40 Jahren gewachsenen
,integrativen‘  Schulstrukturen
durch den Senator und seine
Entourage sein. Leichtfertig das
(Hamburger) Fundament fiir
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,»das grofite Reformvorhaben
in der gesamten Geschichte der
Schulpadagogik®” (Wocken) ab-
zureiflen, deutet auf bildungs-
politische Konzeptlosigkeit und
das Zufriedengeben mit Schul-
verwaltung und ,Schulfrieden*
hin ... und das eben seit Jahren.

An die Stelle von IR- und I-
Klassen, d.h. eines systemischen
Zwei-Pddagog_innen-Systems,
das Sparmodell inklusiver Be-
schulung mittels personenbe-
zogener Ressourcen zu setzen,
iberzeugt weder Eltern noch
diejenigen, die inklusive Bil-
dung im Unterricht umzusetzen
haben.

Zwischen-Resiimee:  Offen-
sichtlich hat die Schulpolitik der
Bundeslédnder in Hinblick auf
die Segregationsquote versagt,
offensichtlich hat auch die Ham-
burger Schulpolitik diesbeziig-
lich versagt.

4) Laut EiBiSch erreicht ...
,.ein erschreckend hoher und seit
allen groflen Vergleichsuntersu-
chungen bekannter Prozentsatz
von Schiiler_innen ... in Ham-
burg die Mindeststandards am
Ende eines Bildungsabschnit-
tes nicht. In der Klassenstufe 4
der Léngsschnittstichprobe der
Grundschule waren es 22,7 Pro-
zent (n=376) der Schiiler_innen,
die Mindeststandards in einem
oder beiden zentralen Fichern
nicht erreichen. In der Stadtteil-
schule waren es gar 44,7 Prozent
(n=539). In der Grundschule
befanden sich unter denjenigen,
die Mindeststandards nicht er-
reichen, nur 29 Prozent sonder-
padagogische Forderung. Der
entsprechende Anteil betrug in
den Stadtteilschulen sogar nur
18,2 Prozent.” (Rauer & Schuck,
2020, S. 80).

Das bedeutet zweierlei: Zum
einen geniigt die gegenwirtige
Schul- und Unterrichtsentwick-
lung den entstandenen Heraus-
forderungen einer heterogenen
Schiilerschaft nicht; zweitens
verweist der geringe Anteil von
Schiiler innen mit SpF unter
denjenigen, die die Mindeststan-
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dards unterschreiten, dass die
sonderpddagogische Status-Dia-
gnostik keinerlei diagnostischen
und prognostischen Wert hat.

,Es ist das Unvermégen der
Schulen, unter der gegebenen
und erwiinschten Heterogenitét
der Schiiler innen fiir alle er-
folgreiche  Bildungsbiographi-
en zu entwickeln.“ (Rauer &
Schuck, 2020, S. 105). Was nun,
Herr Senator?

5) Diagnostik in regionaler
Kooperation (DirK) — das troja-
nische Pferd der traditionellen
Sonderpddagogik innerhalb der
inklusiven Bildung.

Die in der Nachfolge der zwei-
stufigen LSE-Diagnostik (2015)
— deren Ziel bereits vorrangig
verwaltungstechnisch-organisa-
torisch und nicht padagogisch
begriindet worden ist — einge-
fiihrte Diagnostik in regionaler
Kooperation, die ebenso zur
individualisierten =~ Ressourcen-
sicherung fiir den Sekundar-
bereich in den Grundschulen
durchgefiihrt wird ,,... ist ein
Riickfall in klassisches, sonder-
pédagogisches Denken. Es wird
zwar als scheinbar piddagogisch
und sonder-piddagogisch begriin-
detes Verfahren der Forderung
présentiert, greift aber auf tiber-
holte, eigenschaftsorientierte
Konzepte zuriick, deren Annah-
men vornehmlich mit der Stabi-
litdit und Unverénderlichkeit in-
dividueller Merkmale rechnen.
(Rauer & Schuck, 2020). Damit
einhergehend konstatieren Rau-
er & Schuck einen Anstieg der
Zahlen sonderpddagogisch als
forderbediirftig  diagnostizier-
ter Schiiler innen und zweifeln
die Passung dieses Denkens mit
den Leitideen eines inklusiven
Schulsystems an. Durch die Wie-
dereinfithrung der Ressourcen-
zuweisung durch eine untaugli-
che individuelle Diagnostik fallt
die Entwicklung im Sekundarbe-
reich in das klassische Denken
der Vor-Inklusions- und der Vor-
Integrationszeit zuriick. Es kon-
terkariert das in der Grundschule
vordem Dbereits iiberwundene

Ressourcen-Etikettierungs-Di-
lemma beziiglich der Allokation
finanzieller Mittel.

Es ist ein Widerspruch in
sich, Vielfalt und Heterogenitét
zu proklamieren, aber Stigma-
tisierung,  Etikettierung und
,sonder“padagogische  Forde-
rung auf der Grundlage eines
klassischen sonderpddagogisch-
kategorialen Denkens zu prakti-
zieren!

Ein ausgearbeiteter Vorschlag
eines breiten bildungspolitischen
Biindnisses fordert zudem die
Abschaffung dieser Art von Zu-
schreibungsdiagnostik und zielt
auf eine praxisbezogene, lern-
standsbezogene und lernprozess-
orientierte inklusive Diagnostik,
die eine systemische Ressour-
cenvergabe fiir alle Schulen —
inklusive der Stadtteilschulen
— definiert. Dieser Entwurf wird
ein Gradmesser sein, ob inklu-
sives Denken und Handeln aus
Sicht der BSB iiberhaupt noch
erwiinscht ist. Dieser Vorschlag
richtet, quasi als Kompass, die
Entwicklung auf eine Diagnostik
aus, die einer Pathologisierung
grofler Schiiler innen-Gruppen
entgegentritt.

6) Die phantasielose Orien-
tierung an PISA, Bologna und
allgemeinen Bildungsstandards.

Jahrgangsstufenbezogene
Kompetenzmodelle und ab-
schlussbezogene Bildungsstan-
dards reproduzieren in auf sie
zugeschnittenen Leistungsmes-
sungen und Leistungskontrol-
len den Widerspruch zwischen
Individualisierung und Standar-
disierung. Leistungsmessungen
passen aber nicht wirklich .,...
in eine inklusive Schule, weil
sie geradezu das klassische Un-
terrichtsmodell gleichschrittigen
Lernens und ein Sortieren nach
Leistungsgraden befordern*
(Rauer & Schuck, 2020).

Im Ubrigen bedeutet die Ar-
beit an der Kompetenz ,,immer
den Ausschluss der Bereiche,
die im Unterschied zu den Kom-
petenzbereichen als defizitir
erkannt werden. D.h. aber, dass
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Dies gilt es zu verhindern

sich pddagogisches Handeln
auch unter der Leitkategorie
der Kompetenzorientierung, am
spezifisch reduzierten Curricu-
lum erkennbar, als defizitorien-
tiert herausstellt (Rodler, 2011,
352).

7) Welche Rolle spielt die
zunehmende Armut und soziale
Spaltung Hamburgs fiir steigen-
de pddagogische Forderbedarfe?

Laut Armutsbericht des Pari-
tatischen Wohlfahrtsverbandes
(Dezember 2019, vor Ausbruch
der Pandemie) ist das Armuts-
risiko in Hamburg nach zuletzt
positiver Entwicklung im ver-
gangenen Jahr auf 15,3 Prozent
gestiegen und liegt damit auf
bundesweitem Niveau (15,5 Pro-
zent). Bei Minderjdhrigen stieg
die Armutsgefiahrdungsquote auf
21,7 Prozent. Dem ist die mit
12,3 Prozent bundesweit hochs-
te  Einkommensreichtumsent-
wicklung der Stadt entgegen
zu halten: ,,Die Zahlen zeigen,
dass die positive wirtschaftliche
Entwicklung der vergangenen
Jahre bei vielen Menschen nicht
ankommt.” (Kristin Alheit vom
Paritétischen Wohlfahrtsverband
Hamburg)

,Durch die wirtschaftlichen
Folgen der Pandemie hat sich
die Einkommenssituation ei-
niger Biirgerinnen und Biirger
innerhalb kurzer Zeit durch
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Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit
oder Einschrinkungen bei der
Ausiibung ihrer selbststdndigen
Tatigkeit signifikant verschlech-
tert. So legt die Hochrechnung
von Befragungsdaten nahe, dass
Ende August 2020 etwa 15,5
Mio. Haushalte in Deutschland
mit Einkommenseinbuflen leben
mussten. Gering- und Normal-
verdiener waren davon beson-
ders betroffen.” (Aus dem 6. Ar-
muts- und Reichtumsbericht der
Bundesregierung, Entwurfsstand
18.1.2021, S. 304)

Die hohe Korrelation zwi-
schen dem Auftreten sonderpé-
dagogischer Forderbedarfe und
Armut ist im Hamburger Bil-
dungsbericht 2020 nachzulesen:
Schiiler innen mit SpF ,leben
héufiger in weniger privilegier-
ten sozialen Wohngegenden
als Schiilerinnen und Schiiler
ohne solchen Forderbedarf....
39,2 Prozent der Schiilerinnen
und Schiiler mit sonderpida-
gogischem Forderbedarf leben
in Gebieten mit sehr niedrigem
oder niedrigem sozialem Status.
Dieser Anteil ist noch einmal et-
was hoher (43,5 Prozent), wenn
nur die Schiilerinnen und Schii-
ler mit den Forderschwerpunk-
ten LSE betrachtet werden. Bei
den Schiilerinnen und Schiilern
mit speziellem Forderbedarf
ist die soziale Verteilung der

Gesamtschiilerschaft  deutlich
dhnlicher.“ (S. 116) Angesichts
dieser armseligen Zustéinde und
Entwicklung(en) wird sicher der
gesamte Senat entschuldigend
seine Hénde heben und auf die
Bundesgesetzgebung ~ verwei-
sen...

,,Ohne begleitende sozialpo-
litische MaBnahmen bleibt das
wichtige Ziel der Entkoppelung
von sozialer Herkunft und indi-
vidueller Zukunft eine pddagogi-
sche Illusion (vgl. Rauer 2010).
Das Hamburger Zweisdulenmo-
dell in der Sekundarstufe, das
tatsdchlich aber ein Dreisdu-
lenmodell ist (Stadtteilschulen,
Gymnasien, Sondereinrichtun-
gen), verschérft den Trend zur
gesellschaftlichen  Exklusion*
(Rauer&Schuck, 2020,106).

Licht am Ende des
Tunnels oder: Notwendige
Neuorientierungen

Rauer & Schuck (2020) be-
schreiben nachfolgend nur skiz-
zierte notwendige Neuorientie-
rungen, die die Entwicklung der
inklusiven Bildung in andere,
zukunftstrachtige Bahnen len-
ken kann, basierend auf dem
,guten Weg‘, der in Hamburg
im Grundschulbereich gegangen
werde:

a) Dazu gehort die Uberwin-
dung eines schidigungsorien-
tierten Behinderungsbegriffs und
die Ausrichtung pédagogischen
Handelns am Subjekt und des-
sen individuellen Bediirfnissen
nach Autonomie, Anerkennung,
Selbstverwirklichung,  Selbst-
wirksamkeit, = Kompetenzerle-
ben, Sinnerfiillung, nach emotio-
naler und sozialer Bindung, nach
Identitdt und Personlichkeits-
entwicklung und nach einem
Maximum gesellschaftlicher
Teilhabe.

,,Forderung ist danach als die
Summe pidagogischer Handlun-
gen zu verstehen, die auf dem
Hintergrund von Bildungszielen
die Verdnderung individueller
Handlungsmoglichkeiten  an-
streben und dabei die Unterstiit-
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zung, Anregung und Begleitung
sicherstellen, die die Subjekte
fir die Gestaltung ihrer Ent-
wicklung benétigen. Und das
kann immer nur auf dem aktuell
erreichten Entwicklungsniveau
in der Zone der nichsten Ent-
wicklung geschehen” (Rauer &
Schuck, 2020, 98).

b) Dazu gehort die Authebung
des Widerspruchs zwischen In-
dividualisierung und Standar-
disierung. Die in Hamburg in
Folge der Rahmenvereinbarung
Schulfrieden in der BSB be-
gonnene Uberarbeitung der Bil-
dungspléne (,,Die Kompetenz-
orientierung in den Hamburger
Bildungsplénen soll [...] durch
Kerncurricula konkretisiert und
erginzt werden, um ein gemein-
sames Grundwissen zu errei-
chen.”) leistet dies gerade nicht,
vielmehr wird die Entwicklung
inklusiver Bildungspline, die es
bundesweit noch nicht gibt, auf
die lange Bank geschoben.

Im Gegensatz dazu umfasst
die ,,Standardisierung padago-
gischer Prozesse* im Sinne von
Schuck & Rauer ... erstens, ein
(entwicklungspsychologisch
begriindetes (d.V.)) ,transakti-
onales Subjektmodell” (zu ver-
folgen), zweitens ,lerngegen-

standsbezogene Diagnose und
personlichkeitsorientierte Forde-

o
g e s
=3 : % /}',;,‘A ot
Imagine ..
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. keine Probleme mit der Inklusion

rung stets als Einheit zu betrach-
ten“ und drittens, ,,ein zirkuléres,
diagnosebasiertes, an Bildungs-
zielen und Bildungsstandards
orientiertes  Unterrichtsmodell
zu implementieren und unter-
schiedliche Bezugssysteme fiir
die Beschreibung und Bewer-
tung von Entwicklungsergeb-
nissen zu verwenden. Als Ziel
gilt ,,...bei allen Schiiler innen
die je individuelle Eindringtie-
fe in die Lerngegenstinde zu
erhdhen, dazu einen adaptiven
und differenzierenden Unter-
richt zu gestalten, die Ergebnisse
lernprozessbegleitend und lern-
gegenstandsbezogen zu erfas-
sen und im Unterricht als Aus-
gangspunkt fiir das Lernen auf
der nichsten Entwicklungsstufe
zu verwenden.* (ebenda, 2020,
98/99).

¢) Dariiber hinaus sei auf die
von Schuck an anderer Stelle
formulierten Uberlegungen zu
einer adaptiven Diagnostik und
Didaktik verwiesen (2014 u.
2018). Kern piadagogischer und
sonderpadagogischer Professi-
onalitdt miisse es aber werden,
,hach einheitlichen, standardi-
sierten Regeln diagnosegestiitzte
Plane fiir eine individuelle, ad-
aptive Forderung zu entwickeln,
deren Umsetzung zu evaluieren
und die Erfolge bzw. Misserfol-

'

ge zu dokumentieren.” (ebenda).
Ebenso sei auf die Uberlegun-
gen von Rauer & Schuck zur
Stirkung der schulinternen und
schuliibergreifenden  Koopera-
tion und Fortbildung verwiesen
wie auf die Weiterentwicklung
der systemischen Ressourcen-
vergabe (Rauer & Schuck, 2020,
S. 1011f)).

Liebe Kolleginnen und Kolle-
gen, lasst uns endlich aufhoren,
standig Kinder und Jugendliche
zu vermessen und einzusor-
tieren. Danach zu fragen, was
Kinder nicht kénnen, stérkt eine
defizitorientierte Pddagogik. Es
aktualisiert sich selbsterfiillen-
de Prophezeiungen und nega-
tive Bildungskarrieren. Unsere
Erfahrungen mit Kindern und
Jugendlichen, die aus dem her-
kommlichen schulischen Rah-
men fallen, zeigen, dass es von
grofler Bedeutung ist, ihre indi-
viduellen Potenziale zu entde-
cken, um ihre Lernentwicklung
gemeinsam mit ihnen entfalten
zu konnen. Es geht darum, Be-
dirfnisse zu verstehen, anstatt
Bedarfe festzustellen. Lasst uns
damit beginnen! ...

STEPHAN STOCKER &
ULRICH MEISTER
Fachgruppe Sonderpddagogik
& Inklusion
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THOR HEYERDAHL (SERIE FOLGE 1)

Ahoi!

Unsere stellvertretende Vorsitzende, Yvonne Heimbichel,
antwortet auf die Fragen der hlz zum Beginn des Abenteuers,
mit Schiler_innen den Atlantik zu Uberqueren

hlz: Wo seid ihr?

Yvonne: Wir liegen gerade im
Hafen von Santa Cruz de Tene-
riffe. Die Hosen werden kiirzer
und der Gedanke an weifle Weih-
nachten erscheint absurd!

Auf der Etappe Kiel - Kanaren
stand die nautische Ausbildung
im Vordergrund. Hier auf Te-
neriffa kommt nun zuletzt noch
eine Dingi-Ausbildung hinzu,
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damit die Kids eigenstidndig mit
unserem kleinen Beiboot fahren
konnen. Danach der schulische
Unterricht: Im Bio-Unterricht
werden Meerestiere untersucht,
in Geografie der Vulkanismus
beleuchtet, in Physik und Ma-
the die Segelkrifte und vieles
andere berechnet. Hier flieBen
die Erfahrungen des vergan-
genen Landaufenthaltes der
Schiilerinnen und Schiiler auf

Fotos: Projekt Th-or Heyerdahl

den Kanarischen Inseln ein.
Auf La Palma machten sie zu-
sammen mit ihren begleitenden
Lehrkriaften Wanderungen im
Nordwesten der Insel und einen
Ausflug zum Cumbre Vieja, dem
aktiven Vulkan der Insel. Auf
La Gomera erhielten sie in einer
Permakultur-Finca Einblicke u.
a. in Teichbau, Kompostieren,
Hithner- und Ziegenhaltung und
erfuhren auch mehr iiber tropi-
sche Nutzpflanzen.

Der Segelstamm blieb wéh-
renddessen an Bord. Fiir uns
standen  Schiffsarbeiten  wie
Holz- und Malarbeiten, Verpro-
viantierung und die Organisati-
on der nichsten Etappe auf dem
Programm. Und wir waren na-
tiirlich sehr gespannt, welche Er-
fahrungen die Schiilerinnen und
Schiiler so gemacht und welche
Geschichten sie so erlebt haben!

hlz: Wo geht'’s wann hin?

Yvonne: Als néchstes geht es
in einer zehntdgigen Seeetappe
zu den Cap Verden. Die Bor-
droutine wird wieder einsetzen:
Wachzeiten werden sich mit
Unterrichtszeiten — abwechseln.
Auf den Cap Verden steht auch
ein langerer Landaufenthalt auf
dem Programm und wir werden
gemeinsam Weihnachten und
Sylvester an Bord feiern.

hlz: Was macht Spaf, was
macht man notgedrungen?

Yvonne: Man lernt hier sehr
schnell, dass alle Aufgaben ,,not-
gedrungen sind, also notwen-
dig, um den Schiffsbetrieb und
den Alltag am Laufen zu halten.
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Wenn niemand die Segel setzt
oder die Maschine schmiert,
kommen wir nicht vom Fleck.
Es muss geputzt, gekocht und
aufgerdumt werden.

Aber es gibt viele Aufgaben,
die besonders spannend und
andersartig als zu Hause sind.
Wann spiilt man mit fiinf Leuten
nach einem Essen fiir 50 Per-
sonen ab, hort dabei lautstark
Musik und schwankt bei See-
gang von der Spiile zur Ablage?
Wann zieht man mit Mitschiilern
und Mitschiilerinnen eng an eng
an einem Tampen und sieht und
spiirt dabei, wie sich das 80gm
grofle Segel im Wind bléht?

Notgedrungen muss man dann
tatsdchlich irgendwann einmal
schlafen! Das fillt tatsdchlich
vielen schwer, weil soviel Span-
nendes zu erleben und sich ge-
genseitig auch zu erzéhlen ist.

hlz: Wieviel seid ihr?

Yvonne: Immer ein guter

Merksatz: 50 Menschen passen
aufunser 50 Meter langes Schiff.

Tatsdchlich haben aber mitt-
lerweile leider zwei Personen
aus personlichen bzw. gesund-
heitlichen Griinden das Projekt
verlassen, was sehr traurig, aber
auch folgerichtig ist. Das Projekt
fordert jedem viel ab und man
erfahrt hier viel tiber sich selbst.
Man hat kaum Riickzugsmog-
lichkeiten und arbeitet mit vie-
len verschiedenen Charakteren
eng zusammen, was gerade fiir
die Schiilerinnen und Schiiler
eine besondere Erfahrung und
Herausforderung ist. Die eigene
Familie wurde in der Corona-
Zeit auf besondere Art wichtig
und die Trennung fiel vielen im
Oktober sehr schwer.

hlz: Wie ist die Stimmung?

Yvonne: Gerade sind alle sehr
froh, wieder beisammen und
auf der Thor Heyerdahl zu sein.
Nach dem Landaufenthalt auf

der Finka ist die Thor nun das
,»Zuhause®, zu dem alle zuriick-
gekehrt sind. Wir sind das erste
Mal in neuen Wachen zusammen
und lernen uns nochmal intensi-
ver kennen.

hussm
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hlz: Wie ist das Wetter — (auch
die Prognose in Hinblick auf die
Hohe See)?

Yvonne: Heute morgen um
6.30 waren es 18 Grad und kaum
Bewolkung. Beim Wecken wird
das Wetter immer mit von der
weckenden Person angesagt.
Somit weil man direkt, welche
Kleidung beim Aufenthalt an
Deck angebracht ist. Wie gesagt:
Die Hosen werden kiirzer!

Zu den Kap Verden fiihrt uns

DRAMATISCHE WENDE

dann der ausgeprég-
te Passatwind, der
uns hoffentlich be-
standig von achtern
in die Segel blst.

hiz:  Was  steht
heute auf dem Spei-
seplan?

Yvonne: Tatséch-
lich gibt es heute
Kartoffelsalat ~ mit
Bockwiirstchen. Der
Norddeutsche Kar-
toffelsalat hat dieses
Mal gewonnen, was
ungewoéhnlich ist, da
wir viele Stddeut-
sche an Bord haben.

hlz: Was war bis-
her das Prdgendste
auf der ersten See-
und Land-Etappe?

Yvonne: Neben der Seekrank-
heit, die einige ihre kdrperliche
Selbsteinschitzung iiberdenken
lieB3, und den ersten Finwal-Sich-
tungen in der Biscaya war sicher
die Rettung zweier Gefliichte-
ter zwischen Calais und Dover.
Hierzu mochte ich den Blogbei-
trag von einer Schiilerin, Annika,
einbringen, der fiir mich die Si-
tuation am besten beschreibt (s.
unten).

hlz: Dann wiinscht euch die
Redaktion, dass die Kids das al-
les gut verarbeiten. Wir hoffen
auf weniger tragische Nachrich-
ten.

Der letzte Gruf3 der Redak-
tion wurde dazu geschummelt
und erreicht die Seefahrer innen
erst, wenn sie diese hlz-Ausgabe
im Internet aufschlagen kin-
nen. Dann sehen sie auch, dass
wir nur eine kleine Auswahl der
wirklich tollen Fotos, die sie uns
geschickt haben, verdffentlichen
konnten. Es wird sicherlich, zu-
riick in der Heimat, mal die Mog-
lichkeit geben, die Fotos enbloc
zu sehen. Bis dahin werden uns
fiir die kommenden Ausgaben
der hiz noch viele interessante
Berichte von unserer stellvertre-
tenden Vorsitzenden zugeschickt.
Wir sind gespannt! JG

Ein Schlauchboot im Atlantik

Montagnachmittag, als ich ge-
rade in meiner Kammer war, er-
tonte das All-Hands-Signal. Ich
war etwas verwirrt, da dieses Si-
gnal normalerweise vorher ange-
kiindigt wird, ich zog aber mei-
ne Jacke an und ging an Deck.
An Deck erfuhr ich schlieBlich,
warum wir alle gerufen worden
waren. Die Fahrwache hatte ein
kleines Schlauchboot in den
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Wellen gesichtet. Das Schlauch-
boot verschwand ab und zu
hinter Wellen, aber man konnte
zwei Personen, die mit einem
orangenen Paddel wedelten er-
kennen. Ich war aufgeregt und
etwas nervos. Zum Gliick hatten
wir gerade erst in Borkum geiibt,
was bei einer Person iiber Bord
getan werden muss. Ich hitte nie
gedacht, dass unser POB (Person

over Bord)-Training so schnell
zum Einsatz kommen wiirde.

Es war schwieriger das Res-
cue-Boot bei Wellen auszusetzen
und es wurde ein Fehler bei der
Achterleine gemacht, doch zum
Gliick entwickelte sich daraus
kein Problem. Als das Rescue-
Boot ausgesetzt war, wurde den
zwei Personen nach Anweisung
der Kiistenwache Rettungswes-
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ten und gleich darauf Essen und
Trinken gebracht. An Bord neh-
men durften wir sie nicht, da wir
sonst eventuell als Schmuggler
oder Schlepper hitten gelten
konnen. Es war schwer zuzu-
gucken, wie zwei Leute in ei-
nem sehr kleinen Schlauchboot
herumtrieben, wahrend wir auf
einem groflen, sicheren Segel-
schiff standen, welches um sie
herum kreiste. Nach ca. 10 Mi-
nuten kam schlielich ein Heli-
kopter. Wir dachten, er wiirde die
Beiden bergen und ans Festland
bringen. Stattdessen verschwand
der Hubschrauber wieder, nach-
dem er einige Kreise geflogen
war. Uns wurde mitgeteilt, dass
die Kiistenwache noch ein Ret-
tungsboot geschickt hatte, das
in ungefahr einer Stunde bei uns
und dem Schlauchboot ankom-
men sollte. Bis dahin sollten
wir in der Néhe der Fliichtlinge
bleiben. Bisher war uns bekannt,
dass es zwei Manner waren, die
aus Somalia stammten, nach
England wollten und seit fiinf
Tagen in diesem Schlauchboot
saflen. Bald wurde klar, dass es
dunkel werden wiirde, bis das
Boot der Kiistenwache ankom-
men wiirde, also sollten wir erst-
mal unsere Taschenlampen holen
und es wurden Scheinwerfer be-
reitgestellt. Doch dieses kleine
Schlauchboot bei Dunkelheit
und Seegang im Auge zu behal-
ten wiirde fast unmoglich sein.
Deshalb wurde kurz danach ent-
schieden, dass wir die beiden an
Bord nehmen. Also setzten wir
das Rescue-Boot erneut aus. Die
beiden Fliichtlinge wurden aus
ihrem Schlauchboot geholt und
iber die Reling gehoben. Sie
setzten sich auf die Backskisten
vor dem Niedergang zur Messe
und wir gaben ihnen Decken,
Tee, Wasser und warme Sup-
pe. Sie trugen beide schwarze
Jacken und waren barfull. Sie
zitterten sehr, aber sie waren ja
auch schon auf dem Meer ge-
trieben, als wir in Borkum den
Sturm abgewartet hatten. Sie
sagten oft etwas von fiinf Leuten
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und es war nicht klar, ob dies be-
deutete, dass dort noch ein zwei-
tes Schlauchboot war oder nicht.
Die Kiistenwache suchte folglich
nach einem zweiten Boot.

Nach kurzer Zeit wurden die
zwel Ménner in die Messe ge-
bracht und wir sollten an Deck
wegen Covid-19 und damit wir
nicht alle um sie herumstanden.
Oben fingen viele an zu weinen,
weil sie die Welt ungerecht fan-
den und alles sehr viel gewesen
war. Wir trosteten uns gegensei-
tig und es gab ein bisschen Scho-
kobrétchen fiir alle, die wollten,
da das Abendessen etwas nach
hinten verschoben wurde. Dann
kam das Rettungsboot der Kiis-
tenwache, um die Fliichtlinge
abzuholen. Das Boot musste so
nah wie moglich an uns heran,
sollte aber auch nicht an uns sto-
Ben. Doch genau das passierte,
das Boot stiel nicht nur an uns
heran, sondern geriet auf unser
Schanzkleid. Das Rettungsboot
war zwar eigentlich mit einer
Gummikante ausgestattet, doch
die brachte dann auch nichts, da
sie nur um die Kante herum war
und nicht unter der Kante. Also
haben wir jetzt eine kleine Del-
le im Metall, doch das ist nicht
weiter schlimm und wird ersetzt
und repariert. Die beiden Mén-
ner aus dem Schlauchboot wur-
den erfolgreich auf das Boot der
Kiistenwache abgegeben und ans
Festland gebracht.

Ich hétte nie gedacht, dass ich
so etwas einmal miterlebe. Einer
von ihnen konnte sogar ein biss-
chen Deutsch und war in Diissel-
dorf gewesen. Da frage ich mich,
wie schlecht geht es Fliichtlin-
gen in Deutschland, dass sie so
eine lebensgefihrliche Reise an-
treten. Man wusste zwar immer,
dass Fliichtlinge mit kleinen
Schlauchbooten iiber das Mittel-
meer fliichten, aber selber mitzu-
bekommen, dass Menschen so
verzweifelt ein besseres Leben
suchen, ist nochmal etwas ganz
anderes.

JOSEPHINE

Hilfsbereitschaft
— Zusammenhalt

Betroffen war am Diens-
tagmorgen jeder. Die voraus-
gegangenen Ereignisse haben
uns alle mitgenommen. Je-
der ist dabei, die Gefihle zu
verarbeiten, die sich seit der
Sichtung des Schlauchboo-
tes aufgestaut haben. Jeder
bewiltigt diese Betroffenheit
anders. Doch mit einer Sache
sind alle beschéftigt: Nach-
denken. Diese Nachdenklich-
keit ist auf der ganzen Thor
zu spiiren. Wir denken darii-
ber nach, was passiert ist,wie
wir helfen konnen, was getan
werden muss. Denn viele von
uns fithlen eine Hilflosigkeit,
da dies nur zwei von so vielen
weiteren Menschen waren,
denen wir helfen konnten.

Die Hilfsbereitschaft ist
seit Montagnachmittag fast
greifbar. Allen war sofort
klar, dass wir helfen. Und
auch einen Tag spiter sind
wir weiterhin hilfsbereit. Wir
denken nach, wie wir weiter-
hin helfen kdnnen. Aber auch
untereinander besteht grofle
Hilfsbereitschaft.  Der/Die
eine oder andere braucht beim
Verarbeiten der Betroffenheit
langer und mehr Hilfe. Dies
respektieren alle und helfen
dabei wo sie konnen. Ob es
dabei um seelischen Beistand
geht oder das Einspringen bei
Aufgaben, da man sich noch
ausruht, die Unterstiitzung ist
selbstversténdlich. Durch das
Geschehene ist unser Zusam-
menhalt stdrker geworden.
Jeder unterstiitzt jeden und
alle sind fiir einander da. Und
das nach nicht mal zehn Ta-
gen hier auf der Thor.

Wir sind alle betroffen und
denken {iiber jenen Tag nach
und setzen unsere Reise mit
grofler Hilfsbereitschaft und
totalem Zusammenhalt fort.

ANNIKA
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Die Geschichte der Menschheit 146t sich als Ent-
faltung dieser Parabel lesen. Uber Jahrtausende
hinweg bilden sich immer wieder stationédre Popu-
lationen. Aufs Ganze und auf die Dauer gesehen,
bleiben sie jedoch die Ausnahme. Die Regel sind:
Raub- und Eroberungsziige, Vertreibung und Exil,
Sklavenhandel und Verschleppung, Kolonisation
und Gefangenschaft. Immer war ein erheblicher
Teil der Menschheit in Bewegung, auf der Wande-
rung oder auf der Flucht, aus den verschiedensten
Griinden, auf gewaltférmige oder friedliche Weise
— eine Zirkulation, die zu fortwdhrenden Turbulen-
zen fithren muf. Es handelt sich um einen chao-
tischen ProzeB3, der jede planende Absicht, jede
langfristige Prognose zunichte macht.

Zwei Passagiere in einem Eisenbahnabteil. Wir
wissen nichts iiber ihre Vorgeschichte, ihre Her-
kunft oder ihr Ziel. Sie haben sich hiuslich einge-
richtet, Tischchen, Kleiderhaken, Gepickablagen
in Beschlag genommen. Auf den freien Sitzen lie-
gen Zeitungen, Mantel, Handtaschen herum. Die
Tiir 6ffnet sich, und zwei neue Reisende treten ein.
Thre Ankunft wird nicht begriiit. Ein deutlicher
Widerwille macht sich bemerkbar, zusammenzurii-
cken, die freien Plitze zu rdumen, den Stauraum

iber den Sitzen zu teilen. Dabei verhalten sich
die urspriinglichen Fahrgiste, auch wenn sie ein-
ander gar nicht kennen, eigentiimlich solidarisch.
Sie treten, den neu Hinzukommenden gegeniiber,
als Gruppe auf. Es ist ihr Territorium, das zur Dis-
position steht. Jeden, der neu zusteigt, betrachten
sie als Eindringling. Thr Selbstverstandnis ist das
von Eingeborenen, die den ganzen Raum fiir sich
in Anspruch nehmen. Diese Auffassung 148t sich
rational nicht begriinden. Um so tiefer scheint sie
verwurzelt zu sein.

Dennoch kommt es so gut wie nie zu offenen
Auseinandersetzungen. Das liegt daran, daf die
Fahrgéste einem Regelsystem unterliegen, das
nicht von ihnen abhéngt. Thr territorialer Instinkt
wird einerseits durch den institutionellen Code
der Bahn, andererseits durch ungeschriebene Ver-
haltensnormen wie die der Hoflichkeit gebéndigt.
Also werden nur Blicke getauscht und Entschul-
digungsformeln zwischen den Zdhnen gemurmelt.
Die neuen Fahrgiste werden geduldet. Man ge-
wohnt sich an sie. Doch bleiben sie, wenn auch in
abnehmendem Grade, stigmatisiert.

Dieses harmlose Modell ist nicht frei von absur-
den Ziigen. Das Eisenbahnabteil ist ein transitori-



scher Aufenthalt, ein Ort, der nur dem Ortswechsg
dient. Die Fluktuation ist seine Bestimmung. Der
Passagier ist die Negation des SeBhaften. Er hat
ein reales Territorium gegen ein virtuelles einge-
tauscht. Trotzdem verteidigt er seine fliichtige Blei-
be nicht ohne stille Erbitterung.

Jede Migration fithrt zu Konflikten, unabhéingig
davon, wodurch sie ausgeldst wird, welche Absicht
ihr zugrunde liegt, ob sie freiwillig oder unfreiwil-
lig geschieht und welchen Umfang sie annimmt.
Gruppenegoismus und Fremdenhal} sind anthropo-
logische Konstanten, die jeder Begriindung voraus-
gehen. Thre universelle Verbreitung spricht dafiir,
dal sie dlter sind als alle bekannten Gesellschafts-
formen.

Um sie einzuddmmen, um dauernde Blutbader
zu vermeiden, um iberhaupt ein Minimum von
Austausch und Verkehr zwischen verschiedenen
Clans, Stimmen, Ethnien zu ermdglichen, haben
altertiimliche Gesellschaften die Tabus und Rituale
der Gastfreundschaft erfunden. Diese Vorkehrun-
gen heben den Status des Fremden aber nicht auf.
Sie schreiben ihn ganz im Gegenteil fest. Der Gast
ist heilig, aber er darf nicht bleiben.

Nun 6ffnen zwei weitere Passagiere die Tiir des

Abteils. Von diesem Augenblick an verdndert sich
der Status der zuvor Eingetretenen. Eben noch wa-
ren sie Eindringlinge, AuB8enseiter; jetzt haben sie
sich mit einem Mal in Eingeborene verwandelt.
Sie gehoren zum Clan der SeBhaften, der Abteil-
besitzer, und nehmen alle Privilegien fiir sich in
Anspruch, von denen jene glauben, daB sie ihnen
zustiinden. Paradox wirkt dabei die Verteidigung
eines »angestammten« Territoriums, das soeben
erst besetzt wurde; bemerkenswert das Fehlen je-
der Empathie mit den Neuankémmlingen, die mit
denselben Widerstinden zu kémpfen, dieselbe
schwierige Initiation vor sich haben, der sich ihre
Vorgédnger unterziehen mufiten; eigentiimlich die
rasche VergeBlichkeit, mit der das eigene Herkom-
men verdeckt und verleugnet wird.

Hans Magnus Enzensberger: »Die grole Wan-
derung«

Aus: Hans Magnus Enzensberger, Die gro-
Be Wanderung — Dreiunddreiflig Markierungen.
© 1994, Suhrkamp Verlag, Frankfurt a. M.



ABSCHIEBUNG

lhr gehort zu uns!

Protest gegen drohende Abschiebung von Mitschiler_innen

Wie ein Lauffeuer hat sich
die Ungeheuerlichkeit verbrei-
tet: Fiinf Kinder unter 14 Jahren
sollen mit ihrer Mutter in den
Kosovo abgeschoben werden!
Alle funf Kinder sind hier gebo-
ren und sind Hamburger innen.
Zwei besuchen die Kita, die drei
dlteren die Nelson-Mandela-
Schule, das Helmut-Schmidt-
Gymnasium und die Elbinsel-
schule in Wilhelmsburg. Thre
Mutter ist alleinerziehend und
stammt aus dem Kosovo.

Sofort startete eine Welle des
Protestes und der Solidaritdt an
den betroffenen Schulen und in
der Stadt. In der Nelson-Mande-
la-Schule — eine ,,Schule gegen
Rassismus, Schule mit Coura-

ge”“ — entstand in Windeseile
ein Protestfilm auf Youtube, der
in den sozialen Medien, vom
Fliichtlingsrat und vom Biindnis
»Solidarische Stadt” verbreitet
wurde und in wenigen Tagen fast
10.000 Aufrufe erhielt.

Darin duBlern sich Schiiler in-
nen und Lehrer_innen:

,,Eine Mitschiilerin von uns
wird einfach abgeschoben. So-
was geht gar nicht!“, emport sich
ein Schiiler und eine Schiilerin
sagt: ,Ich verstehe nicht. Sie
wurde hier geboren.“ ,,Das miis-
sen wir verhindern. Hier ist ihre
Heimat!“, ist die einhellige Mei-
nung der Schiilerschaft.

Auch die Lehrer innen sind
empdrt und solidarisieren sich.

Wilhelmsburger Schiiler_innen libergaben Landesschulrat Altenburg-Hack
Briefe und Unterschriften gegen die drohende Abschiebung der Familie
Nimonaj-Stefan
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Die Klassenlehrerin von einem
der Nimonaj-Kinder ist fas-
sungslos. Eine andere Lehrerin
duBert ihr Unverstindnis: ,,Die
Kinder der Familie Nimonaj-
Stefan haben sich in der Schule
engagiert, sie haben Deutsch ge-
lernt, Rechnen, Lesen, Schreiben
und haben viele Freunde gefun-
den, ein Netzwerk aufgebaut. Sie
sind hier zu Hause!*

,,Nur auf dem Pass steht, dass
sie albanisch ist, sie ist aber
schon léngst, war schon immer
deutsch!“, sagt ein Kollege iiber
die elfjéhrige Tochter der Fami-
lie. ,,Sie wiirde rausgerissen — flir
immer, ohne dass sie die Sprache
kann, in ein ihr vollig fremdes
Land.”

Eine Kollegin macht deutlich,
dass man die Abschiebung nicht
hinnehmen wird. ,,Es kann nicht
sein, dass Schiiler_innen, also
Kinder und Jugendliche, die hier
aufgewachsen und geboren sind,
abgeschoben werden. Dagegen
kédmpfen wir gemeinsam.*

Schon seit August 2020 bangt
die Familie um ihren Aufenthalt.
Seitdem leben Mutter und Kin-
der in Unsicherheit und Angst
vor Abschiebung. Anwiélte und
Bezirksamt konnten sich nicht
einigen, woraufthin die Aufent-
haltserlaubnis der Familie Nimo-
naj-Stefan abgelehnt wurde.

Eine Eingabe beim Eingaben-
Ausschuss hat zur nochmaligen
Priifung gefiihrt und brachte die
Uberweisung an die Hirtefall-
kommission, sozusagen als letzte
Chance. Hier sollte am 25.11.21
die endgiiltige Entscheidung
iiber ein Bleiberecht fiir die Fa-
milie getroffen werden.

Die Schiiler innen der Wil-
helmsburger Schulen denken
sich weitere Solidarititsaktionen
aus, damit die Famile Nimonaj
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bleiben kann. Sie starteten eine
Unterschriftensammlung sowie
eine Petition auf Change.org
und schrieben Briefe an die Be-
horde und Hartefallkommission.
Inzwischen haben 47.900 Men-
schen die Petition unterschrieben
(Stand 30.11.2021).

Am 23 November, kurz vor
der Ausschusssitzung, iiberga-
ben die Schiiler innen in der
Schulbehorde 3.700 Unterschrif-
ten und die Briefe der Klasse 6F
an den Landesschulrat. MOPO,
Abendblatt und NDR berichte-
ten.

~Keine Abschiebung aus
Schule und Ausbildung!
Schule fur Alle!*

Mit diesen Forderungen unter-
stiitzte die GEW den Protest von
Anfang an und verbreitete in ih-
rer Presseerkldrung und auf der
Homepage das Protestvideo der
Nelson-Mandela-Schule.

Die GEW fordert die Durch-
setzung des Kindeswohls und
des Rechts auf Bildung fiir alle
Kinder, wie es in der Kinder-
rechtskonvention (Artikel 28)
von 1989 festgeschrieben wurde.
Dort heilit es im Artikel 3, Ab-
satz 1: ,,Bei allen MalBnahmen,
die Kinder betreffen, gleichviel
ob sie von offentlichen oder pri-
vaten Einrichtungen der sozialen
Firsorge, Gerichten, Verwal-
tungsbehorden oder Gesetzge-
bungsorganen getroffen werden,
ist das Wohl des Kindes ein
Gesichtspunkt, der vorrangig zu
beriicksichtigen ist.“ Und in der
Information des Bundesminis-
teriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend heifit es zu
den Grundprinzipien der Kinder-
rechtskonvention: ,,Alle Kinder,
die sich in Deutschland authal-
ten, miissen Schutz, Foérderung
und Bildung sowie Beteiligung
erfahren - egal, woher sie kom-
men und welcher Religion oder
Weltanschauung sie anhdngen.*

Sven Quiring, Vorsitzender
der GEW Hamburg, fordert
»deshalb  Schulsenator Rabe
dazu auf, sich gegen diese un-
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menschliche Praxis einzusetzen,
denn Kinderrechte haben einen
hoheren Stellenwert als staatli-
ches Abschiebeinteresse. Eine
reiche Stadt wie Hamburg kann
hier ein Zeichen setzen flir ein
menschenwiirdiges Aufwachsen
und eine Zukunft aller Men-
schen, die hier leben.

Unter Missachtung der Kin-
derrechte sind in Hamburg im-
mer wieder schulpflichtige Kin-
der abgeschoben worden, ohne

Es kann nicht sein, dass
Schdler_innen, also
Kinder und Jugendliche,
die hier aufgewachsen
und geboren sind,
abgeschoben werden

dass sie eine Chance gehabt
hétten, ihre schulische Ausbil-
dung fortzusetzen und eine Le-
bensperspektive zu entwickeln.
Der Bleiberechtsausschuss (jetzt
LAMBDA) hat 2017 fir die
Kolleg_innen einen Erfahrungs-
bericht mit Handlungstipps bei
Abschiebungen veroffentlicht.

2020 wurden 30 Kinder im
schulpflichtigen Alter abgescho-
ben. In der ersten Hilfte dieses
Jahres wurden 13 Kinder und
ab Juli 2021 acht Kinder unter-
schiedlicher Nationalitdt im Al-
ter von 6, 7, 10 und 16 Jahren
mit ihren Familien abgeschoben.
Das ist ein Skandal und muss ein
Ende haben!

Eine Abschiebung in den Ko-
sovo wiirde fiir die Kinder das
Aus fiir ihre schulische Laufbahn
und soziale Not und Perspektiv-
losigkeit fiir die ganze Familie
bedeuten sowie die Gefdhrdung
ihrer Gesundheit. Eine Abschie-
bung muss daher unbedingt ver-
hindert werden!

Chancen auf Bleiberecht
durch Koalitionsvertrag der
Ampelkoalition?

Die Hartefallkommission
hat am 25.11. die Entscheidung

tiber den Aufenthalt der Fami-
lie Nimonaj-Stefan vertagt. Die
Aufschiebung der Entscheidung
mag als Erfolg des Protestes an-
gesehen werden, aber nur eine
positive Entscheidung fiir das
Bleiberecht der Familie ist ak-
zeptabel!

Einen Tag vor der Hartefall-
kommissionssitzung, am 24.11.,
wurde der Koalitionsvertrag der
Ampel-Koalition unterzeichnet,
in dem wichtige Anderungen im
Aufenthaltsrecht angedacht sind.
Unter der Uberschrift ,,Aufent-
halts- und Bleiberecht* wird in
den Zeilen 4668 bis 4673 dar-
gelegt, dass die bisherige Praxis
der Kettenduldungen durch ein
,,Chancen-Aufenthaltsrecht” er-
setzt werden kann. D.h.: Wenn
ein Elternteil ab dem 1.1.2022
fiinf Jahre hier lebt, kann ein
Bleiberecht erworben werden,
erst fiir ein Jahr auf Probe, dann
dauerhaft. Das konnte dann auch
fiir die in Deutschland gebore-
nen Kinder gelten. Und auch
im Einbiirgerungsrecht soll sich
etwas verbessern (Zeile 3977-
3979). Von solchen gesetzlichen
Anderungen kénnten die Familie
Nimonaj und andere Migrant _in-
nen profitieren.

Verbesserte Aufenthaltsrechte
flir nach Deutschland eingewan-
derte Menschen sind zu begrii-
Ben. Aber alle Migrant innen
miissen eine echte Bleibepers-
pektive erhalten, um fiir sich und
ihre Familien ein menschenwiir-
diges Leben und eine Zukunft
aufzubauen. Es darf keine Ab-
schiebungen aus Schulen mehr
geben! Der Kampf fiir das Blei-
berecht fiir die Familie Nimonaj-
Stefan muss weitergehen!

KARIN HAAS
Landesausschuss flir Migration,

Bleiberecht, Diversitat und
Antirassismus (LAMBDA)

Genauere Quellenangaben sind in

der Online-Ausgabe der hlz zu finden:
gew-hamburg.de
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AFGHANISTAN

Ein hoffnungsloser Fall?

Eine Kollegin beschreibt die Situation vor dem Hintergrund ihrer
langjahrigen Erfahrungen vor Ort

Im Mirz 2001 war ich zum
ersten Mal bei den Projekten
unseres Vereins Afghanistan-
Schulen im Nordwesten Afgha-
nistans. Die Taliban waren noch
an der Macht, die wenigen Méad-
chenschulen geschlossen und die
Bevolkerung hoffnungslos. In
Andkhoi und den drei benach-
barten Distrikten, wo wir in den
1990er Jahren erste Schulbau-
projekte gefordert hatten, konn-
ten wir einige Homeschools fiir
Maidchen einrichten, eine Néh-
stube und allen Lehrer innen bei
unseren Besuchen etwas Geld
geben, damit ihre Familien nicht
hungern mussten.

Heute, 20 Jahre spiter, ist es
fast wieder so weit. Allerdings
mit einem sehr grofen Unter-
schied: Im ganzen Land konnten

c
k)
E]
2
&
@
<
8
1}
c
5
£
e
<
@
g
2

50

November 2021: 7. Klassler in dér Bibliothek des Ausbildungszentrums

in dieser Zeit iiberall Schulen
gebaut werden, Lehrer innen
ausgebildet und an den Universi-
titen Fachkrifte fiir alle wissen-
schaftlichen Bereiche gefordert
werden. Viele bekamen Stipen-
dien im Ausland und kehrten mit
dem festen Entschluss zuriick,
ihre Heimat aus der Riickstdn-
digkeit herauszufiihren.

Unser Verein hat im Norden
groflen Anteil an dieser Entwick-
lung: Allein in der Gegend um
Andkhoi konnten wir 47 kleine
und groBe Schulen bauen. 2006
errichteten wir ein groBes Aus-
bildungszentrum fiir Méadchen
und Jungen von der 7. bis zur
12. Klasse, die hier von immer
wieder fortgebildeten Lehrer in-
nen auf einen Abschluss vorbe-
reitet wurden. Viele Jungen und

Midchen bestanden seitdem
die Priifung fiir einen Platz an
einer der Universititen. Zusitz-
lich konnten Hunderte an den
Englisch- und Computerkursen
teilnehmen, die fiir spétere Jobs
wichtig waren. In sogenannten
Donnerstags-Shows lernten sie,
sich mit vielen sozialen Themen
auseinanderzusetzen, Referate
zu halten, auch auf Englisch und
Mitschiiler_innen fiir aktives En-
gagement z.B. im Umweltschutz
zu begeistern.

In dorflichen Gegenden, wo
die Lehrkrifte oft nicht ausrei-
chend qualifiziert waren, gaben
wir auf Wunsch der Schiilerin-
nen an mehreren Madchenschu-
len zusitzliche Kurse besonders
in naturwissenschaftlichen Fi-
chern.
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Spuren sichtbar

Ist das nun alles Vergangen-
heit? Kann so eine Entwicklung
unter Androhung von Gewalt
aufgehalten und aus den K&pfen
der Menschen zum Verschwin-
den gebracht werden?

Natiirlich nicht! Sicher ist es
im Augenblick eine ganz schwie-
rige Situation. Wut, Trauer und
Angst herrschen {iberall. Viele
Menschen, auch aus der Grup-
pe der leitenden Angestellten
unseres Vereins (VUSAF, wie
wir in Andkhoi hei3en), mussten
wegen verschiedener Drohun-
gen auf die Evakuierungslisten
gesetzt werden und wir hoffen,
dass sie bald in Sicherheit sein
werden.

Es gelang diesen seit vielen
Jahren fiir unsere Projekte enga-
gierten Frauen und Ménner, gute
neue Krifte fiir diese Aufgaben
zu finden und einzuarbeiten.
Thre Nachfolger innen sind jetzt
dabei, auch die noch fehlenden
Fachkrifte zu finden. Junge, gut
ausgebildete Frauen und Ménner
gibt es genug. Sie freuen sich,
bei uns einen gut bezahlten Job
zu bekommen, der von allen
Menschen geschitzt wird und
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Donnerstags-Show 2018: Madchen und Jungen zum ersten Mal gemeinsam

eine grofle Hilfe fiir die Gesell-
schaft ist. Unsere Arbeit wurde
und wird vor Ort von allen Be-
horden, Dorfiltesten und selbst
Mullahs sehr geschétzt.

So konnte unser Landesdirek-
tor Asef den im Juni eingeriick-
ten Taliban noch unsere Projekte
zeigen. Die inzwischen immer
wieder wechselnden Taliban-
Verantwortlichen zeigten sich
sehr beeindruckt von unserer Ar-
beit. Anfangs hiel es, wir soll-

ten die Projekte weiterfiihren,
soweit die Kabuler ,,Regierung*
das erlaube. Aber da die ilteren
Midchen auch nach dem Ende
der Sommerferien im September
noch nicht wieder zur Schule ge-
hen durften, beschlossen wir, das
Ausbildungszentrum erst dann
wieder zu 6ffnen, wenn Jungen
und Méddchen kommen konnten.

Ende Oktober war es dann
so weit: Alle Kurse sind wieder
angelaufen. Nur der Sport fiir
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Links unser aktueller Projektleiter, rechts ein Talib

die Médchen (Volley- und Bas-
ketball) auf dem Geldnde des
Yuldoz-Gymnasiums darf noch
nicht wieder stattfinden. Auf
diesem Geldnde hatten wir vor
Jahren schon ein Extragebdude
fiir das Ausbildungszentrum fiir
die Méadchen errichtet. Damit ist
die von den Taliban gewiinschte
Trennung der Geschlechter ab-
gesichert. Allerdings diirfen jetzt
nur Frauen die Méadchen unter-
richten. Der Taliban-Gouverneur
machte eine Ausnahme und

besuchte unsere Maidchenkur-
se zusammen mit einigen auch
jlingeren Ménnern, um ihnen zu
sagen, sie sollten keine Angst
haben und alle in die Schule
kommen! Dies soll aber nicht
den Eindruck erwecken, dass die
neuen Machthaber landesweit
dhnlich verfahren. Im Gegenteil:
es gibt mehr als beunruhigende
Berichte, die Gegenteiliges aus-
sagen. Vielerorts herrscht blanke
Willkiir und Regierungsunfihig-
keit. Hianderingend werden ehe-

malige Verwaltungsangestellte
gebeten, an ihre Arbeitsplitze
zuriickzukehren.

Wie es bei unseren Projekten
weitergeht, wissen wir natiirlich
nicht. Stand aber ist: Auch unse-
re drei Frauenzentren in Andkhoi
in zwei angrenzenden Bezirken
durften wieder 6ffnen. Die jun-
gen Frauen und ihre Lehrerinnen
sind begeistert: Endlich kdnnen
sie sich wieder in den gut aus-
gestatteten Raumen treffen und
miteinander {iber die Probleme
sprechen. Sie lernen sehr eifrig
die ihnen fremde Sprache Dari
(zu Hause sprechen sie Usbe-
kisch oder Turkmenisch), ler-
nen Lesen und Schreiben sowie
Rechnen und vor allem Schnei-
dern. Damit konnen sie nach
anderthalb Jahren etwas dazu
verdienen und ihre Familie mit
Kleidung versorgen. Die letzten
Monate hatten sie sich in kleinen
Gruppen in einem der Privathédu-
ser getroffen.

Die wirtschaftliche Lage ist
allerdings fiir alle katastrophal.
Kaum jemand hat Geld zum Ein-
kaufen. Die Staatsangestellten
haben seit Monaten kein Gehalt
erhalten. Die Lehrer innen be-
kamen nach drei Monaten jetzt

November 2021: Zuschnitte zuerst mit Plastikfolie, danach Stoff
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zum ersten Mal ein Gehalt, das
sie aber in der nichsten groferen
Stadt abholen miissen, weil die
Bank in Andkhoi geschlossen ist.
In dieser Notlage haben wir ein-
malig allen 1668 Lehrkriften der
vier Bezirke je 40 Euro gezahlt,
damit sie wenigstens das Notigs-
te einkaufen konnten.

Fiir die 425 allerdrmsten Fa-
milien, die unseren Mitarbeiter
innen bekannt sind, werden wir
demnéchst unauffillig jeweils
20 Euro pro Person zahlen (rund
2700 vom Baby bis zur GrofB-
mutter). Arztbesuche, Medizin
und Lebensmittel kénnen davon
bezahlt werden.

Es gibe noch viel zu berich-
ten. Auch in Mazar-e-Sharif
werden 50 bediirftige Familien

November 2021: 8. Klasse Mathematik

von uns mit Bargeld unterstiitzt.
Hier haben wir in den letzten 20
Jahren 17 sehr groBe Schulen

Fur die 425 allerdrmsten
Familien, die unseren
Mitarbeiter_innen
bekannt sind, werden wir
demnéchst unaufféllig
Jeweills 20€ pro Person
zahlen (rund 2700 vom
Baby bis zur GroBmutter).

gebaut und viele andere Projek-
te durchgefiihrt. Wenn ihr davon
mehr wissen wollt, guckt bitte
auf unsere Homepage.

Bitte spendet! Auch der kleinste Betrag hilft!

Vereinsadresse: Deefenallee 21, 22113 Oststeinbek/Hamburg, Marga Flader (Vorsitzende), Tel. 040 712 24 67,
0160 581 3473, Flader@Afghanistan-Schulen.de; Tanja Khorrami (Stellvertretende Vorsitzende), Tel. 040 643 23

11, Khorrami@),

fghanistan-Schulen.de

An dieser Stelle mochte ich
mich bei den Kolleginnen und
Kollegen bedanken, die an ihren
Schulen hier in Hamburg, aber
auch in anderen Teilen Deutsch-
lands immer wieder Aktionen fiir
die Unterstiitzung unserer Arbeit

initiiert haben: Spendenliufe,
Weihnachtsbasare, Theater...

Ich hoffe, dass das auch wei-
terhin moglich ist und vielleicht
auch neue Interessenten findet!
Unsere Projekte gehen jedenfalls
weiter — und, wie eine unserer
Leiterinnen der Frauenzentren
sagte: Jeder Funke des Wissens
in unseren Kopfen ist ein Sieg
gegen die Taliban.

TANJA KHORRAMI

Ehemals Lehrerin an der Schule
Hohe Landwehr, die zu den
langjahrigen Patenschulen gehort

Internet: www.Afghanistan-Schulen.de, www.Facebook.com/AfghanistanSchulen www.instagram.com/afghanis-
tanschulen

Spendenkonto: Afghanistan-Schulen e.V. EthikBank IBAN DE71 8309 4495 0103 0410 50
Damit wir eine Spendenbescheinigung ausstellen konnen, schreiben Sie bitte Ihre Adresse in das Betreff-Feld des

Uberweisungstrigers.
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Hilferuf

Afghanische Kolleg_innen brauchen unsere finanzielle Unterstltzung

Dem LAMBDA* liegt dieser
Brief zweier GEW Kolleginnen
vor. Er kniipft an dem auf dem
Gewerkschaftstag beschlossenen
Dringlichkeitsantrag an, in dem
zur Solidaritdt mit und Unterstiit-
zung von afghanischen Familien
aufgerufen wird. Bitte verbreitet
diesen Brief. Spenden bitte auf

folgendes Konto: Konto-Inha-
ber: Refugees Welcome Bonn
e. V., Konto-Nr.: 100 299 2015,
BLZ: 380 601 86, BIC: GENO-
DED 1BRS, IBAN: DE77 3806
0186 1002 9920 15, Volksbank
Bonn Rhein-Sieg e.G.
Verwendungszweck: Huma-
nitdre Hilfe fiir unsere afghani-

schen Deutschlehrerinnen aus
Kabul

Thr erhaltet eine Spendenquit-
tung, wenn ihr dies vermerkt und
euren Namen und eure Adresse

angebt.
DILAN KUZU
*LAMBDA (Landesausschuss fir
Migration, Bleiberecht, Diversitat
und Antirassismus)

“Liebe Kolleg_innen,

wir bitten euch herzlich um finanzielle Unter-
stiitzung fiir unsere afghanischen Deutschlehre-
rinnen in Kabul/ Afghanistan, mit denen wir tiber
viele Jahre an den Maidchenschulen Aische-i-
Durani und Lycee Jamhuriat und an der Amani-
Oberrealschule (Jungenschule) eng zusammenge-
arbeitet haben.

Trotz unserer hartndckigen Bemithungen und
der Zusammenarbeit mit der ZfA haben es bis-
her nur zwei afghanische Deutschkolleginnen
mit ihren Familien nach Deutschland geschafft:
eine afghanische Kollegin mit dem Flugzeug der
Bundeswehr, eine andere, weil wir eine Anwiéltin
eingeschaltet haben, die ihre Ausreise erwirkt hat.
(Alle Deutschkolleginnen und ihre Familienmit-
glieder stehen auf der Gefahrdungsliste, die dem
AA vorliegt. Die Liste wurde in Absprache mit der
ZfA zusammengestellt.)

Viele unserer afghanischen Deutschkollegin-
nen halten sich mit ihren Familien weiterhin in
Kabul versteckt, miissen oft alle 2-3 Tage mit ih-
ren Kleinkindern das Quartier wechseln, erhalten
Morddrohungen, der Sohn unseres Verwaltungs-
angestellten wurde entfiihrt. Unsere afghanischen
Deutschkolleginnen haben fiir die letzten Monate
kein Gehalt bekommen. Seit dem 15. August 2021
(Ubernahme der Macht in Afghanistan durch die

Hintergrundinformationen

Taliban) diirfen sie nicht mehr arbeiten, weil es
Frauen untersagt ist, in der Schule zu unterrich-
ten. Wir stehen mit ihnen regelméfig in Kontakt
und wissen, dass viele von ihnen nicht mehr das
Geld haben, um die so wichtigen Lebensmittel fiir
die Familien zu bezahlen. Die Lebensmittelpreise
sind stark gestiegen.

AuBerdem wurden die Deutschdepartements
der drei 0.g. Schulen von den Taliban durchsucht,
die Herausgabe der Computer und Adressen unse-
rer afghanischen Deutschkolleginnen erzwungen.
Unsere Kolleginnen in Kabul und ihre Familien
haben Angst um Leib und Seele. Um die grofite
Not zu lindern, wollen wir sie mit Geldspenden
unterstiitzen, damit sie die Miete und Heizmaterial
fiir den Winter bezahlen konnen, sich mit Lebens-
mitteln und Hygieneartikeln fiir die ndchsten Wo-
chen versorgen konnen.

Herzlich bitten wir euch dabei um eure Unter-
stiitzung!

MARIE LUTHARDT

(Auslandsdienstlehrkraft von
2014-2016 am Lycee Jamuriat/ Kabul)

PETRA DRESSLER-QUADE
(Auslandsdienstlehrkraft von
2011-2016 an der
Aische-i-Durani Schule/ Kabul)”

Kabul und Afghanistan seit der Machtiibernahme der Taliban:

Nach den Sommerferien durften nur die Jungen wieder zur Schule gehen. Lehrer innen diirfen nicht
unterrichten. Gehalter konnen nicht gezahlt werden. Ein Grofteil des afghanischen Staatsvermogens
ist in den USA eingefroren. Das afghanische Bankenwesen ist ebenfalls in amerikanischer Hand. (s.a.

Abkommen von Doha).

* Es fehlt am Notigsten, vor allem auch an Lebensmitteln.
* Es gibt auch keine unabhéngige Presse, die berichten konnte.

* Afghanistan befindet sich im Ausnahmezustand.

* Es ist Winterbeginn und auch die internationale Gemeinschaft schweigt dazu.

Dieser Hilferuf unterstreicht die Wichtigkeit des Dringlichkeitsantrages, den der Gewerkschaftstag im
September verabschiedet hatte: Der Hamburger Senat und die Bundesregierung miissen nachdriicklich
erinnert werden, dass sie ihre Zusagen unverziiglich in Taten umsetzen.
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BESCHLUSS DES GEWERKSCHAFTSTAGS DER GEW HAMBURG AM 20.9.21

Weltkindertag

Solidaritat und Unterstltzung fir die afghanischen Familien,
besonders flr die Kinder und Jugendlichen!

Die Taliban haben im Au-
gust die Macht in Afghanistan
ibernommen und bedrohen in
eklatanter Weise grundlegende
Menschenrechte wie das Recht
auf Bildung und gesellschaft-
liche Teilhabe, besonders fiir
Maidchen und Frauen, das Recht
auf freie Meinungsduferung und
Versammlungsfreiheit und das
Recht auf Selbstbestimmung und
Demokratie.

Viele Menschen, die andere
Vorstellungen als die Taliban
haben und offentlich vertreten,
werden bedroht, eingeschiichtert
und verfolgt.

In Hamburg lebt die grofBte
afghanische Community Euro-
pas. Sie — und besonders darin
auch die Kinder, die gleichzei-
tig Schiilerinnen und Schiiler in
Hamburger Schulen sind — sind
durch die Ereignisse in und um
Afghanistan besonders belastet,
z.T. auch traumatisiert. Angst
und Unsicherheit beeintrach-
tigen Leben und Lernen der
Kinder und Jugendlichen, auch
wenn ein Teil von ihnen hier in
Deutschland ein relativ gesi-
chertes Leben haben. Aber viele
Familien haben Angehérige in
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Afghanistan, die in Nachbarlén-
der geflohen sind oder in den
Elendslagern an den EU-Auflen-
grenzen festsitzen und die auf
Hilfe aus dem Ausland hoffen.

Auch haben viele Familien
keinen gesicherten Aufenthalts-
status, sondern nur eine Dul-
dung. Sie leben in stindiger
Angst vor der Abschiebung, die
angesichts der Taliban-Herr-
schaft eine noch schrecklichere
Bedrohung bedeutet und eine
standige Sorge um die Zukunft.
Von den noch knapp 50.000
Asylverfahren in Deutschland
sind besonders viele Afghan_in-
nen betroffen. Teilweise warten
die Menschen mehr als ein Jahr
auf ihre Anhorung.

Den afghanischen Familien
und ihren Kindern gilt daher un-
sere besondere Solidaritat.

Die Delegierten des Gewerk-
schaftstags fordern den Hambur-
ger Senat auf, sich fiir folgende
Forderungen einzusetzen:

1. Fiir einen sofortigen un-
befristeten, formellen und bun-
desweiten Abschiebestopp nach
Afghanistan. Die Innenminis-
terkonferenz muss im Dezember
beschlielen, dass Abschiebun-

gen nach Afghanistan auch lang-
fristig ausgeschlossen sind.

2. Allen afghanischen Schutz-
suchenden muss ein sicherer
Aufenthaltsstatus erteilt wer-
den. Es braucht jetzt gerechte
Bleibeperspektiven fiir alle jun-
gen Menschen und behdrdliche
Hiirden hierfiir miissen abgebaut
werden.

3. Eine schnelle und unbii-
rokratische Familienzusam-
menfilhrung muss ermdglicht
werden, sowohl fiir die unbeglei-
teten afghanischen jungen Ge-
fliichteten als auch humanitire
Aufnahme von Angehorigen von
in Deutschland lebenden afgha-
nischen Familien.

4. Es muss sichergestellt wer-
den, dass kurzfristig zusitzli-
che finanzielle und personelle
Ressourcen fiir psychosoziale
Betreuung, Beratung und Unter-
richt bereit gestellt werden.

5. Hamburg legt ein humani-
tires Landesaufnahmeprogramm
auf, das schnell und unbiirokra-
tisch afghanische Gefliichtete
aus den umliegenden Lidndern in
Deutschland aufnimmt
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FAIR CHILDHOOD

Spendet fiir eine bessere Zukunft!

Die Bedingungen fur einen regelhaften Schulbesuch haben sich
wahrend der Pandemie verschlechtert

Richtig, gerade vor Weihnach-
ten flattern die Spendenaufrufe
vieler Organisationen in unsere
Briefkdsten. Dem schliefit sich
die GEW-Stiftung fair childhood
— Bildung statt Kinderarbeit nun
mit diesem Artikel wieder ein-
mal an, denn gerade jetzt braucht
sie die moglichst breite Unter-
stiitzung der GEW-Mitglieder.

Eure hlz berichtet zwar sehr
regelmdBig iber die wichtigen
gewerkschaftlichen Aktivitdten
gegen Kinderarbeit in den ver-
schiedenen Léandern des Globa-
len Siidens (zuletzt in der vorigen
Ausgabe), aber die eine oder der
andere Kolleg in konnte glau-
ben, dass durch die Schulschlie-

Bungen in der Pandemie nicht so
viele Mittel wie eingeplant fiir
die Projekte benétigt wurden.
Das Gegenteil ist der Fall.

Multiple Belastung

Kinder sind von der Pandemie
in mehrfacher Hinsicht schwer
betroffen. Allein zu lernen zu
Hause bei geschlossenen Schu-
len — das ist fiir die Kinder in den
Projektgebieten noch schwieri-
ger als fiir viele Kinder hierzu-
lande. Es fehlt ihnen nicht nur an
Unterrichtsmaterial, mit dem sie
arbeiten konnten und an Unter-
stiitzung durch ihre Eltern. Die
Familien sind in noch groBere
Armut geraten, weil die ohne-

Trotz Corona: Die Projekte gehen weiter — Stop Kinderarbeit
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hin sehr begrenzten Einkiinfte
weiter abnahmen, Lebensmittel
und Waren des téglichen Bedarfs
jedoch teurer wurden. Wie sollen
sie da das Uberleben sichern?
Selbst viele Erwachsene, die
vielleicht schon die Bedeutung
einer Ausbildung fiir ihre Kin-
der erkannt hatten, verloren die
Hoffnung, dass Schulen in na-
her Zukunft wieder 6ffnen. Ge-
schlossene Schulen iiber fast ein
Schuljahr und extrem gekiirzte
Gehilter der Lehrkrifte (wie u.
a. in Simbabwe und Malawi)
hatte diese zum Verlassen ihres
Dienstortes und zur Abreise in
ihre Heimatregion veranlasst,
um iberleben zu koénnen. Mit
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ihrer Riickkehr rechnete kaum
jemand.

Sehr hdufig suchten Eltern in
dieser Notsituation nach Losun-
gen, wie sie Entlastung finden
konnen, und die naheliegenden
fiir sie waren nicht selten Friih-
verheiratung ihrer Tochter oder
der Weg zuriick in die Kinderar-
beit. In der Folge nahmen Kin-
derhandel und die Zahl arbeiten-
der Kinder stark zu.

Gewerkschaften blieben
nicht untitig

Diesen Vorgédngen sahen die
Lehrkraftegewerkschaften, mit
denen die Stiftung fair childhood
zusammenarbeitet, nicht tatenlos
zu. Sie wollten die in den letzten
Jahren errungenen Fortschritte
so gut wie moglich absichern
und versuchten auf verschiede-
ne Weise, den Kontakt zu den
wiedergewonnenen  Schulkin-
dern aufrecht zu erhalten. In
den Schulen einiger Projektre-
gionen machten sie fiir Schul-
kinder sportliche und kulturelle
Angebote im Freien. In anderen
versuchten sie mit so genannten
community drives die Bevolke-
rung aufzukldren: In mit groflen
Lautsprechern ausgerlisteten
Kleinbussen fuhren Gewerk-
schaftsmitglieder in alle Dorfer
des Projektgebiets und infor-
mierten die Menschen auf den
Feldern und in den Hausern tiber
die MaBnahmen gegen die Pan-
demie und auch dariiber, dass die
Schulen bald wieder 6ffnen wer-
den und dass alle Kinder wieder
zuriick in die Schule sollen, um
deren Schulabschliisse nicht zu
gefdhrden.

In Fortbildungen entwickelten
sie ein Unterstiitzungs- und Auf-
holprogramm fiir die Schiiler in-
nen, die nach der Wiederéffnung
der Schulen die Lernliicken
schlieBen und den Anschluss
wieder finden miissen. Und dort,
wo neue Projekte entwickelt
werden, nutzten die Gewerk-
schaften die unterrichtsfreie Zeit
wiahrend der Pandemie, um neue
Lehrkréfte fir das Projekt zu

schulen.

In der Bevolkerung wichst
durch solche Aktivititen das An-
sehen der Gewerkschaften und
ihrer Lehrkrifte betréchtlich.
Und unter den Lehrkréften macht
das gute Beispiel Schule. In den
Projektregionen ist ein beachtli-
cher Mitgliederzuwachs bei den
fortschrittlichen  Lehrkriftege-
werkschaften zu verzeichnen,
weil viele Kolleg innen dhnlich
erfolgreich arbeiten und deshalb
Zugang zu den Schulungen ha-
ben mochten.

Aber solche Gewerk-
schaftsarbeit gegen Kin-
derarbeit ist kostenintensiv.
Fortbildungstreffen miissen
organisiert und durchge-
fiihrt werden, hiufig mit
langen Anfahrten und Be-
wirtung der Teilnehmen-
den, was in den afrikani-
schen Projektregionen oft
kein einfaches Unterfangen
ist. Auch die Voraussetzun-
gen der community drives
sind in diesen Léandern
kostspielig. Fahrzeuge und
Lautsprecherequipment
miissen ausgelichen und der
teure, weil knappe Treib-
stoff will ebenfalls bezahlt
werden.

Dank und Anerkennung

So hat die Pandemie die
Arbeit der Stiftung und ih-
rer  Projektpartner innen
durchaus erschwert und
verteuert.

Anerkennend und dank-
bar sehen wir, dass unsere
Kolleg_innen in den Pro-
jekten den Kampf gegen
Kinderarbeit nicht aufge-
ben. Unser grofler Dank
geht an die treuen, regelma-
Big oder einmalig spenden-
den GEW-Mitglieder, die
in diesem Jahr wieder mit
ihrem Geld diesen Kampf
ermdglicht haben. Damit
tragen sie wesentlich dazu
bei, dass die Stiftung fair
childhood den Schwester-
gewerkschaften die An-
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schubfinanzierung fiir die ersten
Jahre ihrer Projekte gegen Kin-
derarbeit zusagen und absichern
kann, bis die Projekte aus eige-
ner Kraft weiterbestehen kon-
nen.

Auf unserem Wunschzettel
steht: Moge die Zahl der Spen-
der_innen fiir die GEW-Stiftung
weiter wachsen und eine noch
breitere Unterstiitzung ermogli-
chen! )

BRUNI ROMER
Mitglied im Beirat
der Stiftung fair childhood

Foto: Susanne Hemmerling] =
- o

Kindern eine
Kindheit geben

Mach mit! Unterstiitze die Projekte
der GEW-Stiftung fair childhood.
Spendenkonto: Bank flir Sozialwirtschaft,
IBAN: DE16 7002 0500 0009 8400 00
BIC: BFSWDE33MUE

www.gew.de/internationales/fair-childhood
fair ist eine
der Stiftung Kinderfonds in Minchen.

unter Treut

= S

ich méchte mehr Giber fair childhood erfahren.

Ja 5 Bitte sendet mir weitere Informationen zu.

Name, Vorname

Strage, Hausnummer

PLZ.Ort

Datum, Unterschrift

fair childhood
GEW-Stiftung..Bildung statt Kinderarbeit”
Reifenberger Strage 21

60489 Frankfurt am Main

fair
chﬂdh:’d
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GRIECHENLAND

Resignation und Widerstand

Die allgemeine Krise und ihre Auswirkung auf das Bildungssystem
sind keineswegs Uberwunden

Seit 2012 fahren wir von der
gewerkschaftlichen  Solireise-
gruppe ,,Gegen Spardiktate und
Nationalismus“ nach Griechen-
land (siehe auch hlz 12/91: ,Im
Abwirtsstrudel). Wir wollen
damit Solidaritdt von unten aus-
driicken, von der Situation der
Kolleg_innen berichten und ein
Gegenbild zur verdffentlichten
Meinung herstellen.

Nach fast zwei Jahren pande-
miebedingter Pause haben wir im
Oktober 2021 die direkten Kon-
takte zu unseren griechischen
Freund innen und Kolleg innen
wieder aufgenommen. Unsere
Solidaritdtsreise Ende Oktober
filhrte uns schwerpunktmaBig
nach Athen. Veranstaltungen,
Infogespréche und Diskussionen
vermittelten uns einen Einblick
in die innenpolitischen Ver-
héltnisse Griechenlands, in die
abnehmende Kraft der Gewerk-
schaften, in die Schwierigkeiten
von sozialen und politischen
Initiativen des Widerstandes, in
die Ratlosigkeit auf Seiten der
gesamten ,,Linken, die an Mo-
bilisierungsfahigkeit  verloren
hat, auch wenn es immer wieder
erstaunliche Ausnahmen gibt,
die diesem Abwiértstrend entge-
genstehen.

In diesem Jahr war auch eine
Krankenschwester der Berliner
Krankenhausbewegung  dabei,
die von ihrem erfolgreichen
Kampf berichten konnte. Das
empfanden unsere Athener Kol-
leg_innen sehr positiv, nach all
den Jahren der endlosen Nieder-
lagen. So konnten wir sie auch
mal etwas aufbauen, nachdem
sie frither uns immer aufgebaut
hatten.

Schon zu Anfang unseres Auf-
enthaltes — wir wohnten in Ex-
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archia — fiel uns die gesteigerte
Polizeiprasenz im Verhéltnis zu
den Besuchen vergangener Jah-
re auf. Stindig patrouillierten
die beriichtigten und gefiirchte-
ten Dias-Einheiten der Polizei
in diesem als widerstindig gel-
tenden Bezirk. Vier oder fiinf
Motorrdder, mit jeweils zwei
Polizisten besetzt, iiberwachen
Plitze, Stralen und Gassen
von Exarchia und versuchen
ein Klima der Einschiichterung
zu schaffen, stets bereit, gegen
Straftaten, Ordnungswidrigkei-
ten und Unmutsbekundungen
einzuschreiten. Viele in diesen
Polizeieinheiten haben eine
iberwiegend rechtsextrem-ras-
sistische Einstellung. Sie fungie-
ren eher als Schldgertruppe denn
als ,,Ordnungshiiter*.

Aus zahlreichen Gesprichen
am Rande unserer Treffen und
Veranstaltungen erfuhren wir
von unseren Gastgeber innen,
dass es vor allem die Brutalitdt
und Willkiir der Polizei war, die
in den letzten Monaten zu gro-
Beren Mobilisierungen gefiihrt
hatte; es stromten wieder mehr
Menschen auf die Straflen als in
den Monaten zuvor und als zu
den traditionellen sozialen und
gewerkschaftlichen Themen.

Das soziale Elend wachst
Auch wenn in den deutschen
Medien kaum noch iiber die so-
ziale Misere in Griechenland
berichtet wird, sie ist nicht be-
seitigt. Im Gegenteil — wie wir
aus personlichen Gesprachen
erfuhren. Bezeichnend die Angst
fast aller Athener Freund innen
vor dem anstehenden Winter.
Waurden die Zentralheizungen in
den meisten Athener Wohnhau-
sern in den vergangenen Jahren

wenigstens fiir zwei Stunden am
Abend angeworfen, so wird dies
wohl kiinftig auch wegfallen.
Kaum eine Hausgemeinschaft ist
noch in der Lage, die rapide ge-
stiegenen Energiekosten aufzu-
bringen, um ihre Zentralheizung
zu befeuern.

Unsere Treffen mit Gewerk-
schaftsvertreter_innen aus den
Krankenh&usern, aus den priva-
ten Kliniken und Heimen und
mit dem gewerkschaftlichen
Verband der Arztinnen und Arz-
te Attikas legen Zeugnis davon
ab, welche Folgen die Corona-
Pandemie fiir das chronisch un-
terfinanzierte Gesundheitswesen
hatte. Betroffen sind vor allem
normale, sprich: d&rmere Patient
innen und die Beschéftigten. Die
Regierungsmafinahmen  zielen
auf weitere Einsparungen im Ge-
sundheitssektor und verschlim-
mern deren Misere.

Ein weiteres Beispiel ist die
Lage der Bevolkerung auf der
Insel Eubda. Die verheerenden
Waldbrande des Sommers und
die anschlieBende Uberflutung
haben zahlreichen Einwoh-
ner_innen die Existenzgrundlage
geraubt. Verantwortlich fiir das
Ausmaf} der Waldbrdnde waren
auch hier die Sparmafinahmen
der vergangenen Jahre in der
Wald- und Forstwirtschaft und
vor allem bei der Feuerwehr.

Die Zunahme des sozialen
Elends stoft auf einen in den
letzten Jahren zuriickgegange-
nen Widerstand. Die Beschaf-
tigten sind enttduscht und er-
mattet durch die Erfolglosigkeit
der Abwehrkdmpfe des letzten
Jahrzehnts. Thre Gewerkschaf-
ten wurden geknebelt durch die
schrittweisen Verschérfungen im
Arbeits- und Sozialrecht; ihre
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Moglichkeiten werden mit ei-
nem neuen Gewerkschaftsgesetz
weiter beschnitten — auch hier,
wie 1m Demonstrationsrecht,
nach deutschem Vorbild.

Schulreform wie bei Thatcher

Die Grundschullehrerin Vas-
sia haben wir bei allen unseren
bisherigen Reisen getroffen.
Sie hat seit Dezember "19 eine
kleine Tochter. Seit September
dieses Jahres arbeitet sie wieder
an einer Grundschule, zur Zeit
in neun Klassen mit etwa 200
Kindern.

Am Montag, den 11. Okto-
ber hatte es einen landesweiten
Lehrer innenstreik gegen das
neue Evaluierungsgesetz gege-
ben. Die Beteiligung war enorm:
landesweit etwa 75 Prozent, in
einigen Bezirken Athens bis zu
95 Prozent.

Das neue Evaluierungsge-
setz fiir die Schulen beschloss
das Parlament im Juli, mitten
in den Ferien. Es sieht vor, dass
die Schulen nach einem am Jah-
resanfang aufgestellten péda-
gogischen Plan am Jahresende
beurteilt werden. Wohlgemerkt:
Es geht nur um den Unterricht,
nicht um die Ausstattung der
Schulen, das Lernmaterial, den
Zustand der Schulgebdude usw.,
also die Bedingungen, unter
denen Unterricht stattfindet.
Zeugnisse werden eine grofe
Rolle dabei spielen. Zu diesem
Zweck wird jetzt am Ende der
Grundschulzeit, d.h. der sechs-
ten Klasse, eine Abschlussprii-
fung durchgefiihrt. Die Priifung
ist zentral, auch die Korrekturen
werden zentral erfolgen.

Ziel der Evaluation ist die Er-
stellung eines Rankings. Dieses
Ranking wird dann die Grund-
lage fiir die Finanzierung der
Schulen bilden: Schulen auf den
vorderen Pldtzen werden in Zu-
kunft mehr Mittel erhalten, die
hinteren weniger. Die Schulen
am Ende der Skala sollen sich
um externe Sponsoren bemii-
hen! Passend dazu wurde die
wohnortbezogene Schulwahl
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Die gewerkschaftliche Solireservegruppe im Gesprach mit
griechischen Kolleg_innen

abgeschafft, so dass Eltern ihre
Kinder in anderen Stadtteilen an-
melden konnen.

Eine solche Evaluation richtet
sich eigentlich nicht gegen die
Lehrkrifte, sondern gegen die
Schulen und vor allem gegen die
Kinder. Das Ganze ist eine Ko-
pie des englischen Modells, das
unter Margaret Thatcher einge-
fiihrt wurde.

2014 versuchte die konserva-
tive Samaras-Regierung schon
einmal eine solche Evaluation
einzufiihren, scheiterte aber am
geschlossenen Widerstand der
Gewerkschaften. Damals gab
es auch eine allgemeine Wider-
standsstimmung und die Regie-
rung stand kurz vor ihrer Abl6-
sung durch Syriza. Aber auch
unter Syriza gab es Evaluations-
pléne, die aber nicht mehr recht-
zeitig in eine Gesetzesfassung
gebracht werden konnten.

Im Moment evaluieren die
Schulen noch selbst auf speziel-
len Evaluationskonferenzen. Im
September wurden die vielerorts
boykottiert, weshalb die Regie-
rung diese Boykotte fiir illegal
erklarte.

Die Grundschullehrergewerk-

schaft DOE bereitet jetzt als
niachsten Kampfschritt einen
Standardevaluationsbericht vor,
den alle Konferenzen abgeben
sollen. Die Schulleitungen kon-
nen den nicht einfach ablehnen,
weil sie die Zustimmung der
Konferenz brauchen.

Der Widerstand ist zwar jetzt
auch groB, aber das gesellschaft-
liche Klima ist anders. Es gibt
keinen allgemeinen Widerstand
mehr, die Gewerkschaftsbewe-
gung insgesamt liegt am Boden,
die Regierung ist aggressiv-re-
aktiondr und findet Zustimmung.
So ist zu befiirchten, dass dies-
mal die Evaluation durchgesetzt
wird.

Wie es mit der Wertschétzung
der Bildung seitens der Regie-
rung aussicht, mag folgende
Statistik erhellen: a) Zwischen
2010 und 2016 wurden fiir jeden
Polizisten, der aus dem Dienst
ausschied, zwei Polizisten ein-
gestellt. b) Zwischen 2010 und
2019 wurde fiir jeweils 77 Leh-
rer_innen, die aus dem Dienst
ausschieden, eine neue Lehrkraft

eingestellt.
MANFRED KLINGELE
BG Ruhestandler
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INTERNATIONALES

Bewusstseinswandel einleiten

Auf einer Konferenz in Glasgow diskutierten Teilnehmende
aus vielen Nationen Uber die Rolle der Bildung in Sachen Klimawandel

,Klimabildung ist grundle-
gend fiir Klimahandeln®. Dieser
Satz zog sich als Leitmotiv durch
die Veranstaltungen zu Climate
Education auf der Klimakonfe-
renz COP26 in Glasgow. Leider
wurde er aber in dem Gerangel
um Emissionsziele teilweise ins

Abseits gedringt.
Vertreter innen  der  Bil-
dungsinternationale, ETUCE,

UNESCO, OECD, von globalen
Bildungs- und Umweltministeri-
en und vor allem junge Aktivist
innen aus der Zivilgesellschaft
waren sich einig, dass die Be-
wusstseinsbildung gefordert und
gestiarkt werden muss, um den
Klimawandel aufzuhalten.

Unter den Titeln ,,Together for
Tomorrow: Education and Cli-
mate Action und ,,Education in
Climate Policies. Are countries
Making the Grade®, ,,Teaching
for Climate Action: Schools

Shaping the Future diskutierten
die Expert _innen in zahlreichen
Arbeitsgruppen.

Eine Studie der UNESCO be-
legt, dass nur in der Hilfte von
100 exemplarisch untersuchten

{ry
Auf der Klimademo in Hamburg am 24.9.2021
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Landern Klimawandel iiberhaupt
in den Lehrpldnen erwéhnt wird.

Den Schulen wird jedoch eine
zentrale Aufgabe bei der Bewil-
tigung des Klimawandels zuge-
wiesen. Sind es also die Schulen,
die die Grundlage fiir Klimabe-
wusstsein legen sollen? Sehr
eindringlich legte der OECD Be-
auftrage Andreas Schleicher dar,
dass Klimabewusstsein nicht
nur in Ré&dumen, sondern von
frithkindlicher Bildung durch
die ganze Schullaufbahn in dem
DrauBlen, in der Umwelt, in der
Natur stattfindet. Haldis Holst,
die stellvertretende Generalse-
kretdrin der Bildungsinternati-
onalen, forderte, die Unterrich-
tenden in der Ausbildung und in
Fortbildungen zu beféhigen, die
Expertise fiir Klimabildung zu
erlangen und zu stérken. Als po-
sitives Beispiel nannte sie Nor-
wegen, wo Klimabildung schon
seit 10 Jahren Bestandteil der
schulischen Curricula sei. Von
Anfang an waren Lehrer innen
und  Bildungsgewerkschaften
in die Erstellung der Curricula
eingebunden. Jedes Jahr werden

Schulen priamiert, die klimarele-
vante Aktionen entwickeln.

Die Jugendaktivistin Sheyk
KC aus Nepal forderte: ,,Fragt
die Schiiler_innen, was sie zum
Klimawandel lernen wollen.
Richtet die Curricula flexibel
darauf aus. Es geht nicht nur um
Finanzen, es geht um Stirkung
(empowerment). Es geht um ihre
Zukunft.*

David Sengel, der Leiter fiir
Grund- und Sekundarbildung
im Bildungsministerium in Sier-
ra Leone, berichtete von einem
anderen Ansatz. Teams gehen
in die Regionen des westafrika-
nischen Landes und kldren iiber
Klimabildung auf. Thr Ziel ist es,
die ganze, meist dorfliche Ge-
meinschaft zu {iberzeugen. Diese
unterstiitzen dann auch die ,na-
ture clubs® in den Schulen und
deren Aktionen.

Die Regierung Sierra Leones
hat einen Fiinfjahres-Sektorplan
zu Klimabildung von friihkind-
licher Bildung bis zur Sekundar-
stufe erstellt.

Die Bildungsministerin von
Schottland, Shirley-Anne Som-
merville, lobte ebenso wie der
Vorsitzende der schottischen
Lehrergewerkschaft ASI  und
Prasident der ETUCE Larry
Flanagan die enge Zusammenar-
beit zwischen Gewerkschaft und
Regierung. Beide hoben hervor,
auf die padagogische und fachli-
che Expertise der Lehrer innen
zu vertrauen sowie die Schiiler
innen immer in den Diskurs ein-
zubezichen. Dies funktioniere in
Schottland seit Jahren gut beim
Thema Klimabildung, das sich
auch hier von der Bildungspoli-
tik in den anderen Teilnationen
des Vereinigten Konigreiches
unterscheidet.
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v.l.n.r.: Larry Flanagan: Generalsekretar der schottischen Bildungsgewerkschaft EIS und Prasident der ETUCE
(European Trade Union Committee for Education); Shirley-Anne Summerville: Bildungsministerin Schottland;
David Sengel: Bildungsministerium Sierra Leone, zusténdig fiir Primar- und Sekundarschulen; Sheyk KC:
Umweltaktivistin Nepal; Haldis Holst: stellvertretende Generalsekretarin der Bildungsinternationalen in Brissel,
Norwegen

Die Leiterin der interdiszi-
plindren Forschung zu Klima-
bildung des Brooking Instituts,
Kristina Kwank, stellt als Er-
gebnis ihrer Studien jeweils drei
Empfehlungen zur Umsetzung
von Klimabildung vor:

Fiir die Politik:

* Bildungssysteme als klima-
relevante  Sektoren finanziell
ausstatten und starken

* Bildung zum Klimawandel
priorisieren, die auf wissen-
schaftlichen Erkenntnissen be-
ruht und auf Handeln ausgerich-
tet ist

* Lehrkrifte als Hauptakteur
innen in der Klimapolitik und in
Entscheidungsprozessen einbe-
ziehen

Fiir die Gewerkschaften und
Bildungsakteur innen:

* Hindernisse und Moglich-
keiten der Lehrkrifte und des
Bildungssystems im Zusammen-
hang mit Klimawandel aufzeigen

¢ Richtlinien den Lernbe-
diirfnissen der vulnerabelsten
und am meisten benachteiligten
Schiiler-innen anpassen

¢ Mechanismen entwickeln,
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mittels derer ,Ambition Report
Card* der Bildungsinternationa-
len zu Klimawandel, die lokale,
regionale und globale Entschei-
dungstriger an ihrer Umsetzung
fiir Klimabildung misst.

,Climate Literacy‘, ein Be-
griff, den man am besten mit Kli-
maalphabetisierung  iibersetzt,
wurde nur erwéhnt; er sollte je-
doch das Ziel einer intersektio-
nalen Klimabildung sein.

Der bedeutende brasilianische
Pddagoge Paulo Freire zeigte
schon1964 die Voraussetzungen
fiir eine erfolgreiche Alphabe-
tisierung auf. Zuerst miisse ein
Bewusstsein dariiber geschaffen
werden, ,,warum und wozu ich
das brauche®. Buchstabenlernen
ist nur Mittel zum Erlangen von
Kenntnissen. Mit diesem Wis-
sen werden die so Gebildeten
befdhigt zu handeln. Der Erfolg
Paulo Freires war, dass die so
Alphabetisierten gelernt hatten,
dass sie Rechte hatten, die sie
nun einforderten. Die durch ei-
nen Putsch an die Macht gekom-
mene Militdrregierung zwang
ihn ins Exil zu gehen, wo er dann

in verschiedenen internationalen
Funktionen Alphabetsierungs-
programme, vor allem fiir Lén-
der des Siidens, entwickelte.

Fir mich ist dieser Exkurs
wichtig, zeigt er doch, dass Kli-
maalphabetisierung, Bewusst-
seinsbildung die Voraussetzung
bilden, wissenschaftliche Er-
kenntnisse von fake news unter-
scheiden zu konnen — eine der
wesentlichen  Voraussetzungen
fiir ein fundiertes, konsequentes
Handeln gebildeter Biirger in-
nen im Kampf gegen die weitere
Klimaerwarmung.

Die Diskussionen auf dem
COP26 in Glasgow haben uns
auf gute Beispiele zu Klimabil-
dung hingewiesen, aber auch
darauf, wie einzelne Lander, Re-
gierungen, Zivilgesellschaft und
Gewerkschaften handeln miis-
sen, um die Klimaalphabetisie-
rung schnell umzusetzen.

BARBARA GEIER
Fachgruppe Internationles

Die Autorin konnte fiir die

GEW online an den o.g. Veran-
staltungen teilnehmen.
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REZENSION

Im Finsterreich des
Mannlichkeitswahns

Wie die rechte Szene sich national wie international anschickt,
die kulturelle Hegemonie erobern zu wollen

Tobias Ginsburg hat sich
,yunder cover in die internatio-
nal vielfach vernetzte Welt der
Neuen Rechten begeben und
berichtet in seinem Buch iiber
diesbeziigliche Erfahrungen mit
Minnlichkeitswahn und Frauen-
hass.

Im Vorwort zu diesem Buch
notiert der Investigativjourna-
list Giinter Wallraff zur Ménn-
lichkeitsideologie der rechts-
radikalen Szene: Die starre
Geschlechterzuweisung ,,ist der
wichtigste gemeinsame Nenner
von Menschen, vorwiegend von
Minnern, deren Ideal eine Ge-
sellschaft der Hierarchisierun-
gen, der Ober- und Unterordnun-
gen und der Ausgrenzungen ist*
(S.9).

Ginsburgs Recherche fiihrte
— getarnt mit einer konstruierten
Identitdt — sowohl in das subkul-
turelle Milieu der rechten Man-
nerbiinde und Antifeministen als
auch in die Welt des rechtsnatio-
nalen politischen Establishments
in Deutschland, in den USA und
in Polen.

Das Ergebnis seiner Recher-
che liefert keine guten Nach-
richten fiir Demokratie, Diver-
sitdit und Gleichberechtigung.
In dem — wie Wallraff schreibt
— ,,Hollengang in ein Finster-
reich des Mainnlichkeitswahns*
(S.13) klart Ginsberg auf iiber
Maskulinismus, Rassismus, Se-
xismus und Gewaltbereitschaft
in einer Gemengelage aus AfD,
Burschenschaften, Neuer Rech-
ter und alten Nazis. So als wire
Miénnlichkeit gleichsam ein na-
tiirlicher Titel, der zur Uberle-
genheit, zur Kontrolle, zu Privi-
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legien berechtigt, reagiert diese
subkulturelle Szene angesichts
des gesellschaftlichen Wandels
und der Frauenemanzipation mit
Krinkung, Hass und Gewalt.
Der Aufstand dieser Ménner mit
ihren vorgestrigen Geschlechter-

ivten, rechts Minnerbinds
Krieger des Patriarchats

Rowohilt Polaris Verlag, Hamburg
November 2021, 331 S.
ISBN: 3499003538

bildern richtet sich gegen eine
offene Gesellschaft, gegen Frau-
en, gegen Demokratie.

In den modernen Zeiten eti-
kettieren sich diese Neurech-
ten Ménner nicht mehr nur mit
Springerstiefeln, Hitler-Bartchen
und Fascho-Seitenscheiteln.
Neonazis treten heute auch gut
geschult auf, geben sich ein
,,cooles® Outfit, zielen z.B. mit
Rechtsrock-Rap fiir's ,,Vater-
land“ auf die Anwerbung re-
bellischer Jugendlicher fiir ihre
Ideologie.

Ginsburg trifft einen dieser
modernen Rap-Agitatoren: ,,Er

ist saugefdhrlich und verstdrend
nett, adrett rausgeputzt und ge-
waltbereit (S.160). ,,Musik ist
halt der geilste politische Bot-
schaftstriger...Jede Bewegung
braucht ihre Lieder, und womit
sonst kannste die Jugend schon
besser erreichen?”, sagt der Rap-
Agitator. Und weiter: ,,Wart nur
mal ab, das ist ja alles noch der
Anfang“, beschwort er Gins-
burg: ,Im Grunde bauen wir
mehr oder minder ‘ne neue Ge-
neration Jugendlicher auf™.

In einem Instruktionsvideo
erklart dieser Agitator seine
,»Germanisierungsanforderung*
fiir die Jugend: ,,Heute noch or-
dentlich feiern, aber ab morgen
wieder ordentlich fit werden, ne?
Das erklarte Ziel ist ein starker
und vor allem funktioneller Kor-
per...Gerade, wo die Leute so
Waschlappen sind...Wir haben
im Norden frither die hértesten
Bedingungen gehabt. Du warst
als Mann schon durch den All-
tag immer hart geschliffen, ge-
formt von roher Brutalitat. Wir
waren gefiirchtet in der ganzen
Welt, ja? ...Das ist ja genau das
Kriegerische, was man im Mann
wiedererwecken muss. Und was
sind wir jetzt? Soja-Latte-trin-
kende Hipster in irgendwelchen
Sushibars* (S.168/9).

Ginsburg  schreibt  hierzu
kommentierend: ,,Der mitge-
brachte Hass der Jugendlichen
wurde hier nur weiter rationa-
lisiert, normalisiert, mit Argu-
menten garniert. Und Ginsburg
ibersetzt die Videobotschaft in
rechtsradikalen Klartext: ,,Du
musst deinen Ménnerkdrper spii-
ren lernen, als Waffe, als radika-
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les Instrument™ (S.171). Quasi
ideologisch fiir den Neurechten
Alltag instrumentalisiert.

Dem folgt im Buch die zweite
Lesart iiber die Neurechten: Am
Beispiel der rechtskonservativen
christlich-fundamentalistischen
international vernetzten Orga-
nisation ,,Ordo Iuris“ in Polen
charakterisiert Ginsburg den Zu-
sammenhang zwischen dem All-
tag den rechtsradikalen subkultu-
rellen Milieus auf der einen Seite
und ihren ,,Strippenziehern® in
Thinktanks, Ministerien, Ge-
richten und Kommunalverwal-
tungen auf der anderen Seite:
,wdeit ihrer Griindung (Ordo
Turis, H.F.) 2013 gelten sie in
Polen als treibende Kraft hinter
der GroBoffensive gegen queere
Bevdlkerung, waren die Autoren
eines Gesetzentwurfs gegen Ab-
treibung, gelten als Architekten
hinter der 'LGBT-freien Zone’-
und aktuell dringen sie die Re-
gierung, aus dem Istanbul-Ab-
kommen auszusteigen® (S.260).

Als Neurechter AfD-Deut-
scher getarnt hatte Ginsburg
einen Gesprachstermin bei den
stellvertretenden  Vizeprésiden-

ten von Ordo Iuris, Dr. T. Zych'.
Dieser warnt vor einer linken
Weltverschworung: ,,Erst Frau-
enquote, dann Transsexuellen
Gesetze. Die Istanbuler Kon-
vention, Genderideologie, die
In-Vitro-Gesetzgebung...“. Sein
Assistent ergénzt: ,,Und die Mi-
gration (S.268) ,,Stimmt Migra-
tion“, pflichtet Zych bei.
Ginsburg kommentiert im
Buch: ,,Wieder muss Zych la-
chen, hitte in seinem Furor
gegen Feminismus und 'Gen-
derismus” doch beinahe den
Auslinderhass vergessen, den
grofen Klassiker (S.68).
Homophobie, Frauenverach-
tung und Rassismus werden — so
Ginsburg — via Ordo Iuris zur
»Staatsrason” (S.215). Dazu das
iibergreifende Motto von Zych:
,»Wir miissen metapolitisch agie-
ren...Die Kirchen haben versagt
als Wichter von Moral und Ge-
sellschaft. Nun miissen wir den
leeren Raum, den die Kirche hin-
terldsst, einnehmen. Wir diirfen
das nicht den Linken iiberlassen!
...Wir brauchen ein internationa-

! Dr.T.Zych ist ein Vertreter Polens im Europa-
ischen Wirtscafts- und Sozialausschuss (EWSA)
der européischen Union.

les Netzwerk* (S.271).

Ginsburg kommentiert in
seinem Buch: ,,Metapolitik, na-
tiirlich...die Devise der Neuen
Rechten: Raus aus dem neofa-
schistischen Untergrund und
rein in den 6ffentlichen Diskurs.
Man will Debatten gestalten,
die Sprache verédndern, den Ton
angeben. Es gilt die "kulturelle
Hegemonie” zu erringen. Auch
in Polen (S.272).

Ginsburg zeigt ausgesprochen
authentisch die politische Inst-
rumentalisierung des Potentials
gekrdankter Maénnlichkeit mit
Mitteln der Verherrlichung alles
Maskulinen. Dass dieser Gang
durch das ,Finsterreich des
Minnlichkeitswahns* fiir ihn
angesichts der vielen unertrégli-
chen Situationen nicht schadlos
war, driickt er im Buch verschie-
dentlich aus. Notizen hierzu:
,Ich war bei Faschisten (S.22)...
Irgendwas in mir geht kaputt“ (S.
215).

Ich empfehle die Lektiire die-
ses Buchs ausdriicklich.

HARRY FRIEBEL

Das postlkoloniale

Klassenzimmer

MARK TERXERSIDIN

©

HaverTen in

In vielen deutschen Schulklassen hat die Mehrheit
der Schiiler innen mindestens ein Elternteil, der einge-
wandert ist. Wie verhalten sich die Geschichten dieser
Kinder und Jugendlichen zur Geschichte Deutschlands
— zu einer Geschichte von imperialer Uberheblichkeit
und kolonialer Unterdriickung?

Mark Terkessidis fragt in unserem neuen Baustein
,Das postkoloniale Klassenzimmer®, wie man dieser
Vielheit im Unterricht gerecht werden kann. Der Au-
tor betrachtet das Klassenzimmer als Knoten in einem
Netzwerk transnationaler Geschichten, in denen Im-
perialismus, Kolonialgeschichte und Nationalsozialis-
mus tiefe Spuren hinterlassen haben. Er befasst sich
mit blinden Flecken der deutschen Erinnerungskultur
und liefert Hinweise fiir die Auseinandersetzung im

Unterricht.

DIN-AS5-Format, 64 Seiten

Erscheinungsjahr: 2021

Das PDF finden Sie zum Herunterladen.
https://www.schule-ohne-rassismus.org/produkt/bau-
stein-12-das-postkoloniale-klassenzimmer/
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DEBATTE

Falsche Konfliktlinien vermeiden

Gewerkschafter_innen sollten das Gebot der Solidaritat
Uber das der medizinischen Risiken stellen (s. hlz 11/2021, S. 42f1)

Aufgrund von E-Mails, die
mich erreicht haben, muss ich
noch einmal auf meinen Le-
serbrief, der in der letzten HLZ
unter der Uberschrift ,,Aus ge-

werkschaftlicher  Sicht nicht
unproblematisch® verdffentlicht
worden ist, zuriickkommen:

Erstens, um eine sachliche Kor-
rektur zu meinem letzten Beitrag
vorzunchmen, und zweitens, um
deutlicher zu machen, worauf
ich hinaus méchte.

1) Ich bin von einem Kol-
legen, dessen mathematischen
Sachverstand ich sehr schitze,
darauf aufmerksam gemacht
worden, dass von mir die Daten
zur Wirksamkeit der Impfstoffe
falsch interpretiert worden sind.
Ich hatte geschrieben, dass z.B.
fir den BioNTech-Impfstoff
eine Wirksamkeit von 75 Pro-
zent angegeben wird und daraus
geschlossen, dass sich Geimpfte
mit einer Wahrscheinlichkeit von
25 Prozent infizieren konnen.
Der Kollege machte mich darauf
aufmerksam, dass das so nicht
stimmt. Vielmehr bedeute eine
Wirksamkeit von 75 Prozent,
dass von 100 erkrankten Per-
sonen 75 nicht geimpft und 25
geimpft seien. Nun liegen inzwi-
schen schon wieder neue Zahlen
zur Wirksamkeit vor: ,,BioN-
Tech/Pfizer gaben vor Kurzem
an, dass der Schutz vor Infek-
tionen mit der Delta-Variante
(symptomatisch oder asympto-
matisch) vier Monate nach der
Impfung bei etwa 53 Prozent lie-
ge. Bekannt ist inzwischen auch:
Sobald sie sich infizieren, haben
Geimpfte eine dhnlich hohe Vi-
ruslast wie Ungeimpfte, sie kon-
nen also auch andere anstecken.
Allerdings ist der Zeitraum, in
dem Geimpfte infektios sind,
wahrscheinlich etwas kiirzer.
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Zur Verbreitung des Virus also
tragen auch Geimpfte weiterhin
bei. Ein Grund, warum auch bei
hohen Impfquoten keine Her-
denimmunitdt erreicht wiirde
und das Coronavirus nicht mehr
verschwinden wird. Stattdessen
gehen Experten und Expertinnen
inzwischen davon aus, dass das
Virus auch weiterhin endemisch
auftreten wird.” Angesichts der-
artiger Zahlen bleibe ich, trotz
der obigen Korrektur, bei meiner
Einschétzung, dass das Virus die

... das Virus (muss) die
gesamte Bevdlkerung
durchlaufen*”

gesamte Bevolkerung durchlau-
fen muss, damit eine stabile Im-
munitit (in den Nasenschleim-
hiuten) aufgebaut wird und dass
die Pandemie anschliefend in
die endemische Phase iiberge-
hen wird. Der Impfung kommt
dabei die Aufgabe zu, beim fiir
jede Person unvermeidlichen
Erstkontakt mit dem Virus fiir
einen milden Krankheitsverlauf
Zu sorgen.

Aber die HLZ ist kein medizi-
nisches Fachblatt und wir sollten
daher an dieser Stelle die Dis-
kussion um die Ausgestaltung
der Impfkampagne gar nicht fiih-
ren. Mein Anliegen ist ein ganz
anderes. Und damit komme ich
zum néchsten Punkt.

2.) Wir haben zundchst zu
konstatieren, dass in unserer
Gesellschaft im Zuge der Aus-
einandersetzungen um die rich-
tigen MaBnahmen gegen die
Pandemie eine tiefe Spaltung
entstanden ist, in der vollkom-
men verquere Frontstellungen

zwischen Geimpften und Un-
geimpften aufgebaut wurden,
die die demokratische Struktur
unserer Gesellschaft nachhal-
tig beschddigen und vielfache
personliche Verletzungen hin-
terlassen. Wir haben des Wei-
teren zu konstatieren, dass die
laufende Tarifrunde im Offent-
lichen Dienst &duflerst schwierig
ist, da der Staat sich im Zuge
der Pandemie hoch verschuldet
hat, der Druck zur Riickkehr zur
,schwarzen Null“ hoch ist und
in der Gesellschaft angesichts
des allgemeinen Kampfes gegen
den duBleren ,,Feind“, das Virus,
die Akzeptanz von Streiks noch
diirftiger als sonst sein diirfte.
Wenn in dieser Situation nun
innerhalb der Gewerkschaft Un-
geimpfte als ,,Trittbrettfahrer
beschimpft werden und gefor-
dert wird, ihnen die Krankenver-
sicherungsleistungen zu kiirzen,
so kann das den Zusammenhalt
und die Kampfkraft der Gewerk-
schaft nur schwichen. Wenn
wir in diesem Arbeitskampf ein
halbwegs  zufriedenstellendes
Ergebnis  zustandebekommen
wollen, so werden wir uns der-
artige Spaltungen der lohnab-
héngigen Bevolkerung und der
Gewerkschaftsmitglieder nicht
leisten konnen, sondern miissen
geschlossen Seite an Seite kamp-
fen, Geimpfte und Ungeimpfte
gemeinsam. Worauf es jetzt an-
kommt, ist nicht, mit viel Furor
die widersinnigen Frontstellun-
gen zwischen Geimpften und
Ungeimpften zu befeuern, son-
dern sich auf das gewerkschaftli-
che Grundanliegen des sozialen
Kampfes an der gesellschaftli-
chen Konfliktlinie zwischen Ka-
pital und Arbeit zu besinnen.
THOMAS UWIS

hlz — Zeitschrift der GEW Hamburg 12/2021



BERUFSVERBOTE

Grenzen der Toleranz

Die GEW und ihre »Unvereinbarkeitsbeschlisse«

Im kommenden Jahr jdhren
sich viele wichtige innenpo-
litische Ereignisse zum flinf-
zigsten Mal. 1972 steht fiir den
Hohepunkt sozialdemokratisch-
liberaler Reformpolitik, hier
sei nur an den SPD-Wahlerfolg
unter Willy Brandt, den groB-
ten der fast 160-jédhrigen Partei-
geschichte, an die Reform des
Betriebsverfassungsgesetzes,
die die Rechte der Betriebsrite
spirbar stidrkte und erstmals
auch nichtdeutschen Beschif-
tigten ein aktives und passives
Wahlrecht im Betrieb ermdglich-
te und an den Grundlagenvertrag
mit der DDR erinnert. 1972 steht
aber auch fiir den »Radikalen-
beschluss«, wie ihn Jaeger und
Bois im Unterschied zu anderen
Begrifflichkeiten nennen, der
eine systematische Uberpriifung
der »Verfassungstreue« fiir Be-
schéftigte im 6ffentlichen Dienst
und in vielen Féllen Berufsver-
bote zur Folge hatte. Diese Pra-
xis hatte gravierende Folgen fiir
die DGB-Einzelgewerkschaften,
ganz besonders fiir die Gewerk-
schaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW), waren doch vor
allem Lehrer_innen und Hoch-
schullehrer_innen vom Radi-
kalenbeschluss betroffen. Die
GEW und andere DGB-Gewerk-
schaften standen dem Radikalen-
beschluss kritisch gegeniiber und
unterstiitzten vielfach die von
ihm betroffenen Kolleg innen.
Gleichzeitig setzten die IG Me-
tall und der DGB, in der Folge
dann auch die GEW, aber auch
auf eine Abgrenzung gegeniiber
einigen kommunistischen Grup-
pen, wobei der DGB 1973 einen
seit 1968 bestehenden »Unver-
einbarkeitsbeschluss« gegeniiber
der NPD auf bestimmte linke
Gruppen ausweitete. Gewerk-
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schaftsausschliisse, verweigerte
Mitgliederauthahmen, fehlender
Rechtsschutz in arbeitsrechtli-
chen Konflikten und Funktions-
verbote waren die Folge.!

Vor diesem Hintergrund haben
Alexandra Jaeger und Marcel
Bois zwei Arbeiten zum Um-
gang der GEW mit den Unver-
einbarkeitsbeschliissen  vorge-
legt. Beide Autor_innen arbeiten
an der Forschungsstelle fiir Zeit-
geschichte in Hamburg (FZH).
Ihre jeweiligen Studien wurden
von der GEW (Hamburg bzw.
Bundesverband) beauftragt und
werden jeweils mit einem Vor-
wort der damaligen Bundesvor-
sitzenden Marlis Tepe bzw. des
damaligen stellvertretenden Lan-
desvorsitzenden Fredrik Deh-
nerdt versehen, in denen die Be-
troffenen von Ausschliissen und
verweigertem Rechtsschutz um
Entschuldigung gebeten werden.

Die Arbeit von Bois bezieht
sich auf die zuerst publizierte
von Jaeger, zumal sie die bisher
einzige vertiefende Regionalstu-
die zu diesem Thema der GEW-
Geschichte ist. Umgekehrt geht
Jaeger notwendigerweise auch
auf die GEW-Bundesebene ein,
wodurch Uberschneidungen
unvermeidbar sind. Beide Au-
tor_innen kommen dabei, von
einigen Nuancen in der politi-
schen Bewertung abgesehen, zu
gleichen Ergebnissen.

! Hier seien summarisch nur vier Titel erwihnt,
auf die sich auch Bois und z.T. Jaeger beziehen:
Rigoll, Dominic: Staatsschutz in Westdeutsch-
land. Von der Entnazifizierung zur Extremisten-
abwehr, 2. Auflage, Gottingen 2013. Andresen,
Knud: Gebremste Radikalisierung. Die IG
Metall und ihre Jugend 1968 bis in die 1980er
Jahre, Gottingen 2016. Arps, Jan-Ole: Friih-
schicht. Linke Fabrikinterventionen in den 70er
Jahren, Berlin/Hamburg 2011. Steffen, Michael:
Geschichten vom Triiffelschwein. Politik und
Organisation des Kommunistischen Bundes
1971 bis 1991, Berlin/Hamburg/Gottingen 2002.

Fiir die GEW ergibt sich da-
bei ein auf den ersten Blick
paradox wirkendes Bild: Die
Gewerkschaft stellte sich gegen
die »Regelanfrage« beim Verfas-
sungsschutz und verhielt sich
ausgesprochen kritisch zu den
Berufsverboten. Zudem standen
mit Erich Frister (Bundesvorsit-
zender der GEW von 1968 bis
1981) und Dieter Wunder (1972
bis 1975 Landesvorsitzender der
GEW in Hamburg, von 1981 bis
1997 Bundesvorsitzender) Per-
sonen an der Spitze der jeweili-
gen GEW-Strukturen, die einer
Offnung der eher traditionellen
Lehrer innengewerkschaft fir
junge Linke im Zuge der »68er«
durchaus offen gegeniiberstan-
den. Beide traten, Frister noch
weit stirker und langer als Wun-
der, dann aber auch fiir eine deut-
liche Abgrenzung gegeniiber der
radikalen Linken ein. Entspre-
chend sah gerade Frister »die
Grenzen der Toleranz« (Bois, S.
42) erreicht und iiberschritten.
Insofern werten Jaeger und Bois
die Unvereinbarkeitsbeschliis-
se und eine schérfere politische
Abgrenzung nach links teilweise
auch als Versuch, die GEW ge-
gen Angriffe aus dem konserva-
tiven Lager zu schiitzen und sich
gegen die Berufsverbotspraxis
einsetzen zu kénnen, ohne selbst
als verfassungsfeindlich zu gel-
ten (etwa Bois, S. 26ff.; Jaeger,
S. 24ff)). Andere Motive kamen
hinzu, so generationelle Kon-
flikte innerhalb der GEW-Mit-
gliedschaft, antikommunistische
Traditionen, aber auch das von
vielen  Gewerkschaftsmitglie-
dern als {iberheblich und aggres-
siv empfundene Auftreten insbe-
sondere der »K-Gruppen« (Bois,
S. 14f.; Jaeger, S. 128).

Richteten sich die Berufsver-
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Konferenz gegen Berufsverbote in Hamburg 1976

bote zu einem betrdchtlichen
Teil gegen DKP-Mitglieder, so
waren diese von den Unverein-
barkeitsbeschliissen der GEW
und der meisten anderen Ge-
werkschaf- ten kaum betroffen,
wobei der (West-) Berliner Lan-
desverband der GEW eine Aus-
nahme bildet und zeitweilig aus
der Bundes-GEW ausgeschlos-
sen wurde (Bois, S. 63ff.). Im
Unterschied zu den maoistisch
orientierten K-Gruppen galt die
DKP (Deutsche Kommunisti-
sche Partei) als iiberwiegend
gewerkschaftsloyal, stellte sie
doch das Prinzip der Einheits-
gewerkschaft nicht infrage und
agierte innerhalb der gewerk-
schaftlichen Regeln und Kultur.
Den maoistischen Gruppen wie-
derum wurde ein gewerkschafts-
schadigendes Verhalten im Stile
der RGO-Politik (Revolutionidre
Gewerkschafts-Opposition) der
KPD in der spaten Weimarer Re-
publik vorgeworfen. In der GEW
waren, wie Bois anhand der 282
eindeutig belegten Ausschliisse
zwischen 1974 und 1980 zeigen
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kann, vor allem Mitglieder des
KBW (Kommunistischer Bund
Westdeutschlands; deutlich mehr
als die Halfte der Betroffenen)
sowie von KPD/AO (Kommu-
nistische Partei Deutschlands/
Aufbauorganisation) und KPD/
ML (Kommunistische Partei
Deutschlands/ Marxisten-Leni-
nisten) von Ausschliissen betrof-
fen, kaum aber solche des KB
(Kommunistischer Bund; siche
Bois, S. 99), was Bois wie Jae-
ger u.a. auf das vorsichtigere und
auch konspirativere Auftreten
des vor allem in Hamburg — re-
lativ — starken KB zuriickfiihren
(Jaeger, S. 77; Bois S. 99). DKP-
Mitglieder in der GEW koope-
rierten, insbesondere in Ham-
burg, zunehmend mit Jusos und
linken  Sozialdemokrat innen,
womit sie Teil eines in Hamburg
zunehmend dominierenden, auf
Bundesebene zumindest starken
linken Fliigels waren. Jaeger
sieht dabei auch eine dhnlich un-
kritische Haltung von DKP- und
manchen linken SPD-Mitglie-
dern zur DDR und SED (Jaeger,

S. 107f)).

Problematisch an den Aus-
schliissen und Nicht-Aufnahmen
von Mitgliedern als Folge der
Unvereinbarkeitsbeschliisse
waren vor allem die Unver-
héltnisméBigkeit und Pauscha-
lisierung, die unzureichenden
Anhorungs- und in der Praxis
weitgehend wirkungslosen Wi-
derspruchsmoglichkeiten sowie
damit eine Vorgehensweise, die
einige Ahnlichkeiten zu den von
der GEW kritisierten staatlichen
MaBnahmen (»Regelanfrage,
Berufsverbote) aufwiesen. Dies
galt ebenso fiir verweigerte Un-
terstiitzung durch den gewerk-
schaftlichen Rechtsschutz fiir
Angehorige einiger K-Gruppen.
Demgegeniiber erhielten DKP-
Mitglieder bei der GEW und an-
deren Gewerkschaften vielfach
Rechtsschutz, wenn sie gegen
eine verweigerte Anstellung oder
Entlassung aufgrund des Ra-
dikalenbeschlusses ~ vorgingen.
Allerdings reagierte die GEW
ausgesprochen verérgert darauf,
dass DKP-Mitglieder zwar den
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(fir die Gewerkschaften teu-
ren)  Verwaltungsgerichtsweg
gehen wollten, den Schritt zum
Bundesverfassungsgericht aber
offenbar aus parteipolitisch-
taktischen Griinden ausschlugen
(Bois, S. 108f.).

Der Hamburger Landesver-
band der GEW war 1974 Vor-
reiter der Unvereinbarkeits-
beschliisse gewesen, die nach
einer Satzungsédnderung dann
Sache der Bundesebene wurde,
wie iiberhaupt die bis dahin im
Vergleich zu anderen Gewerk-
schaften relativ schwache Bun-
desebene der GEW in diesen
Jahren deutlich gestiarkt wurde,
was eine weitere Konfliktach-
se umreiflt. Allerdings ging der
Hamburger Landesverband auch
frither von der Praxis der Unver-
einbarkeitsbeschliisse und Aus-
schliisse ab als die Bundesebene,
was auch mit der stérker linksso-
zialdemokratischen neuen Mehr-
heit in Hamburg zu tun hatte
(Jaeger, S. 66ff.). Doch auch auf
Bundesebene ging die Zahl der
Ausschliisse als Folge von Un-
vereinbarkeitsbeschliissen stark
zuriick — wurden 1975 noch 123
Mitglieder ausgeschlossen, wa-
ren es 1979 nur noch zwei (Bois,
S.75). Umgekehrt wurden nicht
wenige der ausgeschlossenen
Mitglieder spiter wieder auf-

genommen. Die entsprechende
Satzungspassage als Grundlage
der Unvereinbarkeitsbeschliisse
wurde 1989 gestrichen (Bois, S.
124).

Fir die weitgehende Abkehr
von Unvereinbarkeitsbeschliis-
sen und auf ihnen fulenden Aus-
schliissen und verweigerten Auf-
nahmen flihren Bois und Jaeger
plausibel verschiedene Griinde
an. So habe die extreme Pola-
risierung ab Ende der 1970er
Jahre und in der Folge auch eine
gewisse Hysterie abgenommen,
wiahrend gleichzeitig die SPD-
regierten Bundesldnder sich von
der »Regelanfrage« und der Be-
rufsverbotspraxis ~ weitgehend
abkehrten, so etwa der Hambur-
ger Biirgermeister Hans-Ulrich
Klose, ohne freilich den Betrof-
fenen ausreichend materielle und
moralische Wiedergutmachung
angedeihen zu lassen. Zweifel
an der Rechtsstaatlichkeit und
vor allem VerhdltnisméaBigkeit
der MaBinahmen waren gewach-
sen. Nicht zuletzt steckten die
maoistischen Gruppen Ende
der 1970er Jahre in einer tiefen
Krise — ihr Einfluss und damit,
aus Sicht der Gewerkschaftsfiih-
rungen, die von ihr ausgehende
Gefahr war gesunken, was auch
fiir andere Teile der radikalen
Linken galt.

Die Studien von Marcel Bois
und Andrea Jaeger enthalten
wichtige Beitrdge sowohl zur
Gewerkschaftsgeschichte als
auch zur Geschichte einer &u-
Berst heterogenen politischen
Linken in der Bundesrepublik
Deutschland in den siebziger
Jahren. Beide Autor innen zei-
gen die problematischen Reak-
tionen auch der Gewerkschaften
auf die junge, radikale Linke
auf, die zu gravierenden demo-
kratischen Defiziten fiihrten,
ohne dabei unkritisch gegeniiber
den radikaleren Stromungen
der westdeutschen Linken von
Jusos, DKP und K-Gruppen zu
sein. Ahnlich vertiefende Stu-
dien fiir andere Gewerkschaften
wiren wiinschenswert.

FLORIAN WEIS

Abdruck mit freundlicher
Genehmigung des VSA-Verlags aus:
sozialismus.de Heft 10/21

Alexandra Jaeger Abgren-
zungen und Ausschliisse. Die
Unvereinbarkeitsbeschliisse
in der GEW Hamburg in den
1970er Jahren (Beltz-Juventa
2020). Marcel Bois Von den
Grenzen der Toleranz. Die Un-
vereinbarkeitsbeschliisse ~ der
GEW gegen Kommunistin-
nen und Kommunisten in den
eigenen Reihen (1974-1980)
(Beltz-Juventa 2021)

Die Unvereinbarkeitsbeschliisse in der GEW

Veranstaltung mit Alexandra Jaeger, Marcel Bois und Zeitzeugen

Dienstag, 01.02.2022 19:00 im kleinen Saal des Curio Hauses

Kaum ein Thema schlug in den 1970er Jahren
innerhalb der GEW so hohe Wellen wie die Un-
vereinbarkeitsbeschliisse. Im Kontext der Debat-
ten um ,,Berufsverbote* im Offentlichen Dienst,
die besonders Kommunist innen im Bildungs-
bereich trafen, grenzte sich auch die Bildungs-
gewerkschaft von Gruppen der radikalen Linken
ab. Sie schloss deren Mitglieder aus, nahm sie gar
nicht erst auf oder verweigerte ihnen den Rechts-
schutz. Diese Maflnahmen waren Ausdruck der
politisch-generationellen Umbriiche innerhalb
der GEW, die die Gewerkschaft vor eine Zerreif3-
probe stellten.

Marcel Bois und Alexandra Jaeger haben im
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Auftrag des GEW-Hauptvorstandes bzw. der
GEW Hamburg erstmals die gewerkschaftlichen
Unvereinbarkeitsbeschliisse aus historischer Per-
spektive untersucht. Sie werden ihre Ergebnisse
vorstellen und die Entstehung der Abgrenzungs-
beschliisse ebenso erldutern wie die Mechanis-
men der Ausschlussverfahren, die Folgen fiir
Betroffene und die allméhliche Abkehr von den
Unvereinbarkeitsbeschliissen.

Achtung Corona: Aufgrund der aktuellen Si-
tuation ist eine Anmeldung unter info@GEW-
Hamburg notwendig. Die am Veranstaltungstag
giiltigen ,,Corona-Regeln® sind einzuhalten.

Siehe auch Unterschriftenaktion auf S. 77
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Erich Frister -
Verdienst und Kritik

Der frGhere Bundesvorsitzende der GEW wird in der neuen
Biographie von Hans-Peter de Lorent gewdirdigt

Erich Frister, GEW-Bundesvorsitzender 1968-1981

Gleich vorweg: eine spannend
zu lesende Biographie und eine
akribische, quellenreiche und
kritische Wiirdigung des groflen
Bildungspolitikers und — auch
umstrittenen — Gewerkschafts-
fihrers Erich Frister (1927-
2005).

Man wird von Beginn an er-
fasst von dem schwierigen Auf-
wachsen des Adoptivkinds in
einem Berliner Arbeiterviertel,
das nie seine wahre Herkunft
herausfinden kann und in seiner
Pflegefamilie als einziges Kind
mit einem Stiefvater aufwichst,
der kriminell wird und nach Ein-
weisung in das KZ Buchenwald
1942 ,auf der Flucht* erschos-
sen wird. Frister ist da 15 Jahre
alt, die Stiefmutter hat sich schon
Jahre vorher vom Stiefvater ge-
trennt. In diesem Zusammen-
hang hat de Lorent bisher nicht
bekannte Quellen erschlossen.

Auch muss der Jugendliche
sich wochenlang — da seine
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Herkunft unklar ist — Untersu-
chungen unterzichen, um seine
arische Abstammung zu verifi-
zieren. Diese ist Voraussetzung
fiir die Aufnahme in die Werner-
Siemens-Oberrealschule.  Mit-
glied der HJ wird er nie. Aber
der Krieg bleibt ihm nicht er-

Kritische Punkte in Fristers
politischem Verhalten:
die Berufsverbote und

Unvereinbarkeits-
beschliisse sowie
sein Agieren bei
innergewerkschaftlichen
Konflikten

spart: Er wird Luftwaffenhelfer
in Kutur/Polen und Ende 1944
zum Kriegsdienst eingezogen.
Aus der amerikanischen Kriegs-
gefangenschaft in Osterreich ge-

lingt ihm 1945 die Flucht.

Diese ersten Kapitel der Bio-
grafie lesen sich fast wie ein
historischer Roman und machen
eine wichtige These de Lo-
rents zum Charakter von Frister
glaubhaft: dessen personliche
Verschlossenheit und Schroftheit
als Produkte einer schwierigen
Kindheit und Jugend, wovon sei-
ne spitere berufliche Umgebung
nichts wusste.

De Lorent arbeitet {iberzeu-
gend die Konsequenz und Unbe-
irrbarkeit heraus, mit der Frister
nach Kriegsende als 18-Jdhriger
sein Leben in die Hand nimmt.
1947 legt er an seiner alten Schu-
le das Abitur ab, wird Schulhel-
fer, nach zwei Jahren und bestan-
dener Priifung Hilfslehrer und
1951 Lehrer im Berliner Schul-
dienst. Nun kann nichts mehr die
Karriere authalten: Vorsitzender
des Personalrats 1955, Schul-
leiter 1960, 1961 Schulrat im
Bezirk Reinickendorf, 1965 Be-
zirksstadtrat Neukolln. Gleich-
zeitig ist er Landesgeschiftsfiih-
rer des Berliner Verbandes der
Lehrer und Erzieher und kront
diese Laufbahn 1968 als Bundes-
vorsitzender der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft und
ab 1972 als Président der Inter-
nationalen Foderation der Freien
Lehrergewerkschaften.

Bereits in Fristers Berliner Zeit
— dies zeigt der Autor ausfiihrlich
— wird deutlich, fiir welche bil-
dungspolitischen Reformen er
steht: Einfithrung des 10. Haupt-
schuljahres, Griindung der ersten
Gesamtschule Walter-Gropius in
Fristers Bezirk, Etablierung der
sechsjdhrigen Grundschule, De-
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mokratisierung der Schule, Ver-
zicht auf Auslese durch ldngeres
gemeinsames Lernen.

Als Vorsitzender der GEW
(1968-1981) und ,,grandioser
Rhetoriker* (de Lorent) hat Fris-
ter diese Themen in den 70er
Jahren vehement in das Zen-
trum der bildungspolitischen
Auseinandersetzungen der BRD
geriickt. Dabei wurden wichti-
ge Fortschritte erzielt, die heu-
te noch nachwirken. Auch die
materiellen Bedingungen im
Bildungssystem hat die GEW
unter Frister immer deutlich und
auch auf der Strafle thematisiert:
Senkung der Klassenfrequen-
zen, Uberleitung der Grund- und
Hauptschullehrer Innen nach A
13, Einstellung von mehr Leh-
rer_innen, Senkung der Arbeits-
zeit.

Besondere Erfahrungen haben
wir Hamburger mit Erich Fris-
ter gemacht. Diese nehmen ne-
ben den Querelen um die GEW
Berlin in de Lorents Biographie
einen wichtigen Raum ein. Wir
Rezensenten sind hier gleichzei-
tig Zeitzeugen.

Erich Frister war bereits
sieben Jahre Vorsitzender der
GEW, als es 1975 im Hamburger
Landesverband zu einer ,,Wach-
ablosung® kam, und wir, Diet-
rich Lemke und Peter Daschner
(spéter folgten Gabriele Tecken-
trup und Eckart Krause), infolge
heftiger Auseinandersetzungen —
insbesondere um Satzungsfragen
und die so genannten Unverein-
barkeitsbeschliisse — zu Vorsit-
zenden der GEW-Hamburg ge-
wiahlt wurden.

Erich Frister hatte sich zum
Ziel gesetzt, die Bildungsor-
ganisation — in Hamburg war
das noch die ,,Gesellschaft der
Freunde des vaterldndischen
Schul- und Erziehungswesens*
—1in den gewerkschaftlichen Ver-
bund des DGB einzugliedern.
Dieser Versuch war in einem ers-
ten Anlauf im Berliner Landes-
verband, aus dem Frister kam,
gescheitert — mit der Folge, dass
die GEW Berlin aus der GEW

ausgeschlossen wurde. Dieses
Schicksal drohte auch uns Ham-
burger innen, wenn es uns nicht
gelingen sollte, uns auf eine mit
der Bundessatzung kompatible
Ldsung zu einigen.

Die Unvereinbarkeitsbe-
schliisse waren innergewerk-
schaftlich von besonderer Bedeu-
tung: Kolleginnen und Kollegen,
die aufgrund ihrer Mitgliedschaft
in einer kommunistischen Partei
oder Gruppierung — davon gab es
seiner Zeit etliche — nicht in den
oftentlichen Dienst iibernommen
wurden, durften auch nicht Mit-
glied der DGB-Gewerkschaften

Die materiellen
Bedingungen im
Bildungssystem hat
die GEW unter Frister
auch auf der StraBe
thematisiert: Senkung
der Klassenfrequenzen,
Uberleitung der Grund- und
Hauptschullehrer_innen
nach A 13, Einstellung
von mehr Lehrer_innen,
Senkung der Arbeitszeit

werden oder bleiben. So wurden
im Bundesvorstand der GEW
damals zu Beginn jeder der mo-
natlichen Sitzungen Namen von
Kolleginnen und Kollegen auf-
gerufen, die nicht in den Schul-
dienst {ibernommen worden
waren, und die nun auch aus der
GEW ausgeschlossen werden
sollten und wurden.

Die Hamburger Position zu
den Unvereinbarkeitsbeschliis-
sen stand dazu in deutlichem
Gegensatz: Fiir uns war nicht
ein Parteibuch ausschlaggebend,
sondern die Frage, ob die Kol-
legin oder der Kollege gewillt
war, die selbstverstindliche
Pflicht auf sich zu nehmen, auf
jegliche Art der Indoktrination
im Unterricht zu verzichten. Im
Ergebnis fiihrte das dazu, dass in
Hamburg nur eine geringe Zahl
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von Kolleg innen aus der GEW
ausgeschlossen wurde. Der Kon-
flikt mit der Bundesorganisation
konnte aber so nicht geldst wer-
den. Anders als uns in Hamburg
ging es Frister nicht so sehr um
den Einzelfall der Berufsverbote
als vielmehr um die Einhaltung
der mit dem DGB abgestimmten
Satzung. Die Eingliederung der
GEW in den gewerkschaftlichen
Verbund war fiir Frister wichti-
ger als die jeweilige Einzelfall-
entscheidung.

Frister verfolgte seine Ziele
grundsitzlich beharrlich und so
iiberzeugend, dass es (nach Diet-
richs Erinnerung) im Bundesvor-
stand keine Situation gab, in der
Frister in einer Abstimmung un-
terlegen wire. Seine Fiahigkeit,
sowohl in kleinerem Kreis als
auch in groflen Versammlungen
die Kolleginnen und Kollegen
zu lberzeugen, ist sicher der
Ubung in seiner pidagogischen
und politischen Laufbahn zu
verdanken, wohl auch einer ganz
auBerordentlichen Begabung.

De Lorent ermoglicht es durch
seine detaillierte und durch Zeit-
zeugen illustrierte Darstellung
auch den Kolleg_innen, die Fris-
ter nie personlich erlebt haben,
sich ein deutliches Bild von ihm
zu machen. A propos Illustrie-
rung: Fotos als wichtige Zeitdo-
kumente fehlen — abgesehen von
einem Portrait am Anfang — in
dieser Ausgabe leider vollstén-
dig.

Eine besondere Kostprobe der
rhetorischen Féhigkeiten Fris-
ters und seiner Beweglichkeit in
schwierigen Situationen konnten
etwa 4000 Hamburger Kollegin-
nen und Kollegen am 13. Juni
1977 im iibervollen Audimax der
Hamburger Universitét erleben.
De Lorent beschreibt die Situa-
tion ausfiihrlich (S. 240f.). Fris-
ter hatte sich noch unmittelbar
vor der groflen Protestveranstal-
tung gegen einen Lehrerstreik in
Hamburg ausgesprochen. Ange-
sichts der vielen streikwilligen
Kolleg_innen schwenkte er,
soeben aus Frankfurt angereist,

69



Hifis Prler &4 Lorenl

Erich Frister

Eeiprinfi Sss Vergtnimdin car JEW
19501987, st 1972 such Prlaident
gt Inmatonaien Bundes i
Chpit RChiNER, Aritadgkas der
Moy Hesmat 1981

BELIE JiviNia

Weinheim/Basel 2021, 372 Seiten,
49,95 €. ISBN: 3779965100

PROJEKTVORSTELLUNG

blitzschnell um und hielt eine
ziindende Rede fiir das Streik-
recht von Beamt_innen, fiir den
konkreten Streik, der in der Ur-
abstimmung in der Hamburger
Lehrerschaft eine entsprechende
Mehrheit gefunden hatte und
unterstiitzte die inhaltlichen For-
derungen der Hamburger GEW.
Am 13.11.1979 folgte dann der
erste Warnstreik von Lehrerin-
nen und Lehrern. Auch hier hielt
Erich Frister im Audimax eine
kédmpferische Rede (siche Foto
S. 68).

Hans-Peter de Lorent gelingt
es in seiner Biographie — und
darauf liegt der Schwerpunkt —,
die Verdienste Fristers und seine
fiir uns heute immer noch wichti-

gen Positionen herauszuarbeiten.
Gleichzeitig spart er kritische
Punkte in dessen politischem
Verhalten nicht aus, insbeson-
dere die Berufsverbote und Un-
vereinbarkeitsbeschliisse sowie
sein Agieren bei innergewerk-
schaftlichen Konflikten. Damit
verspielte Frister bei vielen Ak-
tiven seinen guten Ruf. Es ist de
Lorent hoch anzurechnen, dass
er — selbst ein Opfer der Berufs-
verbote — sich dieser Biographie
angenommen hat und zu einem
so differenzierten Bild Erich
Fristers gelangt.
DIETRICH LEMKE/
PETER DASCHNER
Ehemaliger Vorsitzender bzw.
stellvertretender Vorsitzender der
GEW-Hamburg

Generationen-Gesprache
ein Gewinn

Warum ich beim Projekt ,68 und die Folgen” mitmache

Auch im Alter l14sst mich mein
45-jahriges Lehrer-Dasein nicht
l