In seinen Pressekonferenzen
zum Schuljahresanfang kommt
Senator Rabe wieder mit Re-
kordzahlen, aber die Probleme,
die wir vor Ort haben, werden
nicht erwahnt. Dass nun be-
reits 74,5 Prozent der Grund-
schiler_innen ein Ganztagsan-
gebot anwéahlen und sich damit
innerhalb von drei Jahren die
Zahl der Grundschulen mit
dem entsprechenden Angebot
vervierfacht hat, sagt nichts
Uber die Qualitat aus. Das weild
auch Senator Rabe und kiindigt
zum wiederholten Male an,
dass ,es jetzt um eine konti-
nuierliche Verbesserung der
Qualitat” gehen solle. Darauf
warten wir schon lange!

Im Bereich der Inklusion
Uberzieht die BSB die Schu-
len und ReBBZ (Regionale Bil-
dungs- und Beratungszentren)
mit einem zeitaufwandigen
Diagnostik- und  Kontrollver-
fahren. Zum einen sollen alle
bereits diagnostizierten For-
derbedarfe der 4. Klassen noch
einmal Uberprift werden, ob-
wohl das von Senator Rabe in
Auftrag gegebene Gutachten
der Professoren Schuck und
Rauer deutlich macht, dass der
Anstieg von Schilerinnen und
Schilern mit einem sonderpa-
dagogischen Forderbedarf in
den Bereichen Lernen, Sprache
und emotional-soziale Ent-
wicklung (LSE) nicht aufgrund
falscher Diagnosen zustande
kommt, wie der Senator sug-
geriert. Zum anderen fuhrt er
ein veraltetes, sehr zeitaufwan-
diges Diagnostikverfahren ein,
dass die Schiler_innen weiter
stigmatisiert und nicht zu ihrer
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Forderung (Forderdiagnostik)
beitragt. So verzogert sich die
Zuweisung der schon langst be-
notigten Mittel und es beginnt
— noch schlimmer — ein reines
Umschichten nach dem Motto:
Alles schlecht ist gerecht. Statt
noch einmal zeit- und perso-
nalaufwéandig mit einem veral-
teten Diagnostikverfahren die
Forderbedarfe zu Uberpriifen,
sollte Senator Rabe die drin-
gend bendtigten Mittel in die
Hand nehmen und die nach
unserer Rechnung fehlenden
550 Stellen schaffen, damit In-
klusion in Hamburg gelingt!

Zu den 500 neu eingestellten
Lehrerinnen und Lehrern sind
weitere 266 Referendarinnen
und Referendare an die Ham-
burger Schulen gekommen.
Insbesondere die Referenda-
rinnen und Referendare ste-
hen seit Februar 2013 unter
erhohtem Druck. Sie werden
vom ersten bis zum letzten Tag
ihrer Ausbildung mit durch-
schnittlich 10 Wochenstunden

burg momentan ausbildet,
kann die BSB ca. 200 Lehrer-
stellen einsparen. Auch dabei
will der Senat wieder sparen
und ignoriert, dass die hohen
Anforderungen in der Schule
an das padagogische Personal
auch eine gute Ausbildung n6-
tig machen.

UnterstUtzt die neuen Kolle-
ginnen und Kollegen und werbt
sie fur die GEW!

Angesichts der Beratungen
Uber den Hamburger Haushalt
2015/16, die aktuell in der Bur-
gerschaft gefiihrt werden, be-
tonen wir, dass die Mittel aus
dem Bildungspaket (,BAf6G-
Millionen”) auch tatsachlich in
den Hochschulen ankommen
mussen. Stattdessen soll im
Wissenschaftsbereich  sogar
gespart werden. Nach den Se-
natsplanungen bekommt das
Wissenschaftsressort 2015 ge-
genlber 2014 rund 31 Millio-
nen Euro weniger Mittel.

Die Hoffnungen der Hoch-
schulen bestand darin, dass die
frei werdenden BAfoG-Mittel
ihnen Spielraum verschaffen
und im  Wissenschaftsetat
bleiben wirden. Stattdessen
wird nun gekilrzt. Jahrelang
hat Senatorin Stapelfeldt zu-
satzliche Bundesmittel fur die
Hochschulen gefordert. Jetzt
ist Geld da und wird von der
Wissenschaftsbehdrde gleich
in die Kasse des Finanzsena-
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Alles schlecht ist nicht gerecht

im Unterricht bedarfsdeckend
eingesetzt, ohne nunmehr eine
jeweils dreimonatige Einflh-
rungs- und Prifungsphase zu
haben. Eine im Frihjahr unter
den Referendar_innen durch-
geflhrte Gefahrdungsbeur-
teilung hat deutlich gemacht,
dass sich die Ausbildungssitu-
ation noch starker belastend
auswirkt. Durch die ca. 1000
Referendar_innen, die Ham-
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tors abgeliefert. Hamburg hat
im ersten Halbjahr 2014 einen
Uberschuss von mehr als einer
halben Milliarde Euro erzielt,
wohl der gréBte Uberschuss in
der Geschichte der Stadt. Diese
Mittel konnte die Stadt nutzen,
KiTas, Schulen und Hochschu-
len besser zu fordern.

Wir hoffen, ihr seid gut ins
neue Schuljahr herein gekom-
men.



