Ein ereignisreiches Jahr liegt
fast hinter uns und die GEW
Hamburg hat auf die verschie-
denen Fehlentwicklungen in

Hamburgs Bildungsbereichen
immer wieder hingewiesen
und den Finger in die Wunden
gelegt. Die auf unserem Ge-
werkschaftstag am 18.11.14
verabschiedeten ,Leitlinien
fir eine gute Bildungspolitik
in Hamburg” (www.gew-ham-
burg.de) zu den Birgerschafts-
wahlen im Februar 2015 brin-
gen unsere Forderungen auf
den Punkt. Alle Bildungsberei-
che durchzieht das Grundpro-
blem der Unterfinanzierung.
Im Durchschnitt wird in den
OECD-Ldndern 6 Prozent des
BIP fir Bildung ausgegeben;
wenn wir dies auf Hamburg
Ubertragen, missten die Mit-
tel im Haushalt 2015/16 fur
Soziales, Schule und Berufsbil-
dung sowie Wissenschaft und
Forschung auf 5,862 Milliarden
Euro verdoppelt werden. Das
reiche Bundesland Hamburg
tut dies nicht. Die Verantwortli-
chen im Senat bristen sich ger-
ne mit Superlativen: Jedes Kind
bekommt einen Krippenplatz.
Fast alle Grundschulen haben
ein Ganztagsangebot. Im Uber-
gang von Schule zum Beruf
geht keineR verloren. Und in
Sachen Inklusion sei Hamburg
spitze. Aber das ist nur die eine
Seite der Medaille. Die Erzie-
her_innen-Kind-Relation ist in
Hamburg die schlechteste der
westlichen Bundesldander. Aus-
zubaden haben es die Kinder,
die nicht ausreichend versorgt
werden und die Beschéftigten,
die zur Aufrechterhaltung ei-

nes guten Kitabetriebes weit
Uber ihre MalRen arbeiten. Es
fehlen viertausend Erzieher
innenstellen in Hamburg. Im
Ganztagsbetrieb reichen hau-
fig die R&aumlichkeiten vorne
und hinten nicht aus. Fir den
Ubergang zwischen Vor- und
Nachmittag fehlen die entspre-
chenden Kooperationszeiten.
Fir die Beschéftigten haben
sich die Arbeitsbedingungen
verschlechtert. Auch wenn
nach den letzten Zahlen 37 %
der Schulabgdngerinnen nach
Klasse 10 in eine Ausbildung
gehen, so sind es nur 25 %, die
in eine betriebliche Ausbildung

und nicht zur individuellen Be-
ratung fur Schiler_innen wie
vorgesehen. Im Bereich der In-
klusion schldagt Hamburg zwei
Rollen rickwarts. Was scheren
die Verantwortlichen die guten
Hamburger Konzepte der In-
tegrationsklassen? Aufbauend
auf diese Erfahrungen hétte
Hamburg die Mdoglichkeit, eine
gelingende Inklusion umzuset-
zen. Dies ware durch 550 Stel-
len zu bewerkstelligen. Nach
Aussagen der Bertelsmann-
Stiftung fehlen in Hamburg 488
Stellen. Die Unterfinanzierung
fUhrt zu schlechteren Arbeits-
bedingungen der Beschaftig-
ten.

Bei einem Thema miussen
wir als Beschaftigte ganz be-
sonders die Initiative ergrei-
fen, das ist unsere Arbeitszeit.
Der Gewerkschaftstag hat be-
schlossen, dass 20 Stunden
Unterricht das Mal der Dinge
sein soll. Das ist ein richtiges
Ziel. Bei einer momentanen
Deckelung der Hochststunden-
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gehen. Deshalb ist es unver-
standlich, dass die 2011 vom
Senat verabschiedeten 120
Kolleg_innen aus den Berufli-
chen Schulen fur die Berufs-
orientierung an den Stadtteil-
schulen nun auf das Kontingent
angerechnet werden. Damit
ist das Konzept der Berufs-
und Studienorientierung nur
schwer umzusetzen. Es geht
zu Lasten der Schiler_innen
und lasst die Kompetenzen
der  Berufsschulkolleg_innen
nicht in dem MalRe zur Gel-
tung kommen wie angedacht.
Es fuhrt dazu, dass es immer
weniger Kolleg_innen gibt, die
sich freiwillig an die Stadtteil-
schulen abordnen lassen. Denn
dort werden sie nicht selten als
Fachlehrer_innen  eingesetzt
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zahl auf 29 Unterrichtsstunden
missen wir Gberlegen, in wel-
chen Zwischenschritten wir das
langfristige Ziel erreichen. Jede
Stunde weniger fir die Kolle-
ginnen und Kollegen ist ein Ge-
winn! Die Parteien werden wir
wahrend des Wahlkampfs na-
trlich auch nach ihren Entlas-
tungsvorschlagen fragen. Die
Ansage des Blrgermeisters auf
dem Bildungskongress der SPD
am 29.11.14, dass in Bildung
gut investiert wurde und dies
nicht so weiter gehen wird, be-
deutet fur uns, weiterhin gute
Strategien zu entwickeln und
unsere Ziele auch mit Arbeits-
kampfmalnahmen zu verdeut-
lichen. Wir wiinschen Euch viel
Kraft fir das neue Jahr!



