Es sind viele Baustellen im Bil-
dungsbereich, die uns in diesem
Jahr beschéftigt haben und die
uns auch im kommenden Jahr
beschaftigen werden. Zu diesen
Baustellen gehéren die flachen-
deckende Einflihrung der Ganz-
tagsbetreuung an Schulen, die
Umsetzung der Inklusion, die
Lehrer_innen-Ausbildung,  das
Arbeitszeitmodell (AZM) sowie
die Situation der Vorschulklas-
senleitungen. Wir werden auch
im nachsten Jahr mit konkreten
MafRnahmen, die aktuell vorbe-
reitet werden, auf die Fehlent-
wicklungen in der Hamburger
Bildungslandschaft  hinweisen,
so dass die politisch Verant-
wortlichen am Ende nicht sagen
kdnnen, davon hétten sie nichts
gewusst.

Die flachendeckende Einflh-
rung der Ganztagsbetreuung an
Schulen und die sich abzeich-
nenden Bedingungen sind ins-
besondere im Zusammenhang
mit Inklusion das beherrschen-
de Thema. Dabei geht es in der
offentlichen Auseinanderset-
zung haufig um die padagogi-
schen Zielsetzungen und die
Struktur des Ganztags. Weniger
geht es um die Arbeitsplatze
und Arbeitsbedingungen so-
wie die soziale Absicherung der
Beschaftigten. Um der Vielfalt
der Berufsgruppen, die in den
verschiedenen Ganztagsformen
arbeiten, gerecht zu werden, ha-
ben wir auf dem Gewerkschafts-
tag differenzierte Forderungen
beschlossen (siehe letzte HLZ).
Im Rahmen der Umsetzung des
Beschlusses wollen wir im Januar
Informationen und Hilfestellun-
gen liefern, damit die Beschaftig-
ten eine Handhabe bekommen,
um sich gegen Mehrbelastungen
zu wehren. Wir wollen namlich,
dass der Ganztag gelingt, aber
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nicht auf Kosten der Gesundheit
unserer Kolleg_innen und nicht
zu Lasten der Bildungsmoglich-
keiten der uns anvertrauten Kin-
der!

Dringend erforderlich ist eine
personelle Verstarkung in der
inklusiven Schule. Senator Ties
Rabe interpretierte den Zwi-
schenbericht der Untersuchung
Uber die gestiegene Anzahl der
Schiler_innen mit sonderpad-
agogischem Forderbedarf so,
dass man im Prinzip nur die sta-
tistischen  Erhebungsverfahren
verandern muss, ,klarere MaR-
stabe” fir Diagnose und Forder-
plane entwickeln sollte und dann
kime man wieder auf die von
ihm gewilnschten niedrigeren
Zahlen. Dabei ist nach dem Zwi-
schenbericht festzuhalten, dass
es nun realistische Zahlen Uber
die Anzahl der Schiiler_innen mit
sonderpadagogischem  Forder-
bedarf gibt. Dabei liegt Hamburg
mit 6,64 Prozent nur knapp Uber
dem Bundesdurchschnitt von
6,3 Prozent. Im Zwischenbericht

Aufgrund der unzumutbaren
Zustande in der zweiten Phase
der Lehrer_innenbildung seit der
Anderung der Verordnung tber
den Vorbereitungsdienst (VVZS)
im letzten Jahr werden wir uns
in der nachsten Zukunft verstarkt
mit diesem Thema beschaftigen.
Bedarfsdeckender Unterricht ab
dem ersten Tag des Referenda-
riats ohne ausreichende Einfih-
rung fuhrt nicht zu guter Ausbil-
dung, sondern zu Uberlastung
bereits bei den Referendar_in-
nen. Bei einem ersten Treffen
des neu eingerichteten Netzwer-
kes ,Lehrer_innenbildung 2014
waren Vertreter_innen der Jun-
gen GEW, des Ausschuss der Stu-
dierenden, des Personalrats der
Referendar_innen, des Referats
D und weitere Kolleg_innen aus
den verschiedenen Bereichen er-
schienen. Ziel verschiedener Ver-
anstaltungen ist es, die Zustande
publik zu machen.

Auch das Arbeitszeitmodell
(AZM) ist weiter Thema, denn
zehn Jahre sind mehr als genug.
Eine Aktionsgruppe wird weitere
Schritte und MalRnahmen entwi-
ckeln, die deutlich machen, dass
mit dem Verstecken von Mehrar-
beit endlich Schluss sein muss.

AuRerdem ist die schlechte
Bezahlung der Vorschulklassen-
leitungen nicht hinnehmbar. Ein
nicht der Ausbildung entspre-
chendes Entgelt (,kleine E 9°)
und eine Zwangsteilzeit von 85%
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Fortsetzung im neuen Jahr

wird hervorgehoben, dass gera-
de die Schiler_innen mit emo-
tional-sozialen Problemen groRe
Anforderungen an die Klasse
und an die Lehrkrafte stellen.
Die Schlussfolgerung nach die-
sem Zwischenbericht darf nicht
heiBen, dass wir die Statistik
optimieren und klarere Regeln
der Diagnose festlegen, sondern
vorbeugend missen mehr Er-
zieher_innen-, Sozial- und Son-
derpadagog_innen beschaftigt
werden. Unsere Bilanz ist zum
Halbjahreswechsel geplant.
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zwingt die Kolleg_innen haufig
dazu, einen Zweitjob anzuneh-
men, um den Familienlebens-
unterhalt abzusichern. Eine AG
aus Betroffenen im Rahmen der
Fachgruppe Grundschulen hat
sich zum Ziel gesetzt, ihre Lage
weiter offentlich zu machen, um
die BSB dazu zu bewegen, ver-
ninftig zu entlohnen.

Wir werden unsere Anstren-
gungen und unseren Kampf fir
bessere Arbeitsbedingungen
in allen Bildungseinrichtungen
auch 2014 fortsetzen!



