'UNG BAUSTELLE! /A&
Rechts-Marchen

Halbwahrheiten, Irrtimer und Perversionen von

\Walter Scheuerl

Der Rechtsanwalt Dr. Walter
Scheuerl hat sich als Begriinder
der Hamburger Biirgerinitiative
,,Wir wollen lernen* iiber Ham-
burg hinaus einen Namen ge-
macht als Gralshiiter des Gym-
nasiums und Anwalt des elitdren
Biirgertums. Nun sitzt er fiir die
CDU in der Hamburger Biirger-
schaft. Ob die Liebe zwischen
der CDU und dem Volkstribun
wirklich wechselseitig ist, da-
riiber soll hier nicht spekuliert
werden.

Auf den ersten Blick ist es
nun einigermaflen verwunder-
lich, dass ausgerechnet der pro-
minenteste Verfechter fir den
ungeschmilerten Erhalt eines
Gymnasiums sich nun auch noch
einsetzt fiir den vollstindigen
Erhalt der Forderschulen fiir
Schiiler mit Behinderungen. Hat
Scheuerl neuestens etwa sein
Herz fiir sozial Schwache ent-
deckt? Mochte er nun etwa zum
Pestalozzi des 21. Jahrhunderts
avancieren?

Auf  seiner  personlichen
Homepage propagiert Scheuerl
seine Position unter der Uber-
schrift: ,,UN-Konvention fiir
die Rechte von Menschen mit
Behinderungen und das Mode-
wort ,Inklusion‘“. Die abschit-
zige Vokabel ,Modewort® ldsst
nichts Gutes erahnen. Ist ,In-
klusion* mdglicherweise eine
Modekrankheit wie Rinderwahn,
Vogelgrippe oder Schweine-
pest? Fiir Scheuerl ist ,,Inklusi-
on* lediglich ein vergéingliches
Mode-Thema. Inklusion als ein
universales Menschenrecht, als
ein allgemein giiltiges, immer
und iberall giiltiges Grundrecht
aller Menschen — diese men-
schenrechtliche Dimension von
Inklusion wird von dem gelern-
ten Anwalt des Rechts ginzlich

Frith informieren

Beschaftigte und Personalrate sind mit neuen
Herausforderungen konfrontiert:

Bei Personalbewegungen im
Zusammenhang mit Inklusion
§ 12 ist die bestehende Rah-
menvereinbarung des Gesamt-
peronalrats fiir alle Beschaftig-
ten vollstdndig anzuwenden.
Diese Vereinbarung enthélt
eine Reihe von Schutzrichtli-
nien (Wegezeiten, Riickkehr-
recht, Freiwilligkeit....), — die
leider von Schulleitungen nicht
immer eingehalten werden.
Schulpersonalrite sind hier ge-
fordert!

Inklusion verdndert Arbeits-
plitze an Regelschulen und
Sonderschulen.

Schulpersonalridte haben ein
Mitbestimmungsrecht bei der
Gestaltung der Arbeitsplitze
(§86 (1)4 HmbPersvG).

Mitbestimmung des Schul-
personalrats besteht bei Verset-

zung, Abordnung, Zuweisung
und Umsetzung — hierzu ist
vieles in der genannten Rah-
menvereinbarung verbindlich
geregelt.

Personalrite missen ihre
Beteiligungsmdglichkeiten bei
der Fort- und Weiterbildung
nutzen. So konnen sie Initiativ-
antrége stellen, um schulinterne
Fortbildungen zu verniinftigen
Bedingungen durchzufiihren.
Alle Berufsgruppen benotigen
Vorbereitung und Begleitung
fiir die neuen Aufgaben wih-
rend der Arbeitszeit. Die von
der Behorde vorgesehenen
wauskommlichen® Mittel durch
Umschichtung innerhalb des
LI reichen nicht annéhernd aus.

Mitbestimmung des Schul-
peronalrats besteht bei ,,Auf-
16sung, Einschrankung, Er-

weiterung, Verlegung und
Zusammenlegung von Dienst-
stellen  oder  wesentlichen
Teilen von ihnen™ (§87 (1)30
HmbPervG).

Dieser Tatbestand diirfte auf
die meisten der Sonderschulen
in den kommenden Jahren in
der einen oder anderen Form
zukommen.

Inklusive pddagogische Ar-
beit ist flir fast alle eine neue
Art von padagogischer Arbeit
— cine grundlegend neue Ar-
beitsmethode. Auch hier haben
Personalrdte ein Mitbestim-
mungsrecht (§87 (1)31 Hmb-
PersvQ).

Oft sind Beteiligungsrechte
schwach, ist die Mitbestim-
mung eingeschrénkt. In jedem
Fall ist aber die friihzeitige und
umfassende Information {iber
alle Mallnahmen eine Pflicht
der Dienststellenleitungen und
ein Recht der Personalrite die-
se einzufordern.

MICHAEL SCHADE
Gesamtpersonalrat
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