BURGERSCHAFTSWAHL

Wir fragen, Politiker_innen antwor

Bildungspolitische Vorstellungen und Forderungen der in der Biirgerschaft vertretenen Parteien zur

Partei

hiz

CDU

Welche Vorstel-
lungen haben sie

in Hinblick auf die
Arbeitsentlastung
der Lehrer_innen,
insbesondere, was
deren Unterricht-
stunden anbelangt?

An Hamburgs Schulen unterrichten heute mehr
Padagogen als jemals zuvor. Kleinere Klassen, die
Angleichung und damit Erhéhung der Zeitfaktoren
fur die einzelne Unterrichtsstunde aller Klassen-
stufen an der Stadtteilschule an die Zeitfaktoren
des Gymnasiums sowie Verfahrensanderungen
bei den Abschlusspriifungen haben bereits zu
einer Entlastung von Lehrerinnen und Lehrern
gefuhrt. Weitere Entlastungsmadglichkeiten liegen
in der Hand der Schulleitungen. Wir wollen sie
zuklnftig noch besser auf ihre Leitungsrolle vor
allem auch in der Personalplanung und -entwick-
lung vorbereiten. Die SPD-Burgerschaftsfraktion
hat hierflr mit einem Haushaltsantrag bereits die
Weichen gestellt.

Das Lehrerarbeitszeitmodell ist
mangels Anpassung an die Reformen
und Entwicklungen der letzten Jahre
nicht mehr hinreichend passgenau
und transparent. Eine Uberarbeitung
und Anpassung ist erforderlich.

In welchen Schul-

formen sollte Ihrer
Meinung nach die

Inklusion durchge-
flihrt werden?

Diese Frage hat Hamburg bereits entschieden.
Alle Schulerinnen und Schilern mit und ohne Be-
hinderungen oder sonderpadagogischem Foérder-
bedarf haben in Hamburg die Méglichkeit, eine all-
gemeine Schule zu besuchen. Gleichzeitig bleibt
das Elternwahlrecht gewahrt. Denn wir erhalten
die speziellen Sonderschulen und haben mit den
Regionalen Bildungs- und Beratungszentren ein
stabiles Angebot an Forderschulen geschaffen.

Inklusion ist eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe und durch alle
Schulformen zu leisten. Allerdings leh-
nen wir eine zieldifferente Unterrich-
tung am Gymnasium grundsatzlich ab.

Die GEW fordert
550 zusétzliche
Stellen zur Bewalti-
gung der Inklusion.
Welche konkreten
Entlastungsschritte
flir das Personal
schlagen Sie vor?
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(...) Um stark verhaltensauffalligen Schule-
rinnen und Schilern einen Neuanfang zu ermég-
lichen, werden wir kleinste Lerngruppen auf3er-
halb des Klassenverbandes einrichten, in denen
sie gut betreut, voriibergehend beschult, und auf
die Ruckkehr in den Klassenverband vorbereitet
werden. Wir werden eine grof3e Zahl von Schulbe-
gleitern kiinftig direkt den Schulen zuweisen. Dort
kénnen sie flexibel eingesetzt werden und mehr
Schiilerinnen und Schilern helfen. So entlasten
wir nicht nur die Lehrkrafte, sondern zugleich viele
Eltern. Sie mussen nicht mehr wie bisher selbst
Schulbegleitungen suchen.

Eine Uberpriifung hat ergeben, dass der
sprunghafte Anstieg der Anzahl der Kinder mit
sonderpadagogischen Forderbedarf in den Be-
reichen Lernen, Sprache und emotionale Entwick-
lung zu knapp einem Viertel auf Fehldiagnosen

(...) Die systemische Ressourcenzu-
weisung flir Schilerinnen und Schilern
mit sonderpadagogischem Forderbedarf
LSE ist eine ungerechte und zu unrecht
gedeckelte Ressourcenzuweisung. Not-
wendig ist vielmehr bis auf weiteres eine
Einzelfalldiagnostik, die Erstellung eines
Forderplans, der Rechtsanspruch auf eine
fachgerechte Férderung im Unterricht so-
wie eine Beratung der unterrichtenden
Kollegen und eine individuelle Ressource.

Die Dezentralisierung der sonderpada-
gogischen Forderung ist nicht zum Nulltarif
zu haben, da u.a. Synergieeffekte entfallen
und der Koordinationsaufwand erheblich
steigt. Nach unseren Vorstellungen soll die
inklusive Beschulung aber fir alle Formen
des sonderpadagogischen Foérderbedarfs
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Biirgerschaftswahl 2015

Kein Freibrief

Meine Anfrage an die bildungspoltischen Sprecher_innen der in der Birger-
schaft vertretenen Parteien war verbunden mit der Bitte, die Antworten gleich in
das mitgelieferte Raster zu schreiben. Mir war klar, dass bei unterschiedlicher Lan-
ge der Beitrage die Grofie der 'Felder' verschieden gro3 ausfallen wirde. Deshalb
bat ich um die Formulierung von Kernforderungen. Daran wurde sich nicht immer
gehalten. Ich war daher gezwungen, einige Antworten, gekennzeichnet durch die
Ubliche Markierung (...), zu kiirzen. Dass die Beitrage trotzdem unterschiedlich
lang ausgefallen sind, lieR sich nicht immer vermeiden. Es sollte aber naturlich
nicht mit einer Wertung der Antworten verbunden werden. JG
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Wir werden uns weiterhin
fiir eine Uberarbeitung des
Arbeitszeitmodells und der
Faktorisierung  einsetzen.
Besonders bei den Fachern
Sport, Musik, Kunst und
Darstellendes Spiel muss
der tatsdchliche Arbeits-
aufwand bericksichtigt
werden. Dabei sollen insbe-
sondere die Anforderungen
an Lehrkréafte beziiglich In-
klusion, Ganztagsangebot,
Qualitdtsmanagement  an
Schulen, kollegialen Unter-
richtsreflexionen, Koopera-
tionszeiten fir die Teams
und Elternarbeit Bertck-
sichtigung finden.

Das Lehrerarbeitszeitmodell gehort
abgeschafft. Hamburg ist das einzige
Bundesland mit einem derartigen Mo-
dell. Es ist ungerecht, weil es eine
Mehrarbeitszeitmodell ist und weil es
vorgibt, es wirden alle tatsachlichen
Arbeitszeiten gemessen. Immer wieder
ist den Lehrkraften versprochen worden,
dass neue Aufgaben auch im Lehrerar-
beitszeitmodell abgebildet werden. Das
ist aber nicht geschehen. Solange das
AZM noch besteht, sind alle Aufgaben
einzurechnen. Die Unterrichtsverpflich-
tung muss gesenkt werden.

Wir setzen uns flur Verwaltungsfach-
krafte an Schulen ein, die Lehrer von ad-
ministrativen Tatigkeiten entlasten, damit
sie sich auf ihre wichtigste Aufgabe kon-
zentrieren kénnen: Guten Unterricht zu
machen. Seit der Einfihrung des Lehrer-
arbeitszeitmodells sind zahlreiche neue
Aufgaben hinzugekommen, z.B. die Um-
setzung der Inklusion oder eine bessere
Hochbegabtenférderung. Eine Uberarbei-
tung des Lehrerarbeitszeitmodells ist des-
halb notwendig. Dafiir muss es erstens
eine Bestandsaufnahme geben, die be-
ricksichtigt, welche Aufgaben durch den
Einsatz von Verwaltungskraften wegfallen
kénnen und welche Aufgaben neu hinzu-
gekommen sind. Danach muss zweitens
eine Neubewertung erfolgen. Die darf
aber nicht am grinen Tisch erfolgen, son-
dern Lehrkrafte miissen in diesen Prozess
selbstverstandlich einbezogen werden.

An allen. Auch Gymna-
sien mussen sich endlich
der gesamtgesellschaft-
lichen Aufgabe stellen.

Auch in den Gymnasien! Der von den
anderen Parteien ausgerufene ,Schul-
frieden” mit dem Zwei-Saulen-Modell la-
stet die Inklusion in der Sekundarstufe |
allein den Stadtteilschulen auf. Inklusion
ohne die Gymnasien ist nur eine halbe
Inklusion. Inklusion heil3t, dass sich die
ganze Gesellschaft fur die Behinderten
offnet. Flr eine echte Inklusion brauchen
wir die Eine Schule fir Alle.

An allen Schulformen. Der Zugang zum
Gymnasium muss aber auch im Rahmen
der Inklusion an klare Leistungskriterien
geknupft sein.

Nun, da die genauen
Zahlen auf dem Tisch lie-
gen, wissen wir endlich,
dass Hamburgs Grund-
und Stadtteilschulen Uber
Jahre zu wenig Ressour-
cen fir die Inklusion er-
halten haben. Wir wollen
den Inklusionsfonds, den
wir bereits seit drei Jah-
ren fordern, verstetigen
und ihn in regelhaft im
Haushalt verankerte etwa
250 Lehrer_innenstellen
umwandeln. Das deckt
zwar die Licke nicht voll-
standig, aber ist ein erster
Schritt in die richtige Rich-

DIE LINKE unterstitzt diese Forderung.
Inklusion ist nicht ,kostennneutral® zu ha-
ben, so wie es vom SPD-Senat geplant
war. Die 2.000 neuen Lehrerstellen, von
denen der Senator jetzt redet, sind haut-
sachlich fiir mehr Schiler_innen, den
Ganztag und kleinere Klassen nétig ge-
worden. (Ubrigens wurden fast 200 Stel-
len an beruflichen Schulen eingespart.)
Fur die Inklusion hat der SPD-Senat nur
gut 100 Stellen flir Erzieher_innen und
Sozialpadagog_innen geschaffen, die
aus den Uberweisungen des Bundes fiir
das Bildungspackchen fir Hartz IV-Kinder
finanziert wurden. DIE LINKE hat als ein-
zige Partei fur die Inklusison ein realis-
tisches Finanzierungskonzept vorgelegt.
Hamburg ist bundesweit Spitzenreiter
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Als erster Schritt braucht es eine ehr-
liche Analyse, wie viele Schiler Gberhaupt
einen sonderpadagogischen Forderbe-
darf haben. Die vom Senat angenom-
menen und die von den Schulen gemel-
deten Zahlen passen nicht zusammen.
Deshalb fordern wir eine Rickkehr zur
Einzelfalldiagnostik.

Erst wenn diese Zahlen vorliegen, wis-
sen wir, wie viele zusatzliche Padagogen
gebraucht werden.

Danach muss es eine passgenaue Zu-
weisung der Personalressourcen basie-
rend auf den tatsachlichen Schiilerzahlen
geben.
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zuruckzufiihren ist. Bei drei Viertel handelt
es sich um ein Dunkelfeld, dass durch die
Inklusion erst zutage getreten ist. Friher
waren diese Kinder an den Regelschulen
ohne besondere Foérderung ,mitgelaufen®.
Heute wird ihr Férderbedarf erkannt und ihm
Rechnung getragen. Deshalb werden wir die
Schulen mit zusatzlichen Lehrerstellen aus-
statten. Hier werden wir nachsteuern. Fir die
besonders betroffenen Klassen 5 und 6 der
Stadtteilschulen werden bis zu 60 zusatzliche
Lehrkrafte einstellen.

Zur Unterstitzung der Inklusion in den
Schulen soll kiinftig ein Expertenteam alle
Schulen besuchen und Schulleitungen sow-
ie Kollegien bei der Umsetzung der Inklusion
beraten.

zunachst tber Schwerpunktschulen mit besonde-
rer Ausstattung und Know-How gesteuert werden,
dadurch Iasst sich ein Teil des Stellenmehrbedarfs
kompensieren. Uber das Netzwerk dieser Leucht-
turmschulen soll die Inklusion fir alle Férderbedar-
fe sukzessive mit erprobten und tragfahigen Schul-
und Unterrichtskonzepten bis 2030 sukzessive
weiter in die Flache gebracht werden. (...)

Die Aufteilung der Stellen in 40% Sonderpa-
dagogen und 60% Erzieher und Sozialpddago-
gen ist unter Berlicksichtigung der bisherigen
Ausstattungen der Integrationsklassen und der
Sonderschulen so anzupassen, dass eine an-
gemessene  sonderpadagogischen  Betreuung
fur jeden einzelnen Schiler gewahrleistet ist.
Ausserdem missen endlich Bildungsplane fiir
die Schilerinnen und Schiler mit sonderpada-
gohgischem  Férderbedraf vorgelegt werden.

Welche Vorstel-
lungen haben
Sie in Hinblick
auf die Entwick-
lung von Ganz-
tagsschulen bzw.
eine ganztégige
Betreuung an
Schulen?

(...) Nach dem Ausbauprogramm geht es kiinftig
darum, die Qualitat Schritt fir Schritt zu steigern.
An jeder Schule soll ein schuleigenes Qualitats-
management fiir den Ganztag eingefiihrt werden.
Einmal im Jahr sollen Expertinnen und Experten
alle Ganztagsschulen besuchen und gemeins-
am mit den Schulen Verbesserungsvorschlage
erdrtern. Auf regelmaRigen Veranstaltungen sol-
len Ideen und Beispiele ausgetauscht werden. Ziel
ist es, Vor- und Nachmittagsangebote besser zu
verbinden, Hausaufgabenhilfe und nachmittagli-
che Bildungs- und Forderangebote zu verbessern,
die Aufenthaltsqualitdt der Schulrdaume durch
besseres Mobiliar und neue Reinigungskonzepte
zu steigern sowie Ruhezonen und Mdglichkeiten
zum freien Spiel auszubauen und die Qualitit der
Schulverpflegung sténdig zu verbessern. Fiir den
Aus- und Umbau von Schulgebauden und Kantin-
en werden rund 500 Millionen Euro aufgewandt.

Es bedarf zunachst einer externen Evaluierung
des Konzeptes der ganztagigen Bildung und Betreu-
ung (GBS). GBS vermittelt leider heute vorallem ein
Betreuungsangebot, zuwenig jedoch ein Angenot
zur Erhéhung der Bildungsgerechtigkeit. In diesem
Rahmen muss auch die Qualitat der einzelnen An-
gebote Uberpriift werden. Unabhéngig davon muss
an einem Konzept mit kurz- und mittelfristiger Per-
spektive fur die Weiterentwicklung des Hamburger
Ganztages an allen Schulformen gearbeitet werden,
das unter kritischer Wiirdigung der jetzigen Struk-
turen und Ressourcenzuteilung eine vollstandige
Verzahnung von Vor- und Nachmittag in der soge-
nannten ganztagigen Betreuung bzw. offenen Ganz-
tagsschulen ber(icksichtigt und eine auskémmliche
Finanzierung von gebundenen und teilgebundenen
Ganztagsschulen ermdéglicht. Dabei muss die Wahl-
freiheit der Eltern in jedem Stadtteil unter Beriick-
sichtigung des § 13 Abs. 2a) beriicksichtigt werden.

Halten Sie das
Konzept der
2-Séulen fiir
zukunftstréch-
tig? Wenn nein,
welche Vorstel-
lungen haben

Sie beziiglich der
Entwicklung der
Schulstruktur?

Ja. Die Teilhabe aller an Bildung ist ein
wichtiges Ziel unserer Politik. Alle Kind-
er und Jugendlichen sollen unabhéangig
von Herkunft und Einkommen der Eltern
gute Startchancen haben. Das Hamburger
Zwei-Séulen-Modell aus Stadtteilschule und
Gymnasium ermdglicht allen Schilerinnen
und Schilern den fir sie individuell besten
Bildungsweg zu gehen.

Lars Holster (SPD)

Als CDU-Birgerschaftsfraktion bekennen
wir uns zu der von der Enquete-Kommission
2006/2007 entwickelten Schulstruktur fir
Hamburg, basierend auf dem Zwei-Saulen-
System. Allerdings wollen wir diese weiter-
entwickeln als attraktive, gleichwertige Al-
ternative zum Gymnasium die hochwertige
Mittlere Abschlisse und das Abitur, einge-
bunden im Stadtteil, anbietet. Dazu ist eine
starkere Leistungsorientierung und aulere
Differenzierung in den Kernfachern regelma-
3ig ab Klasse 8 erforderlich.

Daneben wollen wir die Sonderschulen
bis auf weiteres als gleichwertige Alternative
zur inklusiven Beschulung erhalten. Haupt-
augenmerk der Schulentwicklung liegt fir
uns auf der Qualitatsentwicklung des Unter-
richtes. Eine Entwicklung zur Einheitsschule
werden wir entgegentreten.
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tung und bei weitem mehr als die
von Senator Rabe versprochenen
60 Stellen fiir die Klassen 5 und 6.

Stefanie von Berg
(Die Griinen)

bei der Privatschulférderung. DIE LINKE hat in
einem Antrag in der Burgerschaft vorgeschla-
gen, die Inklusion durch eine Rickfiihrung der
Privatschulférderung auf ein bundesdurch-
schnittliches Niveau zu finanzieren. Damit wiir-
den mehr als 20 Mio. € frei werden. Dies wére
ein erster Schritt. Alle anderen Parteien haben
den Antrag der LINKEN abgelehnt.

In Hamburg gibt es ein bewahrtes und bun-
desweit anerkanntes Modell der Inklusion: die
Integrativen Regelklassen und Integrations-
klassen. Die SPD hatte vor der letzten Wahl
deren Ausweitung versprochen, tatsachlich
schafft sie sie jetzt aus Kostengriinden aber ab.

DIE LINKE fordert fiir die Inklusion eine Dop-
pelbesetzung mit Lehrkraften nach dem Modell
der erfolgreichen Integrations- und Integrativen
Regelklassen.

Wir setzen uns seit vielen Jah-
ren fur ein flachendeckendes
Ganztagsangebot ein. Unter an-
derem weil es zu einer groerer
Bildungsgerechtigkeit fihrt. Das
GBS-System muss verbessert
werden und vor allem muss die
Inklusion auch hier umgesetzt
werden. Es nehmen zu wenige
Schulerinnen und Schiler mit
Forderbedarf an den GBS-Ange-
boten teil. Gleichzeitig brauchen
wir eine bessere Ausstattung
des (teil-)gebundenen Ganztags.
Auch hier missen Ganztagsko-
ordinatorinnen fur ihre Arbeit ent-
sprechend verglitet bekommen.

Der SPD-Senat lasst die Ganztagsschule
mit der ,Ganztagigen Bildung und Betreuung
(GBS)“, welche vormittags aus Unterricht
und nachmittags aus Betreuung besteht,
zum Sparmodell verkommen. DIE LINKE
setzt sich fir die Entwicklung aller Schulen
zu echten (gebundenen) Ganztagsschulen
ein. Dies ist aus sozial- und aus bildungspo-
litischen Griinden richtig, um Eltern zu ent-
lasten und so fur mehr Chancengleichheit
zu sorgen. Fir die Ganztagsbildung sind
deutliche Verbesserungen der rdumlichen
Ausstattung mit Kantinen, Spiel-, Ruhe- und
Werkstattrdumen und eine gebuhrenfreie
und gute Verpflegung erforderlich

Die FDP setzt auf Wahlfreiheit:
Es muss ein ausgewogenes Ange-
bot an verpflichtenden und freiwil-

ligen Ganztagsangeboten geben

Leider wurden gerade die GBS-
Angebote uberhastet eingefiihrt
mit allen bekannten negativen Fol-
gen fur die Qualitat der Angebote.

Schwachstellen sind u.a. die
Kooperation zwischen Lehrern
und Erziehern, eine mangelnde
Einbindung von Angeboten aus

dem Sozialraum

(Sportvereine,

Angebote der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit, etc.) und fehlende
Zeit, um Hausaufgaben zu ma-

chen.

Hier muss dringend nachge-

bessert werden.

Die GRUNEN halten nach wie vor
das langere gemeinsame Lernen fiir
das beste padagogische Konzept. Es
verspricht die groRtmdgliche Chan-
cen- und Bildungsgerechtigkeit und
es gibt auch so genannten ,Spétent-
wicklerlnnen“ die Mdglichkeit, nicht
zu frih auf einen niedrigeren Schul-
abschluss festgelegt zu werden.

Die Lehren des leider geschei-
terten Volksentscheides 2010 sind
aber von uns gezogen worden. Die
Schulstruktur Iasst sich offenbar nicht
von Regierungsseite  bestimmen,
sondern muss an den Schulen selbst
entstehen und dort wachsen. Denen,
die bereit dazu sind, méchten wir alle
Unterstiitzung zu Teil werden lassen.
Die Modellversuche waren und sind
alle erfolgreich, so dass wir auf gro-
Reres Vertrauen in das langere ge-
meinsame Lernen durch die breitere
Bevdlkerung hoffen.

DIE LINKE hat als einzige Partei in der
Burgerschaft den ,Schulfrieden nicht mit
unterschrieben. Er soll das Zwei-Saulen-
Modell aus Stadtteilschulen und Gymnasien
bis 2019 zementieren. Frieden kann es aber
nur geben, wenn es soziale Gerechtigkeit
gibt. Dieses Schulsystem diskriminiert syste-
matisch Kinder und Jugendliche von Eltern
mit weniger sozialem, Okonomischem und
Bildungskapital.

Vor fast hundert Jahren, im Jahr 1919, hat
die Hamburgische Burgerschaft das ,Gesetz
betreffend die Einheitsschulen* beschlos-
sen. Damit wurden die gymnasialen ,Vor-
schulen® verboten und die Grundschulen
fur alle Kinder eingefiihrt, die erfolgreichste
Schulform!

Ja, das Zweisdulensystem
ist der richtige Weg fur Ham-

burg. Gleichwohl
Stadtteilschule gestarkt we

muss die

r-

den. Um das zu erreichen,
mochte die FDP abschluss-
bezogene Klassen an allen

Stadtteilschulen

einrichten,

eine bessere Umsetzung der

Inklusion  mit
Ressourcenzuweisung
eine gute Berufsorientierung.

passgenauer
und

hlz — Zeitschrift der GEW Hamburg 1-2/2015

23



Partei

CDU

hiz
Hamburg hat Auf Vermittlung der SPD-Fraktion haben Hamburg darf beim Betreuungsschlissel im
nach dem Ende 2014 Gesprache mit den Kita-Tragern | Krippenbereich nicht langer Schlusslicht unter
Ausbau der und Verbanden tiber Méglichkeiten der Qual- | den westdeutschen Bundeslandern bleiben.

Kita-Betreuung
den schlech-
testen Betreu-
ungsschliissel
in Deutschland.
Wie wollen Sie
dem begegnen?

itdtsverbesserung in Krippe und Kita stattge-
funden. Diese miindeten im gemeinsamen
Beschluss einer Eckpunktevereinbarung (...)
In dieser (...) bekennen sich beide Seiten,
Behorde und Trager/Verbande, zu dem Ziel,
in den nachsten zehn Jahren schrittweise
eine Verbesserung der Fachkraft-/Kind-Re-
lation im Krippenbereich auf 1:4 sowie eine
Verbesserung der Fachkraft-/Kind-Relation
im Elementarbereich auf 1:10 zu erreichen.
Vorbehaltlich entsprechender Beschlisse im
Rahmen der Beratungen der Birgerschaft
zum Haushalt 2015/2016 — die dann am
17.12.2014 mit dem Antrag der SPD-Frak-
tion (Drs. 20/13947) erfolgt sind - haben
sich die Mitglieder der Vertragskommission
auf konkrete Schritte zu Qualitatsverbesse-
rungen in Krippe und Kita verstandigt, die
bereits am 1. April 2015 mit einer Verbesse-
rung der Betreuungsrelation in den Krippen
fur alle Kinder bis 24 Monate um 10 Prozent
beginnen sollen. Zum 1. August 2017 wird
der Betreuungsschlissel (Erziehungsper-
sonal) bei allen Krippenkindern (das heif’t
25 bis 36 Monate) um 10 Prozent verbessert
und 2019 soll — eine entsprechende Bunde-
sunterstlitzung vorausgesetzt — der 1:4-Per-
sonalschllssel (Erziehungspersonal) uberall
in der Krippe Realitat werden. Die weiteren
Verbesserungsschritte sind fir den Anfang
der 20er Jahre vorgesehen.

Wir fordern deshalb, den Personalschlussel
im Krippenbereich stufenweise bis 2020 auf
eine padagogische Fachkraft fir hdchstens 4
Kinder zu verbessern. Dieser Personalschlus-
sel ist fur unter Dreijahrige auch in altersge-
mischten Kita-Gruppen sicherzustellen. Dafiir
sollen ab 2015 lber den Landesrahmenver-
trag pro Jahr 300 zuséatzliche Erzieherinnen-
und Erzieherstellen finanziert werden.

-

&

Y

Karin Prien (CDU)

Die Ubergangs-
quote der Schul-
abgénger_innen
ins duale System
von derzeit 37
Prozent ist fiir
alle Beteiligten
unbefriedigend.
Wie wollen Sie
die Situation
verbessern?
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Schilerinnen und Schiler der Stadtteil-
schule werden bereits ab der Mittelstufe im
Rahmen der neuen Berufs- und Studienori-
entierung gezielt auf den Ubergang in Be-
ruf und Studium vorbereitet. Wer nach der
Schule keinen Ausbildungsplatz hat, wird im
Rahmen neuer Ubergangsmalnahmen der
berufsbildenden Schulen schneller als bish-
er in ein Ausbildungsverhaltnis lbergeleitet:
Die Ubergangsmalnahmen kombinieren
schulisches Lernen und praktisches Lernen
im Betrieb und erleichtern damit vielen den
Ubergang. (...)

Wir wollen den mittleren Bildungsabschluss
aufwerten und die Ausbildungsfahigkjeit der
Schulabsolventen durch Starkung der Basis-
qualifikationen und der sozialen Kompetenzen
starken. Die Berufs- und Studienorientierung
wollen wir gemeinsam mit Kammern und
Wirtschaftsverbanden um geeignete Instru-
mente fur flrein besseres Matching von
Schulabsolventen und dem vorhandenen
Angebot an Ausbildungsstellen erweitern.
Dabei setzen wir auf auf Patenschaften und
Coaches und wollen deren ehrenamtliches
Engagement besser unterstiitzen. Die Mittel
aus der Allianz fir Aus- und Weiterbildung.

hlz — Zeitschrift der GEW Hamburg 1-2/2015
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Die Personalausstattung ist ein ganz
wesentlicher Schllssel fur eine gute Qua-
litdt der Kitas. Hier muss Hamburg besser
werden. In keinem anderen westdeutschen
Bundesland ist eine Fachkraft fir mehr un-
ter Dreijahrige zustandig als in Hamburg.
Die Personalausstattung ist damit weder
kindgerecht noch padagogisch sinnvoll.
Eine Fachkraft ist rechnerisch fiir 5,4 Krip-
penkinder zustandig. Wenn man Ausfall-
zeiten aufgrund von Urlaub oder Krankheit
und mittelbare padagogische Tatigkeiten
wie Teamgesprache oder Dokumentati-
on mit betrachtet, ist eine Kita-Fachkraft
sogar fur mehr als sieben Krippenkinder
verantwortlich. Um der Personalnot zu
begegnen, wollen wir in einem ersten
Schritt die Personalausstattung bei der
Betreuung der unter Dreijahrigen um 25
Prozent anheben. Damit kénnen Ausfall-
zeiten und Anteile fir die mittelbare pada-
gogische Arbeit endlich mit berlcksichtigt
werden. In weiteren Schritten wollen wir
die wissenschaftlichen Empfehlungen der
Bertelsmann-Stiftung erreichen. Dies be-
deutet eine tatsachliche Fachkraft-Kind-
Relation von 1 zu 4 im Krippenbereich und
eine tatsachliche Fachkraft-Kind-Relation
von 1 zu 10 bei der Betreuung der Uber
Dreijahrigen.

Die LINKE fordert Investitionen
in die Qualitat der Kindertagesein-
richtungen. Dazu gehoéren bessere
Personalschlissel. Im ersten Schritt
unterstutzt die LINKE die Forde-
rung der Beschaftigten und ihrer
Gewerkschaften, des Landeseltern-
ausschuss und der Verbande nach
Finanzierung verbesserter Perso-
nalschlissel in Héhe von 25%, um
Ausfallzeiten und mittelbare padago-
gische Arbeit zu finanzieren. Um die
daraus resultierenden Fachkréaftebe-
darfe langfristig zu decken, ist der
Erzieherberuf aufzuwerten. Hierzu
gehdrt auch eine bessere Bezahlung.
Die LINKE setzt hier einen politischen
Schwerpunkt in der Stadt. Der Bund
muss diese Aufgaben mitfinanzieren.
Wer bundesweit Rechtsanspriiche
ab dem ersten Lebensjahr einfiihrt,
darf die Lander und Kommunen mit
der Finanzierung nicht allein lassen.

Langfristig fordert die LINKE durch
Steuern finanzierte geblhrenfreie
Ganztagesplatze von guter Qualitat
fur alle Kinder.

Die FDP setzt sich fir
eine stufenweise Verbesse-
rung des Betreuungsschlus-
sels auf 1:4 ein.

Der Bund stellt Hamburg
pro Jahr 21 Mio. Euro als
Betriebskostenzuschuss zur
Verfigung. Diese Gelder
versickern im Moment im
allgemeinen Haushalt. Sie
mussen konsequent fiir eine
Verbesserung des Betreu-
ungsschlussels verwendet
werden. So kénnten bereits
in diesem Jahr 400 neue
Erzieherstellen finanziert
werden.

Anna von
Treuenfels (FDP)

Das von der schwarz-griinen Regierung
geplante System Ubergang in den Beruf
ist gut, aber es muss offensichtlich noch
verbessert werden. Die Zusammenarbeit
der verschiedenen Akteure muss weiter
zunehmen. Gleichzeitig brauchen wir mehr
Ausbildungsplatze. Ein groRRer Fehler des
aktuellen Senats ist: die Produktionsschu-
len werden kaum noch unterstiitzt. Dabei
haben gerade sie bewiesen, wie erfolg-
reich einst schulmiide Schilerinnen oder
Schiler werden kénnen, wenn ihnen das
richtige und praxisorientierte Konzept an-
geboten werden kann.
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Die Ubergangsquote in die du-
ale Ausbildung betragt sogar nur
25 %! (12 % der Schulabgan-
ger_innen haben einen Platz in
einer  vollqualifizierenden  schu-
lischen oder aulRerbetrieblichen
Ausbildung bekommen.) (..)
DIE LINKE fordert:

Recht auf Berufsausbildung: Alle
Schulabgangerinnen und Schulab-
ganger mit einem Haupt- oder Real-
schulabschluss haben das Recht auf
eine berufliche Ausbildung. Sie mus-
sen nach Schulende nahtlos eine
Berufsausbildung beginnen kénnen.

Echte  Ausbildungsvorbereitung:
Jugendliche ohne Schulabschluss
besuchen zunachst eine Ausbil-
dungsvorbereitung und wechseln
dann nahtlos in eine Berufsausbil-
dung.

Staatliche  Ausbildungsgarantie:
Solange die Unternehmen nicht in
ausreichender Zahl Ausbildungsplat-

Die geringe Quote von
37% hat viele Ursachen,
nicht nur mangelnde Ausbil-
dungsreife oder zu wenige
Ausbildungsplatze. Es gibt
auch ein sog. ,Matching“-
Problem, Bewerber und
Betrieben finden nicht zu-
sammen.

Deshalb muss die Be-
rufsorientierung durch mehr
Berufsschullehrer an Stadt-
teilschulen, eine bessere
Beratung Uber die Mdglich-
keiten einer dualen Ausbil-
dung und mehr Kooperati-
onen zwischen Firmen und
Schulen verbessert werden.
Auch an Gymnasien sollte
es nicht nur eine Studien-,
sondern eine echte Berufs-
orientierung geben, die die
Vorteile der dualen Aus-
bildung darstellt.
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Partei

CDU

der Arbeitsver-
héltnisse der an
der Universitét
Beschéftigten?

ber getroffen, wie die Arbeitsbedingungen an den
Hochschulen entscheidend verbessert werden kén-
nen. Dies vor allem durch: einen grundsatzlichen
Beschaftigungsumfang fiir Promovierende von min-
destens einer halben Stelle einschlieRlich eines An-
teils fur die eigene Qualifizierung, die Sicherheit fir
Habilitierende, bei erfolgversprechender Prognose
in die zweite Phase der Beschaftigung tibernommen
zu werden, die Verpflichtung der Hochschulen zur
grundsatzlichen Ubertragung von Daueraufgaben
auf Dauerbeschéaftigte und der Evaluierung der Ab-
weichungen hiervon, ber die hochschulintern zu in-
formieren ist, die Bindung der Beschaftigungsdauer
bei Drittmittelprojekten in der Regel an die Projekt-
laufzeit, die Verpflichtung der Hochschulen zu an-
gemessener Vergiitung von Lehrauftragen und der
Evaluierung des Umfangs der Lehrauftrage, tber die
hochschulintern zu informieren ist, die Gleichstel-
lung des nichtwissenschaftlichen Personals mit dem
wissenschaftlichen Personal in Bezug auf die Rege-
lungen zur Dauerbeschaftigung, zur regelhaften Bin-
dung der Beschéaftigungsdauer an die Projektlaufzeit
einschlieBlich entsprechender Evaluierung, tber die
hochschulintern zu informieren ist, die Unterstut-
zung des wissenschaftlichen Nachwuchses bei der
Entscheidung Uber eine Berufswahl innerhalb oder
auflerhalb der Hochschule durch Beratung seitens
der Hochschulen. (...)

hiz
Welche (...) Die Wissenschaftsbehérde hat in einer Gute Rahmenbedingungen und Kar-
Vorstellungen Arbeitsgruppe mit Vertretern von Hochschu- | riereperspektiven fiir die Beschaftigten
haben Sie in len, Gewerkschaften, Personalraten, Deutschem | der Hochschulen sind wichtig fir den
Hinblick auf die Hochschulverband und der Landeskonferenz der | Wissenschaftsstandort Hamburg. Des-
Verbesserung Gleichstellungsbeauftragten Verabredungen darii- | wegen setzen wir uns dafiir ein, die

Beschaftigungsbedingungen und Karri-
ereperspektiven gerade fir Nachwuchs-
wissenschaftler zu verbessern. Dazu
zahlt insbesondere die Ausweitung un-
befristeter Beschaftigungsverhaltnisse.
AuRerdem wollen wir Stipendienange-
bote und Doktorandenprogramme flr
qualifizierte und engagierte Studierende
und Wissenschaftler weiter unterstit-
zen und ausbauen. Fir diese und wei-
tere MaRnahmen zur Verbesserung von
Lehre und Forschung werden wir in der
Legislatur 2015-2020 einen ,Zukunfts-
pakt fur die Wissenschaft® mit einem
Gesamtvolumen von 150 Millionen Euro
auflegen. Als Gegenfinanzierung die-
nen die 30 Millionen Euro, die durch die
BAf6G-Kosteniibernahme des Bundes
ab sofort und pro Jahr zur Verfligung
stehen. Mit diesem Geld werden wir
die Grundfinanzierung der Hochschu-
len erhéhen, damit Stellen ausfinanziert
werden kénnen und nicht gekirzt wer-
den missen. Andernfalls liefe auch der
von uns unterstiitzte Verhaltenskodex
(,Code of Conduct®) zur Verbesserung
der Situation der wissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ins Leere.

Welche Forde-
rungen unter-
stiitzen Sie in

Nach 17 Jahren hat die SPD nun erstmals wie-
der die Honorare der Kursleitungen im offenen
Programm der VHS erhéht. Dabei wurde der Tarif-

Weiterbildung ist ein wichtiger Bau-
stein des lebenslangen Lernens. Ver-
tragsbedingungen und  Vergutung

Hinblick auf die abschluss in der Weiterbildungsbranche zum | missen angemessen und attraktiv aus-
Bezahlung und Vorbild genommen. Mit der Verbindung zum Tarif- | gestaltet werden, damit sich das Ange-
Vertragsausge- | vertrag besteht nun erstmalig eine Grundlage. | bot weiter positiv entwickeln kann.
staltung der Be- | Kunftig sollen diese Tarifabschlisse Leitlinie fir
schéftigten in der | regelméRige Uberpriifungen und Anpassungen
Weiterbildung? der Honorarsatze im Einklang mit der wirtschaft-
lichen Situation der VHS sein.
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DIE GRUNEN

DIE LiNKE.

Freie
Demokraten

ze bereitstellen, Ubernimmt dies der Staat
im Rahmen einer auflerbetrieblichen Ausbil-
dung.

Ausbildungsumlage: Nur 17,7 % aller Be-
triebe bilden in Hamburg aus. (...) Solange
sie dieser Pflicht nicht nachkommen, werden
Nichtausbildungsbetriebe zur Finanzierung
der auflerbetrieblichen Ausbildung im Rah-
men einer landerbezogener Ausbildungsum-
lage herangezogen.

Wir Griinen haben mit un-
seren Groflen Anfragen die
Situation des Wissenschaft-
lichen Nachwuchses auf die
politische Agenda gesetzt. Wir
freuen uns, dass der SPD-ge-
fihrte Senat 2014 wesentliche
Punkte aus unseren Forde-
rungen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen des wis-
senschaftlichen Nachwuchses
Ubernommen hatte, wie z.B.
die Erarbeitung eines ,Code
of Conduct' Uber Mindeststan-
dards bei den Beschaftigungs-
verhdltnissen sowie die im
Hochschulgesetz ~ vorgenom-
mene Festschreibung der Ar-
beitszeit von Promovierenden
auf mindestens eine halbe Stel-
le sowie von Mindestvertrags-
laufzeiten. Allerdings darf auch
darauf verwiesen werden, dass
die SPD unseren diesbezlg-
lichen Antrag vom Jan. 2013
noch ablehnte.

Die Unterfinanzierung und Entdemokrati-
sierung der Hochschulen hat zu einer Pre-
karisierung und neofeudale Abhangigkeiten
der Wissenschaftsarbeiter_innen gefihrt.
Diese unwirdigen Verhaltnisse mussen Uber-
wunden werden. Dem wissenschaftlichen
Nachwuchs sind verlassliche Perspektiven
zu erdffnen. Fur Daueraufgaben muss es un-
befristete Beschaftigungsverhéltnisse geben.
Sie sind nach dem TVD zu vergten.

Dora Heyenn
(Die Linke)

Aus Sicht der FDP muss
sorgfaltig abgewogen werden
zwischen dem Interesse, Ofter
einen Wechsel zu haben und
Stellen freizumachen, um neue
Nachwuchswissenschaftlern
eine Chance zu geben, und
dem berechtigen Interesse der
bereits Beschaftigten, eine gute
Perspektive zu haben.

Um dem Rechnung zu tragen
hat die FDP auf Bundesebene
in der vergangenen Legisla-
turperiode ein 15- Punkte-
Programm angestof3en, das in
Hamburg umgesetzt werden
muss. Hierzu zahlt z.B. Befri-
stungen an die Laufzeiten von
Projekten zu koppeln oder Ju-
niorprofessuren, die in unbe-
fristete  Assistenzprofessuren
aufgehen sollen. Die Finanzie-
rung liegt bei den Landern. Die
FDP fordert, die Entlastungen
des Bundes beim Bafég den
Hochschulen  zugutekommen
zu lassen.

Das Thema Weiterbildung wur-
de in den vergangenen Jahren
stark vernachlassigt und muss
endlich wieder auf die Agenda.
Dass die Beschaftigten meist in
prekaren Arbeitsverhaltnissen le-
ben, schadet ihnen, aber auch der
Qualitat der Weiterbildung insge-
samt. Wir setzen uns flr zumin-
dest tarifgebundene Bezahlung
ein. Alles Weitere muss auf den
Prifstand und in der nachsten
Legislaturperiode mit allen Betei-
ligten diskutiert werden.

Tréger der allgemeinen Weiterbildung sind kommu-
nale und freie Trager sowie politische Stiftungen und
Vereine. lhre Finanzierung wird immer stérker infrage
gestellt, da angesichts der Entleerung éffentlicher Kas-
sen bei Bund, Ldndern und Kommunen immer weniger
Geld zur Verfugung steht. DIE LINKE spricht sich fir
eine verlassliche Ausstattung der unterschiedlichen
Bildungstrager aus. Eine besondere Bedeutung kommt
dabei den Volkshochschulen zu, die als &ffentliche Wei-
terbildungseinrichtungen ein breites Angebot in den
Regionen sicherstellen. (...) Dariiber hinaus ist der der-
zeitige Branchenmindestlohn zu erhéhen. Grundsétzlich
muss sich die Vergabepraxis der Bundesagentur fir Ar-
beit an der Einhaltung von Qualitatsstandards orientie-
ren statt, wie derzeit, an den Kosten einer MaRnahme.

Die FDP sieht in Eingriffen
des Staates in die Lohnfin-
dung ein erhebliches Problem.
Deutschland und somit auch
Hamburg verfligen Uber ein
funktionierendes  Tarifsystem.
Die Tarifparteien sollten ihre
Verhandlungsspielrdume  fir
einen tragfahigen Tarifvertrag
nutzen.
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