STELLENSTOPP!

Draufden vor der Tur?

TVPR
&
WIPR

Gemeinsame Pergonalversammlung
es

TVPR und WIPR

Orte: drauRen & drinnen
Vorplatz Hauptgebaude & Audimax
Beginn: Hauptgebaude - Freitag, 6.7.2012, 10.00 Uhr




TVPR & WIPR Hamburg, den 29.6.2012

Sehr verehrtes Universitatsmitglied,

gemeinsam haben wir vor einem Jahr fiir die Zukunft der Hochschulen gekdampft. Die vereinte Personal-
versammlung der Hamburger Hochschulen hat uns dabei zusammen mit den Studierenden und Prasidien
von den jeweiligen Hauptgebauden bis vor den Rathausplatz getragen. Als Ergebnis stand dann im Herbst
die Hochschulvereinbarung. Neben Planungssicherheit bis 2020 und VergrofRerung der Autonomie in
gewissen Bereichen bedeutet dies aber vor allem eines:

Hochschulvereinbarung = Mittelkiirzungen

Und zwar um ca. 10%, zusammen mit fortgeschriebenen Streichungen friiherer Regierungen bedeutet
dies ein
Minus von bis zu 20%!

Dies sind keine Horrorszenarien, um die wir uns bedauern lassen wollen, heit aber dennoch nichts
anderes als:
Die Unterfinanzierung wird weiter verscharft.

Wir fordern deshalb den politischen Senat auf, diese Politik des fortwahrenden
,Dummsparens”

aufzugeben und Schulden an den richtigen Stellen zu machen. Wir fordern ein sicheres nachhaltiges Dach
fiir die Finanzierung nicht nur in Hafennahe und werden auch weiter flir unsere Universitat kampfen.

Dieser Prozess erfordert wie im letzten Jahr Mut und Vertrauen von allen Universitatsmitgliedern. Mut ist
insbesondere bei Entscheidungen gefragt, damit wir Mitarbeiter mitten drin und nicht ,draufRen vor der
Tur“ stehen.” Besondere Sorgen machen uns Stellen mit hoher Fluktuation: Im Wissenschaftsbereich trifft
dies bei Stellenstreichungen iberwiegend unseren wissenschaftlichen Nachwuchs, " im TVP-Bereich sind es
die vielen flr 2 Jahre sachgrundlos befristeten Beschaftigungsverhaltnisse. TVPR und WIPR tragen tempo-
rare Stellenstopps nur dann mit, wenn sie wirklich alternativlos sind — wir sind an praktikablen Losungen
fiir unsere Universitat interessiert. Allerdings verlangt dies die Abschaffung des einseitigen

Misstrauens.

Leider sind wir erst einen Monat nach dem Prasidiumsbeschluss zum gegenwartigen Stellenstopp dariiber
informiert worden. Das geht nicht. Wie auch die externe Expertenkommission zur ,Zukunft der Universi-
tatsverwaltung” in einer Veranstaltung am 29.5.2012 eindriicklich forderte, wiinschen sich auch der TVPR
& WIPR nachhaltige

vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Dazu gehort vor allem Transparenz, Kommunikation und Information. Damit Sie sich bereits vor der Per-
sonalversammlung ein Bild vom aktuellen Stellenstopp machen kénnen, finden Sie entsprechende Schrei-
ben der Kanzlerin und des Prasidenten vom 18.6. bzw. 28.6. sowie ein relevantes Schreiben des WIPR vom
19.6. im Anhang. In der Personalversammlung wollen wir gemeinsam mit der Universitatsleitung nach
einer Losung aus diesem Irrweg des Stellenstopps suchen.

Dazu brauchen wir vor allem eines — lhre Unterstiitzung! Bitte demonstrieren Sie durch lhre Anwesenheit,
dass
Sie beteiligt werden wollen und die Universitat nicht aufgegeben haben!

" 2.B. fehlende Beschliisse zum Umgang mit der Kompensation der Studiengebihren (s. Anhang).
" Doktorandinnen und Doktoranden, Habilitandinnen und Habilitanden.



TVPR & WIPR Hamburg, den 29.6.2012

Einladung zur gemeinsamen
Personalversammlung

des

TVPR & WIPR

Tagesordnung

1. Begriifung: Vorplatz Hauptgebdude (10 Uhr)

2. STELLENSTOPP: a) auf zu neuen Lésungs-“Wegen”

3. STELLENSTOPP: b) Diskussion im Plenum (Audimax ca. 11 Uhr)
4. Verabschiedung einer Resolution

5. Verschiedenes

Die Teilnahme an der Personalversammlung ist Arbeitszeit.

Ort: Vorplatz Hauptgebdude / Audimax
Beginn: Hauptgebaude - Freitag, 6.7.2012, 10 Uhr
Ende: Audimax 12 Uhr
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