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Erziehung und Wissenschaft
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Jetzt schlagt’s 13!
Aschermittwochsaktionstag

fur bessere Arbeitsbedingungen an den Hamburger Schulen
mit gemeinsamer Demo 13.2.2013 / 17 Uhr / Curiohaus

2013 wird das , Lehrerarbeitszeitmodell” 10 Jahre alt — das sind 10 Jahre zu viel:
Arbeitsverdichtung, Belastungen und Mehrarbeit nehmen an den Schulen zu fiir alle:
Lehrkridifte, Erzieherlnnen, Sozialpdidagoglnnen, Therapeutinnen !

Ilhr wisst, dass die GEW seit knapp einem Jahr mit der Kampagne "Lehrkraft stark machen" fiir
Verbesserungen bei der Arbeitsbelastung und den Arbeitsbedingungen in den Schulen kampft.

Die erste Reaktion der Behorde blieb mit der Ankiindigung einiger weniger Verbesserungen im
auBerunterrichtlichen Bereich duRerst mau.

Wenn wir splirbare Verbesserungen erreichen wollen, missen wir lautstark protestieren!
Das 10jahrige ”Jubilaum” des Arbeitszeitmodells bietet uns dazu einen guten Anlass.

Am Aschermittwoch kdnnten und sollten Schulen ihre speziellen Arbeitsbelastungsprobleme vor Ort
thematisieren.

z. B.

- zu hohe Unterrichtsstundenzahl

- viele Konferenzen und steigender Koordinierungsbedarf (ohne Anrechnung von Arbeitszeit)
- zu viele Prifungen, Korrekturen, Vergleichsarbeiten

- fehlende Raume

- Ausstattungsmangel

- zu groRe Klassen und Lerngruppen

- fehlende Doppelbesetzung

- keine Ressourcen fiir Teamarbeit

- zu groRe Klassen und Lerngruppen

- Umsetzung der Inklusion ohne ausreichende Ressourcen

- Umsetzung der Ganztagsschule ohne ausreichende Ressourcen

- zu viel Verwaltungsarbeit und Birokratie

- hohe Larmbelastung




N\

N\ Y

£

~ / 4

Auf ein gutes Neues am Aschermittwoch!
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Um 17 Uhr treffen wir uns am 13.2.13 dann zu einer grol3en gemeinsamen Demo, bei der auch die
Karnevalskostlime noch einmal zum Einsatz kommen kénnen und wir die gesamte Asche der
Arbeitsbelastung deutlich machen kénnen. Auch Schiilerinnen und Eltern als Betroffene unserer
knappen Zeit sind gern gesehen und selbstverstandlich mit dabei, vielleicht mit Kostlimen, Musik und
kleinen Aktionen?

Wir rufen alle Padagoglinnen an den Hamburger Schulen zur Teilnahme an den Aktionen und der
Demonstration auf; neben den Lehrerlnnen auch das padagogisch-therapeutische Fachpersonal, das
bisher noch nicht einmal die oben erwdhnten Tropfen auf den heiRen Stein zur Entlastung angeboten
bekommen hat. Im Fokus unserer Aktionen stehen ja neben der Kritik des Arbeitszeitmodells auch alle
anderen Belastungen.

Wir machen deutlich, dass schulische Qualitat nur mit entlasteten Lehrkraften und guten
Arbeitsbedingungen zu haben ist und dafiir die reale Arbeitszeit deutlich reduziert werden muss.

Wir fordern in diesem Zusammenhang auch die Behorde auf, eine unabhangige Untersuchung liber die
reale Arbeitszeit von Lehrerinnen in Hamburg in Auftrag zu geben. Das ware z.B. eine sinnvolle Aufgabe
fiir das Institut fir Bildungsmonitoring und Qualitatsentwicklung (IfBQ), das bisher die
Schulinspektionen durchfihrt.

Beteiligt Euch an Aktionen und an der Demonstration, sprecht mit Kolleglnnen, Schiilerinnen und Eltern,
macht mit am Aschermittwoch!
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