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Neben den Themen rund um den  

Arbeits- und Gesundheitsschutz 

mischen GEW-Personalräte beispiels-

weise mit bei der „Schule 4.0“ und der 

Digitalisierung von Lernen und Schule. 

Die GEW erreicht auch Verbesserun-

gen beim Thema Inklusion, u.a. mit 

der Volksinitiative Inklusion, die 300 

Stellen mehr dafür geschaffen hat! Die 

GEW-Personalräte werden darauf ach-

ten, dass diese Stellen auch an ihrem 

Bestimmungsort ankommen.

Starke Vertretung
Dafür und für vieles mehr treten die 

Kandidatinnen und Kandidaten der 

GEW an. Wir wünschen uns eine hohe 

GEWählen
Die GEW-Kandidat*innen für die Personalratswahl sind kompetent: Sie haben in 
den Personalräten der Schulen und im Gesamtpersonalrat viele Jahre Erfahrungen 
gesammelt. Sie kennen die Bedürfnisse der Kolleg_innen und die Rahmenbedin-
gungen der Arbeit an den Schulen. Wir unterstützen euch! 

Die GEW-Personalräte setzen sich für 

gute Arbeitsbedingungen für alle Be-

schäftigten im Bildungsbereich ein. Sie 

achten darauf, dass die gesetzlichen 

Regelungen und Bestimmungen des 

Arbeitsschutzes wie diezum betrieblichen 

Eingliederungsmanagement (BEM), 

zur Durchführung einer Gefährdungs-

beurteilung oder zum altersgerechten 

Arbeiten an den Hamburger Schulen 

eingehalten werden. 

Wahlbeteiligung bei den Personalrats-

wahlen 2018. Damit können wir 

zeigen, dass unsere Kolleginnen und 

Kollegen hinter unserer Arbeit stehen 

und haben den notwendigen Rückhalt, 

wenn es einmal unbequemer wird. 

Es braucht eine starke Gewerkschaft 

und starke Personalräte, um sich den 

kommenden Herausforderungen auf 

Augenhöhe zu stellen sowie Lösungen 

für ein gutes Arbeiten und ein besse-

res Miteinander durchzusetzen.

Wählen für die 
Mitbestimmung!
 >  Mitbestimmung: Nur wer seine

Rechte kennt, kann auch mitbestim-

men. Die Personalräte der GEW setzen

die Rechte aller Beschäftigten durch.

Dabei helfen ihnen Gesetze und Rege-

lungen, die zum Beispiel im Personal-

vertretungsgesetz festgehalten sind.

>  Know-how: Nah dran an den The-

men, die bewegen und immer gut in-

formiert: Die GEW-Personalräte küm-

mern sich, wenn der Schuh drückt.

>  Netzwerk: Im Austausch mit Perso-

nalräten auch bundesweit und unter-

stützt durch die Gewerkschaft sind die

GEW-Personalräte immer einen Schritt

weiter und setzen innovative Regelun-

gen um.

2. BIS 4. UND 14. BIS 15. MAI

2018

Carsten Arnheim
Lehrer 

Adolph-Schönfelder-Schule

Roland Kasprzak
Lehrer 

ITECH Elbinsel (BS14)

Lucie Kuhse
Lehrerin

Helmut-Schmidt- 

Gymnasium

Sven Quiring
Sonderpädagoge 

ReBBZ Mitte

Ingrid Thiele
Sozialpädagogin 

Erich-Kästner-STS

_

die

Personalrat WÄHLEN 

Die Kandidatinnen und Kandidaten der GEW für die GPR-Wahl 2018
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Die Kandidatinnen und Kandidaten der GEW

Mareile Stäcker
Lehrerin 

GS Müssenredder

Uta Stremmel
Lehrerin 

Helene-Lange-Gymnasium

Terk Mohr
Lehrer 

Ida-Ehre-STS

Rudolf Riep
Lehrer 

Gymnasium Hamm

Claudia Wystrach
Lehrerin 

FSP I

Yvonne Heimbüchel
Lehrerin 

Helene-Lange-Gymnasium

Thorsten Gehlsen
Lehrer 

Julius-Leber-STS

Ute Koch
Lehrerin 

BS 25

Hajo Luuk
Lehrer 

Schule City Süd (BS 32)

Sylviane Destenay
Lehrerin 

Louise-Schroeder-Schule

Dirk Poppner
Lehrer 

Schule Turmweg

Andrea Weisz
Lehrerin 

Anna-Warburg (BS 23)

César Varela Agra
Lehrer 

Heinrich-Heine-Gymnasium

Mareike Geiling
Sonderpädagogin 

ReBBZ Winterhude

Matias Töpfer
Lehrer 

Kurt-Tucholsky-STS

Bodo Haß
Therapeut 

Schule Hirtenweg

Sabine Bielefeldt
Lehrerin 

GS Mümmelmannsberg

Manuela 
Kirschbaum
Erzieherin 

Schule Eduardstraße

Marlies Tatje
Lehrerin 

FSP I

Manuela Wrede
Sozialpädagogin 

Gretel-Bergmann-Schule
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Gemeinsam für eine starke Vertretung 
Nur die GEW ist die Gewerkschaft für 
ALLE Beschäftigten im Bildungsbereich!

Name
Berufs- 
bezeichnung

Betriebsgruppe

1 Kuhse, Lucie Lehrerin Helmut-Schmidt-Gymnasium

2 Kasprzak, Roland Lehrer ITECH Elbinsel (BS14)

3 Arnheim, Carsten Lehrer Adolph-Schönfelder-Schule

4 Thiele, Ingrid Sozialpädagogin Erich-Kästner-STS

5 Quiring, Sven Sonderpädagoge ReBBZ Mitte

6 Koch, Ute Lehrerin BS 25

7 Gehlsen, Thorsten Lehrer Julius-Leber-STS

8 Heimbüchel, Yvonne Lehrerin Helene-Lange-Gymnasium

9 Destenay, Sylviane Lehrerin Louise-Schroeder-Schule

10 Luuk, Hajo Lehrer Schule City Süd  (BS 32)

11 Mohr, Terk Lehrer Ida-Ehre-STS

12 Stremmel, Uta Lehrerin Helene-Lange-Gymnasium

13 Stäcker, Mareile Lehrerin GS Müssenredder

14 Riep, Rudolf Lehrer Gymnasium Hamm

15 Wystrach, Claudia Lehrerin FSP I

16 Waldmann, Ole Lehrer Gretel-Bergmann-Schule

17 Varela Agra, César Lehrer Heinrich-Heine-Gymnasium

18 Weisz, Andrea Lehrerin Anna-Warburg (BS 23)

19 Poppner, Dirk Lehrer Schule Turmweg

20 Geiling, Mareike Sonderpädagogin ReBBZ Winterhude

21 Burmester, Anja Lehrerin Schule Oldenfelde

22 Eisenschmidt, Björn Lehrer BS City Nord (BS 28)

23 Panebianco, Debora Lehrerin Schule Buckhorn

24 Brockmann, Kay Lehrer Schule Bekkamp

25 Jakobi, Tom Lehrer Gymnasium Osterbek

26 Sandmann, Olaf Lehrer BS 04

27 Marien, Oliver Lehrer Goethe Schule

28 Eiselen, Joachim Lehrer Schule Buckhorn

29 Wendt, Maike Lehrerin GS Mümmelmannsberg

30 Voigtsberger, Stephanie Lehrer Emilie-Wüstenfeld-Gymnasium

31 Albers, Henrik Sonderpädagoge ReBBZ Wandsbek

32 Oltmanns, Ole Lehrer Irena-Sender-Schule

33 Großer, Nils Lehrer Fritz-Schumacher-STS

34 Kraft, Maximillian Lehrer Otto-Hahn-Schule

Name
Berufs- 
bezeichnung

Betriebsgruppe

1 Töpfer, Matias Lehrer Kurt-Tucholsky-STS

2 Kirschbaum, Manuela Erzieherin Schule Eduardstraße

3 Bielefeldt, Sabine Lehrerin GS Mümmelmannsberg

4 Haß, Bodo Therapeut Schule Hirtenweg

5 Tatje, Marlies Lehrerin FSP I

6 Wrede, Manuela Sozialpädagogin Gretel-Bergmann-Schule

7 Lund, Alexander Sozialpädagoge Fritz-Schumacher STS

8 Krause, Claudia Sozialpädagogin Schule Duvenstedter Markt

9 Peuten, Michaela Lehrerin BS 12 Burgstraße

10 von  Pander,  Elisabeth Sozialpädagogin Ida-Ehre-STS

11 Eckmann, Birgit Lehrerin STS Kirchwerder

Die Kandidatinnen und Kandidaten der GEW
für die GPR-Wahl 2018

D
ank der Mitbestimmungsrechte steht das Wohl der 

Beschäftigten im Mittelpunkt. Es gilt, diese zu be-

wahren – durch eine hohe Wahlbeteiligung bei den 

Personalratswahlen 2018!

Die GEW-Personal-

räte wollen in den 

kommenden Jahren für 

Euch mitgestalten und 

für bessere Arbeitsbe-

dingungen, beruliche 

Stabilität und persön-

liche Perspektiven  

verhandeln.

Wählen!

Beamt*innen Angestellte


