... ihr brecht den Artikel zu einem
~zahnlosen Tiger” herunter

Fortsetzung von Seite 6

Zur Kenntlichmachung hier
die gestrichenen Passagen: ,,Seit
dem Aufkommen des Kapitalis-
mus, der Ablgsung personlicher
durch sachliche Abhingigkeit,
ist der Verkauf der Arbeitskraft
an unsichere Lebensverhalt-
nisse gekntipft ... Da sie von
der Verfiigung von Produkti-
onsmitteln oder Geldvermdgen
ausgeschlossen sind, haben sie
nichts als ihr Arbeitsvermogen
zu verkaufen. Finden sie keinen
Anwender, der sie mit Gewinn-
absicht einstellt, kommen
sie an kein Lebensmittel ran.
Die sténdige ,,Attraktion und

Repulsion” (MEW 25,
218) der Lohnarbeiter
hat bis heute Bestand.
Der Staat ... sah in der
absoluten Verelendung
der Arbeiterbevolke-
rung eine Gefihrdung
des Produktionsverhalt-
nisses. Er verstaatlicht
Lohnbestandteile,
gesetzliche Sozial-
versicherungen sollen
die Wechselfille des
Arbeitslebens abfedern.
Dazu die Existenz von
Menschen mit kérper-
licher und psychischer
Beeintrachtigung
Meist sind sie im Betrieb wie in
der schulischen Leistungskon-
kurrenz auf der Verliererseite.
Schulabschliisse sind fiir den
Einstieg ins ,,Arbeitsleben
erforderlich. Wére Wissensver-
mittlung das Ziel, wiirden junge
Menschen je nach Lerngegen-
stand zusammengefasst, bis sie
ihn begriffen haben. Unerheb-
lich ist, ob jemand langsam
lernt und begreift, ,,Buchstaben
ertastet oder Unterweisungen
per Gebardensprache™ erhilt.
Vorwissen entscheidet {iber
Zugehorigkeit zu Lerngruppen.
Das ist nicht der Zweck der
Schule, aufs Lernen kommt es
nur bedingt an. Die Schiiler in-
nen werden einem Lernver-
gleich unterzogen. Der Lehrplan
gibt Thema und Zeit vor. Lern-

o)
S
i)
o
L
g
[}
=
5
=
@©
°
c
S
[}
2
s}
fie

iberpriifungen ermitteln nicht
die Fehler, um sie zu beseitigen,
sondern dienen der [Selektion],
dafiir stehen Noten. Erzielen
alle gute bzw. schlechte Noten,
hat die Lehrkraft etwas falsch
gemacht, denn ,,gewiinschte Un-
terschiede™ sind herzustellen ...
Solange es die Schule gibt, wird
kaum der Leistungsvergleich
kritisiert, vielmehr, ob er gerecht
und chancengleich sei.”

Die demokratisch verwaltete
kapitalistische Konkurrenz als
Zusammenleben zu identifizie-
ren, das gebetsmiihlenartig nach
Gestaltung ruft, sind Modelle
wie ,,Inklusion® oder , kulturelle
Diversitét™ schlicht kontrafak-
tisch. Der Idealismus einer res-
pektvollen Gemeinschaft ganz
unterschiedlicher Menschen mit
gegensitzlichen Interessen weist
auf den Zwang zur Konkurrenz
in Schule und auf dem Arbeits-
markt hin, Auch an der schu-
lischen Selektion @ndert sich
damit nichts! Aktuelles Beispiel:
,.1QB-Bildungstrend 2015* wie
PISA 2001 stellen fest, dass Ar-
beiterkindern der Weg zu einem
besseren Einkommen verwehrt
bleibt — akademisch: ,,Die enge
Kopplung von Bildungserfolg
und sozialer Herkunft der
Schiiler_innen* besteht weiter!
(GEW Bund, 28.10.16)

F. BERNHARDT, R. GOSPODAREK
GEWLer

Sprechstunde zur Arbeitszeit

48

Die GEW (Hans Vo3, GBW-Referent) bietet
zum Thema KSP (Kapazitits- und Struktur-
planung) / Lehrerarbeitszeit (Wochenstunden-
Bilanz) auch eine Sprechstunde an.

In der KSP-Sprechstunde soll den GEW-Mit-
gliedern in den Personalriten die Mdglichkeit
geboten werden, die aus der jeweiligen Schule
vorliegenden KSP-Unterlagen (Bilanz der Wo-
chenarbeitszeit) zu analysieren, zu erldutern
und Fragen zu kldren bzw. zu formulieren.

Da die Analyse einzelner KSPs u. U. zeitin-

tensiv sein kann und um ldngere Wartezeiten zu
vermeiden, bitten wir um eine Email-Anmel-
dung zu einem Gespréchstermin.

Anmeldung unter ksp@gew-hamburg.de

Bringt bitte die euch vorliegenden KSP-Un-
terlagen mit.

Der néchste Termin ist: 6.12.2016 und
10.1.2017, 14.00-17.00 Uhr. Weitere Infos zum
download:  http://www.gew-hamburg.de/mit-
machen/termine
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