gb@-SEMINARE 2018

Weitere Infos und Seminarangebote unter
gew-hamburg.de/seminare/gewerkschaftliche-bildung

Teamarbeit und gelingende

Kommunikation

Die Zusammenarbeit in Kita /

Kindergarten stellt das Mitarbei-

ter_innen-Team vor vielfiltige

Herausforderungen. Eine gute

Team-Atmosphire ist eine ent-

scheidende Voraussetzung fiir

die Qualitdt der Arbeit und die

Zufriedenheit und Gesundheit

der Kolleg_innen. In diesem

Workshop befassen wir uns mit

grundlegenden systemischen

Kriterien fiir eine gute Team-

arbeit und wir lernen anhand

eigener Beispiele in Theorie und

Praxis teamfordernde Mafinah-

men kennen.

Inhalte:

» Welche systemischen Aspekte
(Zugehorigkeit, Ordnung und
Anerkennung) wirken in wel-
cher Weise in meinem Team?

» Was sind die Kriterien einer
zielgerichteten und klaren
Kommunikation?

» Wie kommuniziere ich authen-
tisch und 16sungsorientiert?

Stephan Rehberg ist seit 1995

selbststindig tétig als Coach und

Berater in der Begleitung von

Profit- und Non-Profit-Organi-

sationen. Auflerdem arbeitet er

als Supervisor und Trainer im

Bereich Padagogik und Gesund-

heitsbildung.

Freitag 4.5.2018,

9.30-16.30 Uhr

Neumiinster, Altes Stahlwerk

www.altes-stahlwerk.com

Leitung: Stephan Rehberg

Kostenanteil: 5 € incl. Verpfle-

gung (Nicht-Mitglieder 40 €)

Kulturenvielfalt in der Schule
Kulturenvielfalt an Schulen
stellt Pddagog_innen in Schulen
vor die Herausforderung, alle
Kinder bestmdéglich zu integrie-
ren. Dabei geht es nicht allein
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um Kultur und Sprache. Insbe-
sondere durch die weltweiten
Fluchtbewegungen der letzten
Jahre nimmt nicht nur die Kul-
turenvielfalt zu, haufig sind neu
hinzukommende Kinder und
ihre Familien auch psychisch
belastet.

Das Ziel des Seminars besteht
darin, Sensibilitat fiir kulturelle
Unterschiede und eine Dialog-
fahigkeit zu entwickeln, die es
erlaubt, auf unterschiedlichste
interkulturelle Situationen
reagieren zu konnen. Dariiber
hinaus geht es um Strategien
zum Umgang mit besonders
belasteten Kindern. Die Teil-
nehmenden konnen durch viele
Fallbeispiele aus der Praxis die
Seminarinhalte direkt auf das
eigene Arbeitsfeld anwenden.
Freitag 25.5.2018, 9-16 Uhr
Hamburg, GEW-Geschidifisstelle,
Rothenbaumchaussee 15
Leitung: Julia Fischer-Ortman
Kostenanteil: 10 € incl.
Verpflegung (ermdfigt 5 €,
Nicht-Mitglieder 40 €)

Tolpuddle: Gewerkschafts-
festival in England

Das Tolpuddle Martyrs Fes-
tival ist ein gesellschaftliches
Ereignis in Siidengland, das

in Form eines internationalen
Camps stattfindet und Jahr fiir
Jahr mehr Menschen anlockt,
um an einem Wochenende Mu-

Anmeldung
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sik, Unterhaltung und Politik

zu erleben. Es erinnert an die
Mirtyrer von Tolpuddle / Dor-
set, die bei der Entstehung von
Gewerkschaften in Grof3britan-
nien eine wichtige Rolle gespielt
haben. Wir besuchen das Fes-
tival mit vielen Musik-Bands,
nehmen teil an Diskussionen
und Debatten und treffen auch
Kolleg_innen der englischen
Lehrer_innengewerkschaften.
Bei Interesse der Teilnehmenden
wird ein eigener Workshop zum
Thema ,, Teaching Refugees*
organisiert.

Die Unterkunft erfolgt in Zelten
auf dem Festivalgeldnde. Al-
ternativ kann auf eigene Faust
Bed & Breakfast in der Region
gebucht werden. Die Anreise
muss selbst organisiert werden;
wir unterstiitzen euch dabei und
kiimmern uns um den Transfer
vor Ort.

Das Festival bietet auch viele
Aktivitéten fiir Kinder, sie kon-
nen kostenlos mitkommen. Es
wird eine Fortbildungsbeschei-
nigung ausgestellt.
Fr.20.7.2018 — Mo. 23.7.2018
Tolpuddle, Dorset, England
www.tolpuddlemartyrs.org.uk
Leitung: Frank Hasenbein
Kostenanteil: 20 € incl. Eintritt/
Unterkunft (ermdfsigt 10 €) fiir
GEW-Mitglieder.

bei Annette Meents (unter Angabe von Name, Adresse, Email)
per Mail (meents@gew-hamburg.de), telef. (040-41 46 33 22),
online (gew-hamburg.de/seminare), per Post (GEW Landesver-
band Hamburg, Rothenbaumchaussee 15, 20148 Hamburg) oder
Fax (040 — 44 08 77). ErméBigung gibt es fiir Erzieher innen,
Referendar_innen, Studis, Erwerbslose. Nichtmitglieder zahlen
mehr (auf Anfrage). Seminare mit Ubernachtung beinhalten
Vollverpflegung und Unterbringung im Einzelzimmer.
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