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Here to participate!
Bildung für Geflüchtete

Bildung für Gelüchtete ist 
eine große Herausforderung für 
die Bildungseinrichtungen.

Wo liegen derzeit die Haupt-
probleme in der Beschulung 
von gelüchteten Kindern und 
Jugendlichen? Was wird in den 
Schulen und Kitas und was wird 
an den Hochschulen gebraucht? 
Die Veranstaltung gibt einen 
Überblick über laufende Aktivi-
täten und anschließend wollen 
wir – auch mit Gelüchteten – 
diskutieren, wie sich die richti-
gen Weichen stellen lassen, um 
das Recht auf Bildung für alle 
Gelüchteten zu verwirklichen. 
Dienstag 25.4.2017, 19-21 Uhr
Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, 
Rothenbaumchaussee 15
Leitung: Petra Barz,
Frank Hasenbein, Antje Windler
kostenlos für GEW-Mitglieder 
incl. Verplegung

Gewerkschaftsarbeit in 
der Schule – Seminar für 
Vertrauensleute

Vertrauensleute sind grundle-
gend wichtig für die GEW. Doch 
viele Betriebsgruppen arbeiten 
nicht mehr wie früher, denn die 
Anforderungen an Lehrkräfte in 
der Schule sind gestiegen und 
es wird immer schwerer, „ne-
benbei“ Gewerkschaftsarbeit zu 
machen.

Zu diesem Thema würden wir 
uns gern ein paar Stunden lang 
austauschen: Was ist mir wich-
tig, was treibt mich an? Wie kann 
ich es schaffen, gute Arbeit als 
Vertrauensfrau / -mann zu ma-
chen, ohne das Gefühl zu haben, 
ständig belastet und überarbeitet 
zu sein? Welche Handlungs- und 
Aktionsmöglichkeiten gibt es 

für die Arbeit an meiner Schule? 
Wie kann mich die GEW bes-
ser unterstützen? Wie können 
wir uns besser vernetzen? Die-
ses Mini-Seminar richtet sich 
auch an Kolleg*innen, die in 
ihrer Schule eine Betriebsgruppe 
gründen möchten oder mit dem 
Gedanken spielen. Wir starten 
mit einem Einstieg in der GEW-
Geschäftsstelle, anschließend 
gehen wir gemeinsam lecker 
essen.

Das Treffen soll kein weiterer 
anstrengender „Termin“ sein, 
sondern ein offener Austausch, 
der auch erfrischend, erholsam 
und entspannt ist. Eingeladen 
sind auch Kolleg*innen, die kei-
ne Vertrau ensleute sind.
Seminarinhalte:

Bestandsaufnahme über Erfol-
ge und Probleme der VL-Arbeit:               
•  Was läuft gut in der VL-Arbeit? 

Was nicht?
•  Was bedeutet mir die VL-

Arbeit? Was bedeutet sie der 
GEW Hamburg?

•  Wie können wir eigene Inter-
essen auf Konferenzen in der 
Schule besser vertreten, auch 
wenn wir sie nicht leiten?

Freitag 5.5.2017, 16 – 19 Uhr
Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, 
Rothenbaumchaussee 15
Leitung: Frank Hasenbein
kostenlos für GEW-Mitglieder 

incl. Verplegung

Vielfalt statt Einfalt – 
Diversity an der Schule

In einer Welt wachsender 
Komplexität prägen zunehmend 
Vielfalt und Verschiedenartig-
keit unsere Lebensrealität. Un-
terschiedliche Einstellungen, 
Werte, Mentalitäten und Bedürf-
nisse der Menschen, aber auch 
geschlechtsspeziische, kulturel-
le oder altersbedingte Merkmale 
beeinlussen das schulische Mit-
einander.

(Näheres siehe Homepage)
Dienstag 16.5.2017, 16 -20 Uhr
Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, 
Rothenbaumchaussee 15
Leitung: Annette Etezadzadeh, 
Frank Hasenbein
kostenlos für GEW-Mitglieder 
incl. Verplegung (Nicht-Mitglie-
der 10 €)

55 Plus – Die besten Jahre 
kommen noch?!

(Näheres siehe Homepage)
Freitag 30.6.2017, 15 Uhr 
Samstag 1.7.2017, 16 Uhr
Dersau, Leibers Galerie-Hotel  
www.leibers.de
Leitung: Simone Friedrich
Kostenanteil: 40 € incl. Unter-
kunft/Verplegung (ermäßigt 20 
€, Nicht-Mitglieder 150 €)

gb@-SEMINARE 2017

Weichen stellen
Weitere Infos und Seminarangebote unter 
gew-hamburg.de/seminare/gewerkschaftliche-bildung

Anmeldung 
bei Annette Meents (unter Angabe von Name, Adresse, Email) 
per Mail (meents@gew-hamburg.de), telef. (040-41 46 33 22), 
online (gew-hamburg.de/seminare), per Post (GEW Landesver-
band Hamburg, Rothenbaumchaussee 15, 20148 Hamburg) oder 
Fax (040 – 44 08 77). Ermäßigung gibt es für Erzieher_innen, 
Referendar_innen, Studis, Erwerbslose. Nichtmitglieder zahlen 
mehr (auf Anfrage). Seminare mit Übernachtung beinhalten 
Vollverplegung und Unterbringung im Einzelzimmer.


