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Sicherheit im Netz
In diesem Seminar können 

die Teilnehmenden praktisch 
lernen, wie sie Daten auf ihrem 
Computer und im Internet 
schützen. Im Workshop werden 
erstens Grundlagen zur Com-
putersicherheit vermittelt, d.h. 
Fragen zu Betriebssystemen, 
Schutz vor Schadsoftware sowie 
sinnvollen Antivirenprogram-
men beantwortet. Zweitens wird 
praktisch angeleitet, wie das 
Surfen im Internet funktionieren 
kann, ohne ungewollt Daten zu 
hinterlassen.

Samstag, 12.3.2022, 10-17 Uhr
Kiek In!, Gartenstraße 32, 
24534 Neumünster,
www.kiek-in-nms.de
Leitung: Dr. Björn Tylkowski
Kostenlos für GEW-Mitglieder 
inkl. Verpflegung 
(Nicht-Mitglieder: 20 €)

Seminar für Pädagogisch-
Therapeutische Fachkräfte 
(PTF) an Schulen

Welche Rechte, Rollen und 
Aufgaben haben Pädagogisch-
Therapeutische Fachkräfte an 
Schulen? Wie sieht die Zusam-
menarbeit und Abgrenzung mit 
/ zu den Lehrer_innen aus? Wel-
che Unterstützung (der GEW) 
brauchen wir? Wie können 
wir uns besser vernetzen? Wie 
sichern wir die Standards bzw. 
die Qualität unserer Arbeit?

Ausgehend von eigenen Er-
fahrungen werden aktuelle The-
men und Probleme der PTF an 
Schulen diskutiert und anhand 
von Fallbeispielen vertieft.

Do., 24.3.2022,
9.30-16.30 Uhr
Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, 
Rothenbaumchaussee 15
Leitung: Ima Drolshagen
Kostenlos für GEW-Mitglieder 
(Nicht-Mitglieder: 20 €)

55 Plus – Die besten Jahre 
kommen noch?!

Dieses Seminar ist für alle 
Kolleg_innen, bei denen der 
berufliche Ausstieg bzw. der 
Übergang in den Ruhestand/ 
die Rente mehr und mehr in 
Sichtweite kommt. Gemeinsam 
werden wir uns in diesem Semi-
nar an den beruflichen Ausstieg 
herantasten, aber auch die letzte 
Berufsphase betrachten: „Was 
darf so bleiben?“, „Was will 
ich nicht mehr?“ und „Wo geht 
vielleicht noch etwas völlig 
Neues?“

Fr. 25.3.2022, 15 Uhr
Sa. 26.3.2022, 16 Uhr
Gustav-Heinemann-Bildungs-
stätte, Bad Malente
Leitung: Simone Friedrich
Kostenanteil: 40 € inkl.
Verpflegung/Unterkunft
(ermäßigt: 20 €,
Nicht-Mitglieder: 150 €)

Stimmtraining für
pädagogische Berufe

Tipps, Theorie und Übungen 
zum schonenden und effektiven 
Einsatz der Stimme. Wir arbei-
ten an grundlegenden Zusam-
menhängen zwischen Körper-
haltung, Atmung, Resonanz und 
Artikulation. So werden das 
Fundament der Stimme gestärkt, 

die Stimmpotenziale entwickelt 
und die Ausdrucksmöglichkei-
ten erweitert.
Samstag, 26.3.2022, 10-17 Uhr
Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, 
Rothenbaumchaussee 15
Leitung: Eva Niethammer
Kostenanteil: 10 € inklusive 
Verpflegung (ermäßigt: 5 €, 
Nicht-Mitglieder: 40 €)

Elterngespräche
leicht gemacht

In vielen pädagogischen Be-
rufen sind zahlreiche Gespräche 
mit Eltern und Angehörigen 
zu führen. Scheinbar „unge-
lernt“ stehen Lehrer_innen und 
Erzieher_innen vor der Aufgabe, 
die Eltern und Angehörigen 
hinsichtlich unterschiedlichster 
Fragestellungen und Anliegen 
zu beraten. Im Seminar geht es 
darum, die eigene Gesprächs- 
und Beratungskompetenz zu 
erweitern und Sicherheit im 
Umgang mit den Eltern zu 
erlangen. Eigenes Gesprächsver-
halten wird erkannt, reflektiert 
und somit steuerbar.

Freitag, 1.4.2022, 9-16.30 Uhr
Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, 
Rothenbaumchaussee 15
Leitung: Andrea Landschof
Kostenanteil: 10 € inklusive 
Verpflegung (ermäßigt: 5 €, 
Nicht-Mitglieder: 40 €)

Gesprächs- und
Verhandlungsführung

Wer Gespräche gekonnt füh-
ren kann, hat bessere Chancen, 
seine Vorstellungen durchzu-
setzen. Die Teilnehmenden 
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Fang im Netz
Weitere Infos und Seminarangebote unter 
gew-hamburg.de/seminare/gewerkschaftliche-bildung
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Anmeldung

Über die GEW-Website: www.
gew-hamburg.de/seminare. 
Ermäßigung gibt es für Erzie-
her_innen, Referendar_innen, 
Studis, Erwerbslose. Nicht-
mitglieder zahlen mehr (auf 
Anfrage). Seminare mit Über-
nachtung beinhalten Vollver-
pflegung und Unterbringung 
im Einzelzimmer.

lernen die Tools professioneller 
Gesprächsführung kennen und 
probieren sie an praktischen 
Beispielen aus. Darüber hinaus 
gibt es die Gelegenheit, Konzep-
te und Strategien für die eigenen 
Gesprächssituationen – auch 
im Kontext gewerkschaftlichen 
Handelns – zu entwickeln oder 
zu erproben.

Samstag, 2.4.2022, 10-17 Uhr
Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, 
Rothenbaumchaussee 15
Leitung: Wolf-Peter Szepansky
Kostenanteil: 10 € inklusive 
Verpflegung (ermäßigt: 5 €, 
Nicht-Mitglieder: 40 €)

Ein anderer Umgang mit 
Druck: Aus der Anspannung 
in die Entspannung

Nicht erst seit Corona nimmt 
der gefühlte Druck im Ar-
beitsalltag zu: Wir sind unter 
Zeitdruck, es gibt hohe Erwar-
tungen und Ansprüche von allen 
Seiten und das Problem ist – zu-
hause und in der Freizeit hört es 
nicht auf, auch in Beziehungen 
gibt es alle Arten von Druck. 
Im Seminar werden wir uns mit 
den Mechanismen und Ursachen 
auseinandersetzen, warum wir 
uns unter Druck fühlen und was 
unsere eigenen Anteile daran 
sind. Wir machen Übungen, 
lernen Entspannungstechniken 
kennen und erarbeiten Strategi-
en, wie wir persönliche Grenzen 
erkennen und sie absichern 
können und wie wir so mit dem 
Druck umgehen, dass wir ihn 
durch Handlungen auflösen oder 
als Antrieb für Veränderungen 
nutzen können!

Fr. 22.4.2022, 16 Uhr
Sa. 23.4.2022 16 Uhr
Villa Ulenspegel,
Schülp bei Nortorf
Leitung: Frank Hasenbein, 
Jessica Niemann
Kostenanteil: 40 € inklusive
Verpflegung/Unterkunft
(ermäßigt: 20 €,
Nicht-Mitglieder: 150 €)

Selbstmanagement –
bei sich selbst ankommen

In diesem Seminar geht es 
um die persönliche Entwicklung 
eines ganzheitlichen Selbstma-
nagements, das alle wichtigen 
Lebensbereiche dauerhaft in Ba-
lance bringt. Wir klären, wie wir 
unseren Arbeitsalltag bewusster 
in die Hand nehmen können, 
so dass wir uns nicht mehr so 
oft als Getriebene empfinden. 
Wir erfahren, wie wir für 
uns mittels spezieller Atem-, 
Achtsamkeits- und Bewegungs-
übungen Freiräume schaffen 
können, aus denen wir erfrischt 
und inspiriert hervorgehen. 
Schließlich erarbeiten wir uns 
Strategien, um Ressourcen für 
Veränderungsprozesse dauerhaft 
im Alltag zu integrieren und zu 
verankern.

Fr. 22.4.2022, 15 Uhr
Sa. 23.4.2022, 15 Uhr
Nordkolleg in Rendsburg,
www.nordkolleg.de
Leitung: Iris Natorp
Kostenanteil: 40 € inkl.
Verpflegung/Unterkunft
(ermäßigt: 20 €,
Nicht-Mitglieder: 150 €)

Achtsamkeit und
Anerkennung im Arbeitsalltag

Wie können wir es schaffen, 
unseren pädagogischen Alltag 
zu meistern und aufmerksam 
für unsere Belastungen und für 
die Anderer zu sein? Während 
des Seminars geht es darum, 
in die geistige und körperliche 
Entspannung zu kommen und 
unsere täglichen Aktivitäten 
aus der Vogelperspektive 
anzuschauen. Über die Wahr-
nehmung von Körpersignalen in 
Bezug auf die alltäglichen und 
besonderen Herausforderungen 
im Lehr- und Lernalltag ergeben 
sich mögliche Handlungsspiel-
räume: Was tut mir gut? Was tut 
mir nicht gut? Was braucht es, 
um missliebige Situationen zu 
verändern? Und: Was kann ich 
dafür allein anstoßen und wo 

lohnt es sich, sich mit anderen 
zusammenzuschließen?
Samstag 23.4.2022, 10-17 Uhr
Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, 
Rothenbaumchaussee 15
Leitung: Christina Castillon
Kostenanteil: 10 € inklusive 
Verpflegung (ermäßigt: 5 €, 
Nicht-Mitglieder: 40 €)

Kita-Fachtag: Gesundheit
und Selbstfürsorge

Alle reden von Stress und 
von Selbstfürsorge, Resilienz 
und Achtsamkeit sind in aller 
Munde, trotzdem wird der Job 
nicht entspannter, die Kinder 
und Eltern bleiben heraus-
fordernd und an allen Ecken 
und Enden braucht es kreative 
Lösungen. Dieser Fachtag 
möchte die Teilnehmenden 
dabei unterstützen, Vorstellun-
gen von wertschätzender und 
gesunderhaltender Arbeit in die 
Einrichtungen einbringen zu 
können. Die Workshops sollen 
dazu neue Impulse geben; wir 
möchten aber auch einen Ort 
für Austausch, Innehalten und 
Vernetzung in entspannter At-
mosphäre schaffen und den Weg 
für Veränderungen bereiten.

Freitag, 29.4.2022, 9-16 Uhr
Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, 
Rothenbaumchaussee 15
Leitung: Frank Hasenbein u.a.
Kostenanteil: 60,- inklusive 
Verpflegung (Nicht-Mitglieder: 
80 €), für Selbstzahler_innen 
gibt es eine Ermäßigung (wenn 
der Arbeitgeber nicht die Kosten 
übernimmt)




