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Join the GEWolution!
Unter 35, Gewerkschaftsmit-
glied und Lust auf mehr? Dann 
bring mit uns die GEWolution in 
Gang!
Verbringe ein Wochenende mit 
kurzen Einheiten zu spannenden 
Themen und tausche dich mit 
jungen GEWerkschafter_innen 
aus allen Bereichen der GEW 
aus.
Geplant sind Workshops zu ge-
waltfreier Kommunikation, Kar-
riereplanung, kollegialer Bera-
tung/Coaching, Körpersprache, 
Zeit- und Selbstmanagement, 
Umgang mit Konlikten, Stimm-
training und Achtsamkeit.

Sa., 05.11.2016, 11 Uhr
So., 06.11.2016, 14 Uhr
Bad Malente, Gustav-Heine-
mann-Bildungsstätte
Kostenanteil: 10 € incl.
Unterkunft/Verplegung

Gewerkschaftsarbeit in 
der Schule – Seminar für 
Vertrauensleute

Vertrauensleute sind grundle-
gend wichtig für die GEW. Doch 
viele Betriebsgruppen arbeiten 
nicht mehr wie früher, denn die 
Anforderungen an Lehrkräfte in 
der Schule sind gestiegen und 
es wird immer schwerer, „ne-
benbei“ Gewerkschaftsarbeit zu 
machen.

Zu diesem Thema würden wir 
uns gern ein paar Stunden lang 
austauschen: Was ist mir wich-
tig, was treibt mich an? Wie 
kann ich es schaffen, gute Arbeit 
als Vertrauensfrau /-mann zu ma-
chen, ohne das Gefühl zu haben, 
ständig belastet und überarbeitet 
zu sein? Welche Handlungs- und 
Aktionsmöglichkeiten gibt es 

für die Arbeit an meiner Schule? 
Wie kann mich die GEW besser 
unterstützen? Wie können wir 
uns besser vernetzen? Wir star-
ten mit einem Einstieg in der 
GEW-Geschäftsstelle, anschlie-
ßend gehen wir gemeinsam le-
cker essen.

Das Treffen soll kein weiterer 
anstrengender „Termin“ sein, 
sondern ein offener Austausch, 
der auch erfrischend, erholsam 
und entspannt ist. Eingeladen 
sind auch Kolleg_innen, die kei-
ne Vertrau ensleute sind.

Seminarinhalte:
Bestandsaufnahme über Er-

folge und Probleme der VL-
Arbeit:

●  Was läuft gut in der VL-Ar-
beit? Was nicht?

●  Was bedeutet mir die VL-
Arbeit? Was bedeutet sie der 
GEW Hamburg?

●  Wie können wir eigene In-
teressen auf Konferenzen in 
der Schule besser vertreten, 
auch wenn wir sie nicht leiten? 
Welche Tipps und Tricks zur 
Durchsetzung eigener Interes-
sen gibt es? Dazu gibt es einen 
Input vom Gesamtpersonalrat.

 

Donnerstag 10.11.2016,
16.30-19.30 Uhr
Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, 
Rothenbaumchaussee 15
Leitung: Dirk Mescher
kostenlos für GEW-Mitglieder 
incl. Verplegung

Schaffe ich die Arbeit oder 
schafft sie mich?
Schulentwicklung, Arbeits-
zeitverlängerung und Arbeits-
verdichtungen sind einige der 
Probleme, die Kolleg_innen in 
Schulen und Kitas zu schaffen 
machen. In diesem Seminar 
besteht die Möglichkeit, ge-
meinsam mit anderen über die-
se Entwicklungen zu sprechen 
und kollektive Gestaltungsmög-
lichkeiten zu entwickeln. Die-
ses Seminar bietet so konkrete 
Hilfen, die Belastungen des Ar-
beitsalltags abzubauen und Kraft 
zu tanken für den weiteren Be-
rufsweg.

Do., 17.11.2016, 11 Uhr
Sa., 19.11.2016, 14 Uhr
Dersau, Leibers Galerie-Hotel 
www.leibers.de
Leitung: Simone Friedrich
Kostenanteil: 60 € incl.
Unterkunft/Verplegung
(ermäßigt 30 €)

gb@-sEminARE 2016

Utopie ist machbar
Weitere Infos und Seminarangebote unter 
gew-hamburg.de/seminare/gewerkschaftliche-bildung

Anmeldung 
bei Annette Meents (unter Angabe von Name, Adresse, Email) 
per Mail (meents@gew-hamburg.de),
telef. (040-41 46 33 22), online (gew-hamburg.de/seminare), per 
Post (GEW Landesverband Hamburg, Rothenbaumchaussee 15, 
20148 Hamburg) oder Fax (040 – 44 08 77). Ermäßigung gibt 
es für Erzieher_innen, Referendar_innen, Studis, Erwerbslo-
se, Nichtmitglieder zahlen mehr (auf Anfrage). Seminare mit 
Übernachtung beinhalten Vollverplegung und Unterbringung 
im Einzelzimmer.


