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Stimmtraining für Referen-
dar_innen
Tipps, Theorie und Übungen 
zum schonenden und effektiven
Einsatz der Stimme. Wir arbei-
ten an grundlegenden Zusam-
menhängen zwischen Körper-
haltung, Atmung, Resonanz und 
Artikulation. So wird das Funda-
ment der Stimme gestärkt, die 
Stimmpotenziale entwickelt und 
die Ausdrucksmöglichkeiten er-
weitert.
Sa., 11.04.2015, 10 – 17 Uhr
Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, 
Rothenbaumchaussee 15
Leitung: Petra Bogdahn
Kostenlos f. GEW-Mitglieder 
incl. Verpl. (Nicht-Mitglieder 
40 €)

Gewerkschaftsarbeit in der 
Schule – Seminar für Vertrau-
ensleute
In diesem Seminar beschäftigen 
wir uns mit Aufgaben und Hand-
lungsfeldern, aber auch aktu-
ellen Problemen der Vertrauens-
leutearbeit. Dazu erörtern wir in 
entspannter Atmosphäre fol-
gende Fragen: Welche Hand-
lungs- und Aktionsmöglich-
keiten gibt es für die Arbeit an 
meiner Schule? Wie kann mich 
die GEW besser unterstützen? 
Wie können wir uns besser ver-

netzen? Wie können wir eigene 
Interessen auf Konferenzen in 
der Schule besser vertreten, auch 
wenn wir sie nicht leiten? Wel-
che Tipps und Tricks zur Durch-
setzung eigener Interessen gibt 
es? Dazu gibt es einen Input vom 
Gesamtpersonalrat. Wir starten 
mit einem Einstieg in der GEW-
Geschäftsstelle, anschließend 
gehen wir gemeinsam  lecker es-
sen.
Freitag 17.04.2015, 16 – 19 Uhr
Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, 
Rothenbaumchaussee 15
Leitung: Frank Hasenbein
Kostenanteil: 10 € incl. Verple-
gung (Nicht-Mitglieder 80 €)

Studieren und dann promo-
vieren?!
Das Seminar „Studieren und 
dann Promovieren?“ bietet die 
Möglichkeit, sich mit den Ent-
scheidungs- und Arbeitsprozes-
sen der Promotionsphase zu be-
schäftigen. Die Einbeziehung 
persönlicher Themen und der 
Arbeits- und Lebenssituationen 
bietet die Gelegenheit sich mit 
den konkreten Entscheidungen 
und der Planung einer eigenen 
Promotion auseinanderzusetzen. 
Inhalte des Seminars sind: – Ent-
scheidung zur Promotion: Wie 
ist die Motivation zu promovie-

ren? Warum entscheidet man 
sich für eine Promotion? Krisen 
im Promotionsprozess - Kollegi-
ale Beratung zur Entscheidungs-
indung ­ Lebensphase Promoti-
on - Finanzierungsmöglichkeiten 
der Promotion: Vorstellung der 
Möglichkeiten, aber auch Vor- 
und Nachteile von Stipendien 
und Stellen und der damit ver-
bundenen arbeitsrechtlichen und 
sozialen Absicherung - Themen-
indung: durch Mindmapping und 
Clustern sollen Themenvorstel-
lungen eingegrenzt und spezii-
ziert werden 
Sa. 18.04.15, 11 Uhr bis So. 
19.04.15, 15 Uhr
Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, 
Rothenbaumchaussee 15
Leitung: Anke Prochnau
Kostenlos für GEW-Mitglieder 
incl. Verplegung
Weitere Angebote unter: 
www.gew-hamburg.de
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LaLeLu…
Weitere Infos und Seminarangebote unter 
www.gew-hamburg.de/seminarprogramm.html 

Anmeldung 
bei Annette Meents (unter 
Angabe von Name, Adresse, 
Email) per Mail (meents@
gew-hamburg.de),
telef. (040-41 46 33 22), 
online (gew-hamburg.de/
seminare), per Post (GEW 
Landesverband Hamburg, 
Rothenbaumchaussee 15, 
20148 Hamburg) oder Fax 
(040 – 44 08 77). Ermäßi-
gung gibt es für Erzieher_in-
nen, Referendar_innen, 
Studis, Erwerbslose,...
Nichtmitglieder zahlen mehr 
(auf Anfrage). Seminare mit 
Übernachtung beinhalten 
Vollverplegung und Unter-
bringung im Einzelzimmer.

Aktiv werden für Gesundheitsschutz!
Doch wie lässt sich das 

Thema Gesundheitsschutz für 
die Pädagog_innen dauerhaft 
an Schulen und Kitas veran-
kern? Dazu wird im Seminar 
zunächst ein Überblick gege-
ben, was die Gesundheit an 
Schulen und Kitas gefährdet.  
Anschließend wird uns Anne 
Köhnke, zuständig für Gefähr-

dungsbeurteilungen in der BSB 
Hamburg, ihre Erfahrungen 
schildern sowie Gelingensbe-
dingungen und Stolpersteine 
benennen, wirksamen Gesund-
heitsschutz an Schulen zu be-
treiben.

Die Fortbildung ist geeignet 
für alle Beschäftigten an Schu-

len und Kitas, insbesondere 
auch Schul-PR. 
Mi. 3. Juni 2015, 11 Uhr –  
Fr. 5. Juni 2015, 14 Uhr
Brodten bei Travemünde, 
 Theodor-Schwartz-Haus 
Leitung: Frank Hasenbein
Kostenanteil: 60 € incl. 
 Unterkunft / Verplegung  
(ermäßigt 30 €)


