PFLEGEVERSICHERUNG

Betrifft jede und jeden

Welche Veranderungen treten fir pflegende Angehd-
rige — gleich, ob Angestellte oder Beamte — in Kraft?

Seit dem 1. Januar 2017 gibt es
einige — fiir die Betroffenen nicht
unwesentliche — Verdnderungen.
So ist der ,,Pflegebediirftigkeits-
begriff neu definiert worden.
Im Mittelpunkt steht jetzt der
tatséchliche Unterstlitzungs-
bedarf, gemessen am Grad der
Selbstandigkeit des/der Pflege-
bediirftigen — unabhéngig davon,
ob diese r an einer psychischen,
geistigen oder korperlichen Ein-
schrankung leidet.

Gleichzeitig ist das bisherige
System der Pflegestufen durch
die Festlegung von ,Pflege-
graden” abgeldst worden. Der
Grundsatz ,,Rehabilitation vor
Pflege” soll stirker beachtet wer-
den, ebenso der Grundsatz ,,am-
bulant vor stationér*.

Die stirkere Hinwendung zur
ambulanten Pflege bedeutet,
dass neben den professionellen
Pflegekriften vor allem Ange-
horige in der hauslichen Umge-
bung des/der Pflegebediirftigen
die Pflege iibernehmen werden.
Dies stellt berufstitige Angeho-
rige hdufig vor eine Reihe von
Problemen. 1.1.2017 sind die
Hilfsangebote fiir Arbeitneh-
mer_innen und Beamt innen
nahezu wirkungsgleich, unter-
schiedlich sind lediglich die zu-
standigen Institutionen.

Welche Hilfe erhalten Mitar-
beiter_innen, die die Pflege
von Angehdrigen plotzlich
organisieren miissen?

Oft stellt sich ein Pflegefall
infolge von schwerer Krankheit
oder einem Unfall véllig iiber-
raschend ein. Um eine bedarfs-
gerechte Pflege fiir Angehdrige
zu organisieren und die Versor-
gung des/der Pflegebediirftigen
sicherzustellen, haben die Be-
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schéftigen das Recht, bis zu zehn
Arbeitstagen vom Dienst freige-
stellt zu werden. Fiir diese Zeit
erhalten die Arbeitnehmer innen
ein  Pflegeunterstiitzungsgeld,
das 90 Prozent des letzten Net-
toverdienstes betridgt, von der
Pflegekasse. Beamt innen wird
das Gehalt von der Dienststelle
in der bisherigen Hohe fiir neun
Arbeitstage weitergezahlt.

Welche dienstrechtliche
Unterstiitzung erfahren
Angehorige, die die Pflege
ibernehmen?

Fiir die Dauer von sechs Mo-
naten haben Unterstiitzer innen
Anspruch auf eine Pflegezeit,
in der sie pflegebediirftige An-
gehorige in ihrer héuslichen
Umgebung betreuen. In dieser
Zeit kann auf Antrag ein Urlaub
ohne Beziige oder eine Teilzeit-
beschiftigung in Frage kommen.
Zur finanziellen Uberbriickung
kann entweder ein zinsloses Dar-
lehen des Bundesamtes fiir Fa-
milie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben (Arbeitnehmer_innen)
oder ein Vorschuss der Dienst-
stelle (Beamt innen) genutzt
werden. Fiir alleinstehende Mit-
arbeiter_innen, fiir die bei vol-
ler Beurlaubung grundsitzlich
kein Krankenversicherungs-
schutz bzw. kein Schutz iiber die
Krankheitsfiirsorge  (Beihilfe)
besteht, ist eine Auffangregelung
geschaffen worden. Fiir die al-
leinstehenden Tarifbeschéftigten
kommt u.U. die Pflegekasse fiir
die Beitrige zur Krankenversi-
cherung auf, bei alleinstehenden
Beamt_innen bleibt der Beihilfe-
schutz erhalten.

Welche Absicherung gibt
es, falls die Pflege einen

langeren Zeitraum in
Anspruch nimmt?

Hier kann eine Familienpfle-
gezeit, entweder alternativ zur
Pflegezeit, aber auch vor oder
nach der Pflegezeit infrage kom-
men. Der Unterschied zur Pfle-
gezeit besteht einmal darin, dass
die Familienpflegezeit immer
mit einer Teilzeitbeschiftigung
von mindestens 15 Stunden die
Woche verbunden ist. Zum ande-
ren kann die Familienpflegezeit
fir langstens 24 Monate bean-
sprucht werden. Pflegezeit und
Familienpflegezeit sind zusam-
men auf insgesamt 24 Monate
begrenzt.

Welche versorgungsrechtli-
chen Auswirkungen sind mit
der Pflege fur die Angehori-
gen verbunden?

Alle Beschiftigten, die An-
gehorige mit einem Pflegegrad
zwischen zwei und fiinf pflegen,
sind in der gesetzlichen Renten-
versicherung  pflichtversichert,
wenn die Pflege an mindestens
zwei Tagen pro Woche und we-
nigstens zehn Stunden geleistet
wird. Die Beitrdge zur Renten-
versicherung  iibernimmt die
Pflegekasse. Hieraus erwachsen
Rentenanwartschaften je nach
Pflegegrad und Intensitdt der
Pflege. Dies gilt auch fiir Be-
amt_innen. Zu einem Anspruch
auf eine Regelaltersrente (mit 65
plus) fiihrt dies jedoch nur, wenn
fiir mindestens 60 Kalendermo-
nate Pflicht- oder freiwillige Bei-
trdge gezahlt wurden.

Welche Institutionen helfen
weiter?

Jede Pflegesituation ist anders
und langst nicht alle rechtlichen
Details konnen hier dargestellt
werden. Eine gute individuelle
Beratung ist fiir die pflegenden
Angehorigen sehr wichtig. An-
sprechpartner sind die Pflegekas-
sen bei den Krankenkassen, die
Pflegestiitzpunkte der Bezirke
und die Personalabteilungen der

Behorden.
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