Ende April tagte der Gewerk-
schaftstag, das hochste Gremium
der GEW Hamburg, im Curio-
Haus der GEW. Im Mittelpunkt
standen Beratungen zur Beschu-
lung geflichteter Kinder und Ju-
gendlicher sowie zur schulischen
Inklusion. Schulsenator Ties Rabe
war zu einem Vortrag mit Diskus-
sion zum Thema Schule fir Ge-
flichtete anwesend.

Bildung fur Geflichtete ist eine
grolRe Herausforderung fir die
Bildungseinrichtungen. Die Be-
mihungen des Senats und der
Schulbehorde bei der Integration
der Geflichteten sind zu begri-
Ren, dennoch gibt es Probleme,
die einer gelungenen schulischen
(Aus)Bildung im Wege stehen. Es
muss nun darum gehen, so der
Beschluss des Gewerkschafts-
tages, die richtigen Weichen zu
stellen, um das Recht auf Bildung
fur alle geflichteten Kinder und
Jugendlichen zu verwirklichen.
Das bedeutet, eine gleichmalige
Verteilung der gefllichteten Kin-
der und Jugendlichen in der Stadt
und an den Schulen sicherzu-
stellen, eine schnelle Integration
in den Regelbetrieb zu férdern,
alle Schulabschlisse fur alle zu
ermoglichen, das Recht auf Bil-
dung sofort zu verwirklichen, das
Kindeswohl in den Vordergrund
zu stellen sowie eine gute Perso-
nalausstattung zu gewahrleisten.
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Zugleich haben wir beschlos-
sen, eine solidarische Praxis zu
etablieren, indem wir uns in-
stitutionell und inhaltlich fir
Geflichtete 6ffnen. Konkret be-
deutet dies, Bildungspersonal
mit Fluchterfahrung nicht nur als
Mitglieder zu werben, sondern
aktiv in die Gewerkschaft und in
den Arbeitsalltag im Bildungs-
und Erziehungswesen einzube-
ziehen. Das vor Kurzem innerhalb
der GEW Hamburg gegriindete
Netzwerk 'Here to participate!'
hat sich zum Ziel gesetzt, Bil-
dungsarbeiter_innen mit und
ohne Fluchtgeschichte eine pad-
agogische Zusammenarbeit auf
Augenhdhe zu ermdglichen und
gewahrleistet hierfir die notige

Auf dem Gewerkschaftstag
wurde zudem eine Online-Um-
frage zur schulischen Inklusion in
Hamburg aus Sicht der Beschaf-
tigten gestartet. Ist die Aufgabe,
die insbesondere Grund- und
noch starker die Stadtteilschulen
betreffen, noch leistbar? Was
sind die groRten Mangel bei der
Umsetzung der Inklusion, wo
sollte schnell nachgesteuert wer-
den? Unter der Fragestellung,
wie der Stand der Umsetzung ist,
wollen wir herausfinden, was die
Beschaftigten denken und wie es
um die Akzeptanz der Inklusion
unter den Beschaftigten bestellt
ist.

Wir rufen alle Kolleg_innen
auf, an unserer Online-Umfrage
teilzunehmen und uns ihre Erfah-
rungen mit der Umsetzung der
Inklusion mitzuteilen. Ihr findet
die Umfrage auf unserer Home-
page. Auf Grundlage der Ergeb-
nisse werden wir eine Zwischen-
bilanz ,,Hamburgs Inklusion — aus
Sicht der Beschaftigten” ziehen
und unsere Positionierung zum
Thema Inklusion aktualisieren
und weiter entwickeln.

Zuletzt mochten wir auf die
Mitgliederentwicklung  hinwei-
sen, die erfreulicherweise im
achten Jahr in Folge positiv ist.

Anja Bensinger-Stolze, Fredrik Dehnerdt,

Sven Quiring

strukturelle Unterstltzung. Auf
dem Gewerkschaftstag haben
sich bereits erste Kolleg_innen
gemeldet, die sich vorstellen kén-
nen, jemanden in ihre bzw. seine
Schule oder Betrieb mitzuneh-
men. Auf der Homepage unter
»Mitmachen” LArbeitsgrup-
pen” findet ihr weitere Infos und
einen Kontakt.
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Dies verstehen wir auch als eine
Bestatigung unserer Arbeit. Wir
danken allen Kolleg_innen, die
mit dazu beigetragen haben.

Flr uns ist sie Ansporn, in un-
seren Aktivitaten fir ein besseres
Bildungssystem sowie fiir besse-
re Beschdftigungsbedingungen
nicht nachzulassen, sondern
nachzulegen.



