gb@-SEMINARE 2016

Weitere Infos und Seminarangebote unter
gew-hamburg.de/seminare/gewerkschaftliche-bildung

Gesundheitsschutz als Thema
an Schulen verankern

Die Arbeit als Lehrer_in an

der Schule ist gesundheitlich
belastend. Das ist nicht nur so,
weil die Schule so fordernd

ist, sondern weil wir selbst
auch viele Dinge tun, die Spaf3
machen und interessant sind.
Sich hier selbst abzugrenzen,
féllt uns oft nicht leicht. Die
Aktivititen der Schulleitungen/
Behorde fiir Gesundheitsschutz
sind jedoch nicht immer eine
grof3e Hilfe. Wie konnen wir
Gesundheitsschutz an Schulen
stirken? Dazu werden wir uns
austauschen und Beispiele zu-
sammentragen, wie es gelingen
kann, dass mehr Maf3inahmen
zum Gesundheitsschutz ergrif-
fen werden. SchlieBlich erar-
beiten wir konkrete Strategien
fiir besseren und langfristigen
Gesundheitsschutz an Schulen.
Do., 22.09.2016, 9-16 Uhr
Hamburg, GEW-Geschidfisstelle,
Rothenbaumchaussee 15
Leitung: Frank Hasenbein,
Mitglieder des Gesamt-PR
kostenlos fiir GEW-Mitglieder
incl. Verpflegung,
Nicht-Mitglieder 40 €

Multiprofessionelle Teams

an Schulen

Der Ausbau von Ganztags-
schulen und die Umsetzung

von Inklusion erfordert die
Kooperation einerseits zwischen
allgemeinen und sonderpadago-
gischen Lehrkréften sowie ande-
rerseits weiteren (nicht immer)
padagogisch ausgebildeten
Fachkriften. Sollen Schii-

ler innen individuell gefordert
werden, erfordert das differen-
zierte Unterrichtsformen, einen
offenen Umgang mit Vielfalt

und insbesondere multiprofessi-
onelle Teamarbeit. In der Praxis
ist die Kooperation allerdings
nicht selten mit Schwierigkeiten
verbunden und stellt neue An-
forderungen an alle Beteiligten.
Wie ist es zu schaffen, dass die
Arbeit in multiprofessionellen
Teams fiir alle als Bereicherung
empfunden wird?

Im Seminar untersuchen wir
zunéchst ausgehend von eigenen
Erfahrungen, was Stolpersteine
und Gelingensbedingungen fiir
multiprofessionelle Teams sind.
AnschlieBend diskutieren wir
folgende Fragen:

Wie lésst sich Kooperation
effektiv gestalten? Wie lassen
sich kooperative Strukturen
implementieren? Wie sollten
Teambesprechungen struktu-
riert werden? Was muss bei der
Koordination von Aufgaben be-
achtet werden? Welche kommu-
nikativen Kompetenzen brauche
ich? Wie lassen sich Kooperati-
onsprobleme auf einer indivi-
duellen bzw. Beziehungsebene
von vornherein vermeiden? Wie
kann ich im Team die Rollen
klaren und Teamentwicklungs-
prozesse aktiv fordern?

Dazu stellen wir Erfahrungen
vor, die an anderen Schulen
gemacht wurden. Schlielich
diskutieren wir, durch welche

Anmeldung

-
-

Forderungen und Kampagnen
die GEW Arbeit in Multipro-
fessionellen Teams unterstiitzen
kann.

Fr. 07.10.2016, 11 Uhr bis

Sa. 08.10.2016, 15 Uhr

Bad Malente, Gustav-Heine-
mann-Bildungsstdtte

Leitung: Frank Hasenbein,
Regina Lorenzen

Kostenanteil: 40 € incl. Unter-
kunft / Verpfleg. (ermdfigt 20 €),
Nicht-Mitglieder 150 €

Schaffe ich die Arbeit oder
schafft sie mich?
Schulentwicklung, Arbeits-
zeitverldngerung und Arbeits-
verdichtungen sind einige der
Probleme, die Kolleg_innen in
Schulen und Kitas zu schaffen
machen. In diesem Seminar
besteht die Moglichkeit, ge-
meinsam mit anderen iiber diese
Entwicklungen zu sprechen und
kollektive Gestaltungsmog-
lichkeiten zu entwickeln. Dieses
Seminar bietet so konkrete
Hilfen, die Belastungen des
Arbeitsalltags abzubauen und
Kraft zu tanken fiir den weiteren
Berufsweg.

Do., 17.11.2016, 11 Uhr bis

Sa., 19.11.2016, 14 Uhr
Dersau, Leibers Galerie-Hotel
www.leibers.de

Leitung: Simone Friedrich
Kostenanteil: 60 € incl. Unter-
kunft/Verpflegung (ermdfigt 30
€), Nicht-Mitglieder 180 €

bei Annette Meents (unter Angabe von Name, Adresse, Email)
per Mail (meents@gew-hamburg.de),

telef. (040-41 46 33 22), online (gew-hamburg.de/seminare), per
Post (GEW Landesverband Hamburg, Rothenbaumchaussee 15,
20148 Hamburg) oder Fax (040 — 44 08 77). ErméBigung gibt
es fir Erzieher innen, Referendar _innen, Studis, Erwerbslo-
se, Nichtmitglieder zahlen mehr (auf Anfrage). Seminare mit
Ubernachtung beinhalten Vollverpflegung und Unterbringung

im Einzelzimmer.
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