In Schleswig-Holstein ist ein
neues Besoldungsgesetz im Ge-
setzgebungsverfahren, mit dem
die A12 fir Grundschullehrkraf-
te festgeschrieben werden soll.
Die vom Bildungsministerium in
Kiel vertretene Ansicht, dass die
Arbeit an Grundschulen starker
padagogisch geprdgt sei und
nicht von so hohen komplexen
Anforderungen gekennzeichnet
sei und deshalb geringer bezahlt
werden soll, ist nicht haltbar,
sondern macht die Geringschat-
zung deutlich, mit der der Arbeit
mit jingeren Kindern begegnet
wird. Vor dem Hintergrund, dass
gerade ein neues Lehrkrafte-
bildungsgesetz erlassen wor-
den ist, in dem die finfjahrige
Ausbildung fir alle Lehramter
festgeschrieben worden ist und
auch 18 Monate Vorbereitungs-
dienst fur alle verbindlich sind,
wird hier gegen den Gleichheits-
grundsatz verstolRen!

Auch in Hamburg wird lber
eine Neuordnung der Lehram-
ter nachgedacht — eine behord-
liche Arbeitsgruppe hat bereits
ihre Arbeit aufgenommen — und
eine Abtrennung des Grund-
schullehramtes von dem des
Mittelstufenlehramtes erscheint
moglich. Dies kénnte damit ei-
ner Zementierung der A12 fur
Grundschullehrkrafte  Vorschub
leisten. Ein falsches Signal auch
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bundesweit. Da die GEW seit vie-
len Jahren fordert, dass alle Lehr-
krafte, unabhdngig davon, an
welcher Schulform sie tatig sind,
die gleiche Besoldung erhalten
und wie andere Hochschulabsol-
ventinnen und -absolventen im
Offentlichen Dienst mindestens
mit A13 besoldet werden mis-
sen, werden wir gemeinsam mit
den GEW-Landesverbdnden aus
Bremen und Schleswig-Holstein
aktiv werden. Wir fordern die
sozialdemokratischen Bildungs-
verantwortlichen aus allen drei
Bundeslandern auf, in ihrem je-
weiligen  Zustandigkeitsbereich
fir eine einheitliche Besoldung
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zu sorgen. Dies ware das richtige
Zeichen auch fur ein Umdenken
bundesweit. Die damit verbun-
dene Aufwertung einer haupt-
sachlich von Frauen ausgelibten
Lehrtatigkeit an Grundschulen ist
in Zeiten von Emanzipation und
der Forderung nach Forderung
von Frauen sowie einem von
der GroRen Koalition geplan-
ten Entgeltgleichheitsgesetz ein
notwendiger und konsequenter
Schritt.

Noch ein Wort zur geplanten

Kirzung bei der Junglehrer_in-
nenbildung. Alle Hamburger
Schulleiter_innenverbande hat-
ten in dieser Woche zusammen
mit Eltern- und Lehrer_innen-
verbanden und GEW einen Ap-
pell an Senat und Burgerschaft
gegen die geplante Kirzung bei
der Junglehrer_innenausbildung
veroffentlicht. In den Medien
wurde breit dartber berichtet.
In dem Newsletter der Schulbe-
horde vom 13.11.15 wird nun
behauptet: ,Bislang lagen die
Fortbildungen der Berufsein-
gangsphase zum Teil innerhalb
der reguldren Unterrichtszeit.
Probleme beim Unterrichtsaus-
fall und beim Vertretungsunter-
richt waren die Folge.” Das ist
eine dreiste Luge. Die Fortbil-
dungsveranstaltungen der Be-
rufseingangsphase, die bisher
fur alle neueingestellten Lehrer_
innen verbindlich waren, finden
aullerhalb der Unterrichtszeit
statt, in der Regel von 16-19 Uhr
— die Auftaktveranstaltung sogar
an einem Samstag. Offensichtlich
gehen dem Senator die Argu-
mente flr seinen Kirzungsplan
aus. Die GEW fordert, dass sich
der Schulausschuss der Burger-
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schaft moglichst schnell in Form
einer Expert_innenanhorung mit
der Berufseingangsphase und
den von Senator Rabe geplanten
Kirzungen beschaftigt. Die Qua-
litatsentwicklung der Schulen
hangt in hohem Mafe von der
Quialitdt der Lehrer_innenausbil-
dung ab. Das gilt insbesondere
angesichts der Herausforderun-
gen, vor die die Junglehrer_in-
nen u.a. durch Inklusion und
Beschulung tausender Flicht-
lingskinder gestellt sind.



