Mit der Forderung nach einem
Gehaltszuwachs von 5,5 Pro-
zent (mindestens 175 €) und
nach einer tariflichen Regelung
zur Eingruppierung angestellter
Lehrkrafte startete die GEW im
Januar in die Tarifrunde fur die
Beschaftigten im offentlichen
Dienst der Lander. Seit 2006
halten uns die Arbeitgeber der
Lander hin. Im Jahr 2015 muss
Schluss damit sein, die grofte
Beschaftigtengruppe im o6ffent-
lichen Dienst der Lander nach
Gutsherrenart zu entlohnen!
Jedes Bundesland zahlt den
Lehrkraften auf Grundlage ein-
seitig diktierter Arbeitgeber-
Richtlinien ein anderes Gehalt.
Hamburgs 450 Vorschullehr-
krafte sind besonders betroffen.
Als studierte Sozialpddagog_innen
gelten sie tarifrechtlich als Lehr-
krafte. Dies hat zur Folge, dass
ihr Verdienst innerhalb von
10 Jahren um etwa 25.500 € ge-
ringer ist als der ihrer Kolleg_in-
nen, die als Sozialpddagogl_innen
tariflich eingruppiert in anderen
schulischen Tatigkeitsfeldern ar-
beiten. Um ihren Forderungen
Nachdruck zu verleihen, rief die
GEW Hamburg alle Schulbe-
schéftigten zu einer Protestaktion
am 24. Februar vor der Heinrich-
Wolgast-Schule in St. Georg auf,
zu der mehrere Hundert Kolle-
glnnen kamen.

In der zweiten Verhandlungs-
runde am 26. Februar haben
die in der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) zusam-
mengeschlossenen Arbeitgeber
erneut kein Angebot zur Ge-
haltssteigerung vorgelegt. Sie
fordern weiterhin, dass die

Gewerkschaften zu-
vor Eingriffen in die
betriebliche Alters-
versorgung zustim-
men. In den folgen-
den zwei Wochen
rief die GEW bun-
desweit ihre Mit-
glieder zu Warn-
streiks auf. So auch
in Hamburg fur den
16. Marz. Dieser
Warnstreik, an dem etwa 5.000
Beschéftigte in Hamburg die
Arbeit niederlegten, war ein
unUbersehbares Streik-Zeichen
an die Lander-Arbeitgeber.
Zeitgleich startete in Potsdam
die dritte Verhandlungsrunde.
Die Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) hat auch in der
dritten Verhandlungsrunde kein

merleinstag in jeder Tarifrunde
nach weiteren Brosamen zu
betteln. Hier verweigerte sich
die GEW dem Koder, den der
Beamtenbund willig schnappte.
Fir 30 Euro wollte sich die GEW
nicht ihr Streikrecht abkaufen
lassen. Auch fir besonders be-
nachteiligte Gruppen wie die
Vorschullehrkréfte, die sich in
Hamburg sehr engagiert an den
Warnstreiks beteiligt hatten,
wollten die Arbeitgeber keine
echte Verbesserung. Wir wer-
den den Kampf flr eine tarifli-
che Eingruppierung der Lehr-
krafte fortsetzen. Die GEW ist
nicht in der Friedenspflicht!
Parallel zu den Verhandlun-
gen zum TV-L am 26. Februar
haben die Verhandlungen Gber
den Eingruppierungstarifvertrag
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Angebot zur Gehaltserhéhung
vorlegt, sondern beharrte dar-
auf, dies von Einschnitten bei
den Betriebsrenten abhangig zu
machen. Die GEW hat gemein-
sam mit den anderen Gewerk-
schaften weitere Warnstreiks
angekindigt, um die Blockade
der Arbeitgeber zu durchbre-
chen. So flr Hamburg fir den
26. Mérz. An diesem zweiten
Warnstreiktag haben gut 10.000
Beschaftigte gestreikt.

Zum Redaktionsschluss dieser
hlz stand die vierte Verhand-
lungsrunde an. Das Arbeitge-
berangebot eines Tarifvertrages
fur die groRte Beschéftigten-
gruppe im Landerbereich, die
bundesweit rund 200.000 ange-
stellten Lehrkrafte, hat die GEW
entschieden  zurlickgewiesen.
Die Kernforderung der GEW
nach dem verbindlichen Ein-
stieg in die , Paralleltabelle” be-
antwortete die TdL mit einer
Zulage von 30 Euro monatlich
fir einzelne Gruppen und dem
Versprechen, bis zum St. Nim-
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fir die kommunalen Beschaftig-
ten im Sozial- und Erziehungs-
dienst (SUE) begonnen. Um die
Verhandlungsbereitschaft  der
Arbeitgeberseite zu erhohen,
rief die GEW ihre tarifbeschaf-
tigten Mitglieder zu einem
ganztagigen Warnstreik auf. Gut
1500 Beschaftigte haben am 23.
Madrz vor dem Arbeitgeberver-
band AVH am Baumwall eine
Aufwertung der Sozial- und
Erziehungsberufe durch eine
bessere Eingruppierung gefor-
dert. Auch hier ist klar: Wenn
die Arbeitgeber kein verhandel-
bares Angebot vorlegen, wird
die GEW zu weiteren Protesten
und Warnstreiks aufrufen!

Zuletzt mussen wir euch leider
mitteilen, dass unsere Mit-Vor-
sitzende Regina Tretow aus ge-
sundheitlichen Grinden ihren
Rucktritt erklaren musste. Wir
haben in den letzten zwei Jah-
ren gut als Dreierteam zusam-
mengearbeitet, danken Regina
fir ihr Engagement und win-
schen ihr alles Gute.



