


ERZIEHERiNNEN

Dafür waren wir

auf der Straße:

•  Insgesamt 7,5 Prozent bei 30 Monaten Vertrags-
laufzeit.

•  Mindestens 7,3 Prozent mehr für den Sozial- und 
Erziehungsdienst.

•  Bis zu 12 Prozent mehr für Einsteigerinnen und 
Einsteiger (Stufe 1 aller Entgeltgruppen).

• Rückwirkend zum 1. März 2018: Im Schnitt 3,19 
Prozent mehr.
• Ab 1. April 2019: Im Schnitt 3,09 Prozent mehr.
• Ab 1. März 2020: Im Schnitt 1,06 Prozent mehr.
•  Zusätzlich gibt es zum 1. März 2018 für die Ent-

geltgruppen E 1 bis E 6 sowie S 2 bis S 4  eine 
Einmalzahlung in Höhe von 250,- Euro.

• Angleichung der Jahressonderzahlung Ost in vier 
Schritten.
•  Zusage für Verhandlungen zur Eingruppierung 

kommunaler Lehrkräfte.
Aber: Die Laufzeit des Tarifvertrages beträgt 30 

Monate (!) – ein ungedeckter Scheck auf die Zukunft!


