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Moderne Arbeitszeiten -
Agiles Arbeiten, eine Zukunftsvision?!

Was heilit das? Stindig wechselnde Arbeitszeiten, Arbeiten ohne Pausen oder die Arbeit in ver-
schiedenen Schichten? Die neue Bundesregierung will das Arbeitszeitgesetz aufweichen, damit
Beschiftigte bis zu 12 Stunden am Tag fiir die Vorgesetzten flexibel verfiigbar und einsetzbar sind.
Solche Arbeitsbedingungen fiihren oft zu gesundheitlichen Problemen, deshalb setzt sich Die Of-
fene Liste fiir Arbeitszeitmodelle ein, die gesundheitsfordernd wirken und auf die Bediirfnisse der
Beschiftigten eingehen.

Nach unserem Verstiandnis geht es um:

* Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

* Verléssliche Arbeitszeiten und die Planbarkeit der Arbeit

* Die Erhohung der Motivation durch gute Arbeitszeitregelungen

* Die Gewinnung von mehr Fachkréften durch gute Arbeitszeitmodelle
* Die Erméglichung von Sonderurlauben und Sabbatjahren fiir alle

« Schaffung vielfaltiger Moglichkeiten, auch fiir die Ansparmodelle

Situation im Betrieb

Die Beschiftigten der Elbkinder haben vor ldngere Zeit eine Betriebsvereinbarung ,,Arbeitszeit
fiir Kitas* errungen, die eine moderne Losung bedeutet. Sie liasst den Teams viele Moglichkeiten
zur eigenstdndigen Planung. Sie gilt auch in weiten Teilen fiir die GBS Standorte. Eine stirkere
Hierarchisierung, bei der wieder viel mehr die Vorgesetzten die Arbeitseinteilung bestimmen, ist
nach unserer Einschitzung unmodern und fiihrt zu noch hoherer Arbeitsunzufriedenheit.

Fiir die Verwaltung gab es bisher keine Arbeitszeitvereinbarung. Hier gibt es jetzt die Chance,
eine Regelung zu treffen, die Spielrdume fiir eigenstindiges Handeln schafft und die dazu bei-
tragt, die Hierarchie wieder abzubauen.

In Bezug auf Arbeitszeiten hilt Die Offene Liste Folgendes fiir wichtig:

* Vertrauen in die Belegschaft gehort fiir uns untrennbar zu modernen Arbeitszeitmodellen dazu
* Erhalt der Eigenstiandigkeit der Erziehungsteams

* Erstellung der Dienstpléne weiterhin in den Teams

* Erhalt der Freiwilligkeit bei Geteilten Diensten

* Beriicksichtigung der weiteren Arbeitsverhédltnisse bei Zwangsteilzeit

* Eigenverantwortliches mobiles Arbeiten in verschieden Modellen fiir alle moglich machen

Was stellt ihr euch zum Thema moderne Arbeitszeiten vor?

Wie wollt ihr in den néchsten Jahren arbeiten?

Welche Modelle wiirden zu eurer Gesunderhaltung beitragen?

Eure Riickmeldung nehmen die Kolleg_innen Der Offenen Liste gern entgegen.
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