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An die GEW Mitglieder bei den Elbkindern 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
es gibt inzwischen viele GEW Mitglieder bei den Elbkindern und das ist auch gut so! Nun soll 
es regelmäßig Informationen in der HLZ für die GEW Mitglieder bei den Elbkindern geben. 

Wichtige Themen und Konfliktfelder bei den Elbkindern: 
• Der Personalschlüssel, der vor 2019 / 2025 nicht verbessert werden soll.

• Die hohe Personalausfallquote.

• Anwesenheitsprämie ja oder nein?

• Immer höhere Anforderungen und immer mehr Aufgaben!

• Welche Arbeiten können liegen bleiben?

• Mangelnde Anerkennung und immer noch keine angemessene Bezahlung!

❉ie Offene Liste im Betriebsrat der Elbkinder setzt sich in Kooperation mit der GEW für die 

Interessen der Beschäftigten ein. Beispielsweise möchten wir eine Betriebsvereinbarung 
erreichen, in der geregelt wird, welche Arbeiten bei Personalausfall wegfallen können. 

Entspricht unsere Einschätzung und Aufzählung euren Interessen? 
Die Mitglieder ❉er Offenen Liste nehmen die Themen, die für euch wichtig sind, auf und 

bearbeiten sie. Dazu könnt ihr uns eure Themen schriftlich mitteilen oder auch ein Gespräch 
vereinbaren. 

Um die Interessen durchsetzen zu können, bedarf es vieler Mitstreiter_innen. ❉ie Offene 

Liste ist die Liste zum Mitmachen, offen für alle Kolleginnen und Kollegen. 

Die DOL trifft sich jeden dritten Donnerstag im Monat von 17.30 bis 19.30 Uhr in der GEW-

Geschäftsstelle, Rothenbaumchaussee 15 (Curiohaus). 

Das sind die Mitglieder Der Offenen Liste im Betriebsrat:

www.dol-vereinigung.de     info@dol-vereinigung.de 
Ansprechpartnerinnen 

Angelika Künstler – Betriebsrat 040 / 42109-187 a.kuenstler-betriebsrat@elbkinder-kitas.de

Konstanze Fischer – Betriebsrat 040 / 42109 – 184 k.fischer-betriebsrat@elbkinder-kitas.de

Sabine Lafrentz – Betriebsrat 040/42109 – 303 s.lafrentz-betriebsrat@elbkinder-kitas.de 


