HAUSHALT

Mehr als Nachholbedarf

GEW zu den Haushaltsberatungen 2019/20

Hamburg ist eine reiche Stadt
auf einem reichen Kontinent.
Auch in den letzten Jahrzehnten
ist die Produktivitit und Kreati-
vitit der Gesellschaft enorm ge-
wachsen. Zugleich ist Hamburg
eine gespaltene Stadt. Der Anteil
der Menschen, die arm sind, hat
in den letzten Jahren deutlich
zugenommen. Hinzu kommt,
dass sich Armut und Reichtum
nicht gleichmdBig iibers Stadt-
gebiet verteilen, sondern sich
mehr oder weniger konzentriert
in Quartieren oder stiddtischen
Regionen finden, die immer stér-
ker gegeneinander abgeschottet
sind. Die Unterschiede zwischen
den Stadtteilen schlagen sich in
der sozialen Zusammensetzung
der Schiilerschaften der Schulen
nieder. Es zeigt sich der hohe
Einfluss der soziodemographi-
schen Merkmale des Stadtteils,
in dem die Schiiler innen woh-
nen und ein enger Zusammen-
hang zwischen sozialer Herkunft
und Schulerfolg. Dies fiihrt auch
zu einer sozialen Spaltung der
Demokratie. Eine vergleichswei-
se hohe Wahlbeteiligung weisen
statushohe Stadtteile auf. Status-
niedrige Wohngebiete sind dage-
gen durch eine geringe Wahlbe-
teiligung gekennzeichnet. Bil-
dungserwerb und demokratische
Beteiligung bedingen einander,
daher sind Investitionen in Bil-
dung notwendiger Bestandteil
einer demokratischen und sozia-
len Stadtpolitik.

Wir begriifen die Ankiindi-
gung des Senats, dass er gezielt
in gute Bildung von der Kita {iber
die Schule bis zur Hochschu-
le investieren will, sehen diese
Ankiindigung im Haushaltsplan-
Entwurf jedoch nicht erfiillt. Die
zu erwartenden Steigerungen
spiegeln die wachsenden Be-
darfe wider und sind zugleich
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Ausdruck  stetig  steigender
Mehreinnahmen, mehr aber auch
nicht. Aus Sicht der GEW ist
eine verstirkte Finanzierung und
Ausstattung des Bildungswesens
zwingende Voraussetzung fiir
eine demokratische, inklusive,
soziale und wirtschaftlich pro-
sperierende Gesellschaft. Die-
se Voraussetzung ist weiterhin
nicht gegeben.

Bei den Kindertagestitten
kiindigt der Senat an, nicht nur
flir mehr Pldtze, sondern auch
fiir mehr Fachkrifte zusétzliche
Mittel zur Verfiigung zu stellen.
Unerwiéhnt bleibt, dass der an-
gekiindigte Aufwuchs an Erzie-
herinnen und Erziehern ein Er-
gebnis der Volksinitiative ,,Mehr
Hénde fir Hamburgs Kitas* ist,
die mafigeblich von der GEW
unterstiitzt wurde. Die Forde-
rung nach 25 Prozent mehr Per-
sonal, um sowohl die Ausfallzei-
ten als auch den Anteil der mit-
telbaren pddagogischen Arbeit
endlich in die Finanzierung der
Kita-Trdger einzubauen, wird
auch mit dem Kompromiss, den
die Volksinitiative mit dem Senat
noch im Herbst endgiiltig verein-
barte und der in der Biirgerschaft
beschlossen werden muss, nicht
erreicht. Der Kompromiss bil-
det nur einen Zwischenschritt
zum Ziel einer wissenschaftlich
nachgewiesenen guten Fach-
kraft-Kind-Relation von 1:4 im
Krippenbereich und 1:10 im Ele-
mentarbereich bzw. einen Perso-
nalschliissel von 1:3 bzw. 1:7,5.

Wir fordern den Senat auf,
weitere Anstrengungen in Ab-
sprache mit den Gewerkschaften
durchzufithren, um dem Fach-
kréftemangel zu begegnen und
so die erforderlichen Personal-
schliissel in den Kitas moglich
zu machen.

In Bezug auf die Hamburger

Schulen stellt der Senat fest,
dass diese zu den am besten aus-
gestatteten Schulen bundesweit
zdhlten und der Etat seit 2011 er-
heblich gesteigert wurde, um u.a.
Ganztagsangebote und Inklusion
umzusetzen. Unerwéhnt bleibt
auch hier, dass die gesteiger-
ten Mittel direktes Ergebnis der
von der GEW mit unterstiitzten
Volksinitiativen ,,Guter Ganz-
tag“ und ,,Gute Inklusion fiir
Hamburgs Schiilerlnnen® sind,
gegen die sich der Senat lange
sperrte. In Bezug auf den Haus-
halt 2019/20 fordert die GEW,
zusétzliche Mittel bereitzustel-
len, um angesichts des Lehrkraf-
temangels den Beruf attraktiver
zu machen.

,Lehrkrifte im Vorbereitungs-
dienst sollen nicht in erster Linie
bedarfsdeckend Unterricht ma-
chen, sondern gut ausgebildet
werden. Dies bedarf einer guten
Begleitung in der Schule und
am Landesinstitut. Deshalb sind
dort die Kapazititen fiir Aus-
bildung deutlich aufzustocken.
Wir fordern A13Z bzw. E13 fiir
alle beamteten und angestellten
Grund- und Mittelstufenlehr-
krifte und damit gleichen Lohn
fiir gleiche Arbeit. Die Gespra-
che zur Umsetzung dieser Forde-
rung mit der Behorde laufen, und
es wire ein gutes Zeichen, wenn
sich diese Mafinahme zur Steige-
rung der Attraktivitit des Berufs
auch im Haushalt niederschla-
gen wiirde®, kommentiert Anja
Bensinger-Stolze,  Vorsitzende
der GEW Hamburg.

Fiir den Wissenschaftsbereich
wird ein Aufwuchs des Gesam-
tetats von iiber zehn Prozent in
2019 in Aussicht gestellt, der
zur Steigerung der Hochschul-
budgets, fiir die bauliche Mo-
dernisierung sowie die Landes-
forschungsforderung verwendet
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werden soll. Angesichts fakti-
scher Kiirzungen des Etats iiber
die letzten Jahre, dessen jahrli-
cher Aufwuchs von 0,88 Prozent
nicht einmal die Tarifsteigerun-
gen deckte, ist dieser deutliche
Aufwuchs nun auch dringend
notig. Unbedingt sichergestellt
werden sollte, dass die Hoch-
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nach Grifle des Einzeietats, in Mio. Euro

werden sie weder fest angestellt
noch angemessen bezahlt. Diese
Praxis wird iiber kurz oder lang
dazu fiihren, dass sich noch mehr
Kursleiterinnen und -leiter von
der Volkshochschule abwenden
und Bildungsqualitdt und -an-
gebot fiir alle Biirgerinnen und
Biirger sowie die Integration

2019zu 2018

Bessere Bildung in Kinder-
und Jugendhilfe, Schule, Be-
rufsbildung, Hochschule und
Weiterbildung sowie die Verbes-
serung der Arbeits- und Einkom-
mens- und der sonstigen Rah-
menbedingungen in allen Bil-
dungseinrichtungen kdnnen nur
erreicht werden, wenn Hamburg
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Eine Steigerung der Gesamtausgaben um 9,2 Prozent sieht der Doppelhaushalt 2019/2020 im ersten Jahr vor,
weitere drei Prozent im zweiten Jahr. In absoluten Zahlen ausgedriickt: Von 14,2 Milliarden Euro (2018) steigen die
Ausgaben auf 15,5 Milliarden im Jahr 2019 und auf fast 16 Milliarden im Jahr 2020. Die Ausgaben im schulischen
Bereich steigen also nicht bedeutsam liberproportional trotz Fliichtlingsbeschulung, Inklusion und mehr Schiiler_
innen. Die Kolleg_innen an der Basis werden also wieder einmal nichts von diesem Segen merken.

schuletats um mindestens drei,
besser noch sechs Prozent pro
Jahr anwachsen. Entscheidend
ist dabei eine Stirkung der
Grundfinanzierung. Keinesfalls
diirfen zusétzliche Mittel als
tempordre Mittel an die Hoch-
schulen gegeben werden, da aus
diesen ausschlieBlich befristete
Stellen generiert werden.

Auch bei der Weiterbildung
ist viel zu tun. Kursleiterinnen
und -leiter an der Volkshoch-
schule Hamburg werden weiter
als Lehrkrifte zweiter Klasse
behandelt: Oft hochqualifiziert,
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fur erwachsene, nicht deutsch-
sprachige Neuhamburgerinnen
und -hamburger zunehmend
gefdhrdet werden. Zuschiisse
zur Renten- und Krankenversi-
cherung fiir alle Kursleiterinnen
und -leiter, die ihre Existenz aus
ihrer Tétigkeit bestreiten sowie
eine bessere Bezahlung fiir alle
Honorarkrifte sind darum drin-
gend notwendig und lange iiber-
féllig. Deshalb fordert die GEW,
als ersten Schritt zumindest 35
Euro Honorar pro Kursstunde im
kommenden Haushalt zu garan-
tieren.

erheblich mehr Geld fiir Bildung
aufwendet als nun veranschlagt.
Aktuelle Herausforderungen wie
z.B. die Inklusion, die Ganztags-
schulen, die Integration der ge-
fliichteten Kinder, Jugendlichen
und Erwachsenen, die Gestal-
tung des Bildungsprozesses in
einer Migrationsgesellschaft, die
Sanierung maroder Bildungs-
einrichtungen und ihre digitale
Ausstattung sind sonst nicht zu
bewiltigen.

BESCHLUSS DES

LANDESVORSTANDES
vom Oktober 2018
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