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Schon wieder Streik...

...in den Kitas, nachdem Eltern und Kinder erst letztes Jahr einen langen
Arbeitskampf erdulden mussten?

Letztes Jahr haben nur Erzie- Erziehungsdienst gestreikt. Da- die — gemessen an der hohen
herinnen und Erzieher und ande-  bei ging es darum, eine Aufwer-  Verantwortung und Belastung —
re Beschiftigte im Sozial- und tung unserer Berufe zu erreichen, zu niedrig bezahlt sind. Dabei
haben wir fiir einige Tétigkeiten
eine hohere Bezahlung erreichen
konnen, aber langst nicht fiir alle
Beschiftigten im Sozial- und Er-
ziehungsdienst. Die im letzten
Jahr erzielte Vereinbarung gilt
fiir die nichsten fiinf Jahre.

Dieses Jahr geht es um die re-
gulédre, meist alle zwei Jahre neu
auszuhandelnde Lohnerhéhung
flir den gesamten Offentlichen
Dienst des Bundes und der Kom-
munen. Die Gewerkschaften
fordern sechs Prozent mehr und
eine Begrenzung von Befristun-
gen, die im Offentlichen Dienst
verbreiteter sind als in der Pri-
vatwirtschaft. Auflerdem wollen
die kommunalen Arbeitgeber
den Beschiftigten die Betriebs-
rente kiirzen. Das kdnnen wir in
Zeiten eines sinkenden gesetzli-
chen Rentenniveaus nicht hin-
nehmen.

Die GEW fordert bundesweit:

* Entgelterhdhung um sechs
Prozent!

* 100 Euro mehr fiir Azubis
und Praktikant innen!

* Ausschluss sachgrundloser
Befristungen!

Deshalb sind alle Beschiftig-
ten der Kommunen — in vielen
Amtern und Einrichtungen —
- aufgerufen, tageweise an Ak-
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Warnstreiks teilzunehmen. Lei-
der gelingt es im Offentlichen
Dienst niemals, eine Tarifrunde
ohne Warnstreiks abzuschliefen,
die leider immer die Biirger in-
nen in Mitleidenschaft ziehen.
Auch dieses Jahr begannen die
Verhandlungen mit dem {ibli-
chen Jammern der Arbeitgeber-
vertreter lber leere Kassen und
drohende Gebiihrenerhdhungen
— trotz Rekord-Steuereinnahmen
und Haushaltsiiberschiissen. Da-
von konnen wir Beschiftigten
uns nicht beeindrucken lassen.
Wir sind zuversichtlich, dass die
kommunalen Arbeitgeber, wie in

fritheren Lohnrunden auch, nach
einigen Warnstreiks einlenken
und sich einer angemessenen
LohnerhShung fiir die Beschaf-
tigten der Kommunen nicht
mehr verweigern.

Die GEW-Hamburg hat sich
dem Kundgebungsaufruf der
Hamburger  Ver.dianer innen
angeschlossen und am 7. April
gezeigt, dass selbstverstindlich
auch die Kita-Beschéftigten
diese Lohnerhohung erkdmpfen
wollen. Denn nur mit den ,,nor-
malen* Tarifsteigerungen behalt
die im letzten Jahr in Teilen er-
reichte Strukturverbesserung des

Sozial- und Erziehungsbereichs
ihren gerade erst erstrittenen
Wert.

Die dritte Verhandlungsrunde
findet am 28. und 29. April in
Potsdam statt. Wahrscheinlich
werden wir uns auch in Hamburg
nicht nur mit der Auftaktkundge-
bung begniigen koénnen und vor-
aussichtlich mit den Kolleginnen
und Kollegen aus der offentli-
chen Verwaltung, mit den Miill-
werkern und Theaterleuten auf
der StraB3e prisent sein miissen.

JENS KASTNER,

Sprecher der FG Kinder und
Jugendhilfe

VOLKSHOCHSCHULE

Endlich

Volkshochschule Hamburg gewahrt

Larbeitnehmerahnlichen” Kursleiter_innen Urlaubsentgelt

Nach Schitzungen der GEW sind mindestens
100 freiberufliche Kursleiter innen bei der Ham-
burger Volkshochschule sogenannte ,,arbeitneh-
merdhnliche Personen®, die u. a. das Recht auf
bezahlten Urlaub haben. Die meisten der betrof-
fenen Kursleiter innen arbeiten in dem Bereich
DaZ (Deutsch als Zweitsprache) bei der VHS, in
dem es vor allem um Sprach- und Integrations-
kurse fiir Zugewanderte
und Fliichtlinge geht.

In den letzten Tagen
haben die ersten Kurs-
leiter_innen bescheinigt
bekommen, dass sie fiir
2015 von der VHS 7,7%
ihrer Bruttojahreseinnah-
men als zusitzliches Urlaubsentgelt erhalten.

Eine grofere Anzahl an Kursleiter innen hat-
te nach ldngeren Auseinandersetzungen im Juni
2015 bezahlten Urlaub bei der VHS beantragt,
unterstiitzt von der GEW.

,»Wir begriilien, dass die VHS ihrer Verant-
wortung gerecht wird und sich erstmals unserer
rechtlichen Einschitzung anschliefit, dass es sich
bei den Betroffenen um ,arbeitnehmerdhnliche
Personen‘ handelt, die unter besonderem Schutz
stehen, so Dirk Mescher, Geschiftsfiithrer der
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW Hamburg). “Die VHS Verantwortlichen

In den letzten Tagen haben
die ersten Kursleiter_innen
bescheinigt bekommen, dass
sie flir 2015 von der VHS 77 %
ithrer Bruttojahreseinnahmen als
zusatzliches Urlaubsentgelt erhalten

haben sich in dieser Auseinandersetzung fair und
gespréchsbereit verhalten.

Es steht aber fest: Ohne das einjahrige Engage-
ment und die Beharrlichkeit der betroffenen Kurs-
leiter_innen wéren diese immer noch nicht zu
ihrem Recht gekommen. Einsatz fiir die eigenen
Arbeitsbedingungen lohnt sich! Den Senat for-
dern wir dringend auf, die VHS so auszustatten,
dass sie ihren Lehrkréften
bessere Arbeitsbedingun-
gen und gerechte Be-
zahlung bieten kann und
bei der Bundesregierung
dafir zu kdmpfen, dass
die zentral finanzierten
Integrationskurse besser
ausgestattet werden®, so Dirk Mescher.

,Die GEW fordert, fiir die gesellschaftlich
wichtigen und qualifizierten Lehrtatigkeiten in
den Sprach- und Integrationskursen sozialver-
sicherungspflichtige Arbeitspldtze zu schaffen.
Nach Abzug der Sozialabgaben bleibt vielen der
akademisch qualifizierten Lehrkréifte von den
Honoraren nach der derzeit geltenden Regelung
ein Einkommen, das knapp iiber dem Hartz-1V-
Niveau liegt."

GEW-PRESSEERKLARUNG
(Auszlge) v. 7.4.2016
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