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wir wiinschen euch ein gutes
2016 und ein gutes Schulhalb-
jahr!

Trotz gleichlanger Ausbildung
und gleichlangem Referendariat
werden Lehrkrafte an Grund-
schulen und in Hamburg auch an
den Stadtteilschulen immer noch
eine Besoldungsstufe niedriger
bezahlt als die Ubrigen Lehrkraf-
te. Das muss endlich ein Ende
haben! Bereits im November
2015 haben die drei GEW Lan-
desverbande Bremen, Hamburg
und Schleswig-Holstein auf Pres-
sekonferenzen und in Briefen an
die jeweiligen Bildungsverant-
wortlichen darauf hingewiesen.

In allen drei Bundeslandern
gibt es keinen Unterschied bei
der Dauer der Universitats-Aus-
bildung der Lehrkrafte: alle
absolvieren ein zehnsemestri-
ges Studium und schlieRen mit
einem Master ab, alle mit der
gleichen Zahl von 300 Leistungs-
punkten. Ebenso ist der Vorbe-
reitungsdienst auf 18 Monate
far alle Lehramter festgelegt.
Die Ausbildung der Grundschul-
und Mittelstufenlehrkréafte ist zu
Recht vertieft worden, weil die
Arbeit immer anspruchsvoller
geworden ist.
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Die Umsetzung der Inklusion
und die immer groRer werden-
de Aufgabe der Integration von
Migrantinnen und Migranten
werden von einem hohen Be-
fahigungs-, Anforderungs- und
Leistungsanspruch an die Lehr-
krafte begleitet, insbesondere an
Grundschulen und in bestimm-
ten Schularten der Sekundar-
stufe 1. Die Umsetzung des im
KMK-Beschluss ,Interkulturelle
Bildung und Erziehung in der
Schule” formulierten Ziels einer
,Schule der Vielfalt” stellt eine
hochst anspruchsvolle Aufgabe
flr die Lehrkrafte dar.

In Hamburg wird Uber eine
Neuordnung der Lehramter
nachgedacht. Der Senat sollte
dies als Chance fir eine gerechte

Ca. 90 Prozent der Lehrkraf-
te an Grundschulen sind Frau-
en. Die gerechte Besoldung der
Grundschullehrkrafte nach A 13
ware in Zeiten der Forderung
nach Forderung von Frauen so-
wie einem von der GroRen Ko-
alition geplanten Entgeltgleich-
heitsgesetz ein konsequenter
Schritt zur langst falligen Gleich-
berechtigung. ,Equal pay“ muss
von einem ,Werbeslogan® end-
lich in die politische Realitat
Uberfihrt werden. Diese Forde-
rung gilt natlrlich auch fur die
Angestellten: E 13 fur alle!

Viele Medien haben Uber un-
sere Pressekonferenz im Novem-
ber 2015 berichtet. Die Hambur-
ger Schulbehdrde hat uns auf
unseren Brief geantwortet. Der
Tenor lautet: Vielen Dank fir
lhre Hinweise, die wir nachvoll-
ziehen konnen, nur leider lasst
die Haushaltslage in Hamburg
derzeit keine Verdnderung zu...
Das koénnen wir natlrlich nicht
akzeptieren. Das einzig Positive
an der Antwort ist, dass nicht
etwa unterschiedliche Wertig-
keiten gegen eine gleiche Bezah-
lung sprechen, sondern nur die
Kassenlage.

Wir mochten dem Senat deut-
lich machen, dass nicht nur die
Gewerkschaft fir eine gleiche

Anja Bensinger-Stolze, Fredrik Dehnerdt,

Sven Quiring

und gleiche Eingangsbesoldung
nach A 13 auf Grundlage der
Gleichwertigkeit der Ausbildung
begreifen. Als Koordinator der
SPD-regierten Bundeslander fir
Bildung und Wissenschaft und
kooptiertes KMK-Préasidiumsmit-
glied kann Senator Rabe bundes-
weit ein Zeichen fir die gleiche
Besoldung der Grundschullehr-
krafte setzen.
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Bezahlung flr gleichwertige Ar-
beit ist, sondern vor allem die
Betroffenen selbst. Daher wer-
den wir euch demnachst mit
einer Postkarte ,Ich fordere
A13 fur alle!” versorgen, diese
moglichst ausgefillt wieder ein-
sammeln und der Schulbehoérde
vorlegen. Weitere Aktionen, u.a.
zum Equal Pay Day am 19. Marz,
folgen.



