»Hamburg — Stadt der Guten Arbeit

In allen von der Stadt beeinflussbaren Bereichen missen die Prinzipien von ,Guter Arbeit* gewahrleistet werden.
Befristete Arbeitsvertrage missen im 6ffentlichen Dienst oder 6ffentlichen Unternehmen die Ausnahme sein, fur sie
gelten strenge Regularien. Unser Ziel ist es, die Zahl der sachgrundlosen Befristungen von Arbeitsvertragen auch in den
offentlichen Unternehmen weiter signifikant zu reduzieren. Auf Bundesebene unterstiitzen wir Initiativen, sachgrundlose
Befristungen ganz abzuschaffen.

Fir die Zuwendungsempfanger*innen der Stadt soll mdglichst eine entsprechende Tarifvorsorge im Haushalt
vorgehalten werden, um strukturelle Tarifentwicklungen besser ausgleichen zu kénnen. Der Mindestlohn von 12 Euro fur
stadtische Beschéftigte, die Landesbetriebe und die 6ffentlichen Unternehmen wird regelmaRig tberpriift und ggfs. auf
weitere Bereiche im Einflussbereich der Stadt Hamburg ausgeweitet. Auch auf Bundesebene setzten wir uns fir die
Anpassung des Mindestlohns ein. Damit gute und faire Arbeitsbedingungen auch fiir Auftragnehmer*innen bei
stadtischen Vergaben gelten, wird das Vergabegesetz mit dem Ziel tGiberarbeitet, die Tarifbindung und die Einhaltung
des Hamburger Mindestlohns von zunachst 12,00 Euro pro Stunde zu einem Kriterium zu machen. Dabei werden
aulRerdem soziale, beschaftigungspolitische, umwelt- und nachhaltigkeitsbezogene Kriterien vorgesehen.“ S. 116/17

,um die Instrumente zur Arbeitsmarktférderung wie Weiterbildungs- und Beratungsangebote passgenau an den
Bedurfnissen und Anforderungen des Hamburger Arbeitsmarktes auszurichten, wird ein Biindnis fir gute Arbeit etabliert
und aus der bundesweiten Erhebung des DGB ,Index Gute Arbeit* regelmafig ein Hamburger Index erstellt.” (118)

»Integration (...)

Die Koalitionspartner werden sich daher auf Bundesebene fiir eine Reform des Integrationskurssystems einsetzen, die
das Ziel hat, den Zugang zu Integrationskursen auszuweiten, die Lernbedingungen zu verbessern und fiir bessere
Arbeitsbedingungen bei den Lehrkraften zu sorgen. Zudem sollten hierbei die Erfahrungen aus der Corona-Zeit
beriicksichtigt werden — z.B. durch die zunehmende Bereitstellung von Online-Angeboten oder zusétzlichen Tutorien.”

VHS

Mit einem Entwicklungsprojekt Volkshochschule 2025 werden die Weichen fir die Zukunft der Volkshochschule gestellt,
insbesondere vor dem Hintergrund der Digitalisierung. Die Volkshochschule wird im Haus der digitalen Welt die digitale
Grundbildung sicherstellen und den Zugang zu Digitalisierung mit Bildungsangeboten begleiten. Genau wie die
Zentralbibliothek wird die Volkshochschule dadurch sichtbarer und moderner.

Die Koalitionspartner sind sich darlber einig, dass der Grundbildung elementare Bedeutung zukommt. Lesen,
Schreiben, Rechnen, finanzielle und digitale Kompetenzen sind die Grundlage fiir ein erfolgreiches Berufsleben. (145)



