Heinrich Boll Stiftung "Weiterbildung 4.0 Solidarische Losungen fiir das lebenslange Lernen im
digitalen Zeit. Auszug:

4. Qualitat sichern und Mindeststandards formulieren
Aktuell gibt es eine Vielzahl von Qualitatssicherungsverfahren mit unterschiedlicher
Reichweite und unterschiedlichen Standards. Um Transparenz und Verbraucher-
schutz zu gewahrleisten, sollten in Bundesregelungen verlassliche Mindeststandards
etabliert werden. Weil die Qualitat der Weiterbildung weitgehend von der Professio-
nalitat des Weiterbildungspersonals abhangig ist, miissen auch fiir die Lehre Anfor-
derungen definiert werden. Die eigenstandige Profession «Lehrer/in fir
Weiterbildung» konnte einen wesentlichen Beitrag zur Qualitatssicherung leisten.
Dabei sollten auch Seiteneinsteiger/innen und Menschen mit umfangreicher Berufs-
erfahrung beriicksichtigt werden. Um qualifiziertes Personal fiir diesen Bereich
rekrutieren zu kdnnen, miissen der Mindestlohntarifvertrag zu einem echten Bran-
chentarifvertrag weiterentwickelt und die soziale Absicherung der Honorarkréfte den
Regelungen fiir Festangestellte angeglichen werden. Ein regelméaBig zu erstellender
Qualitatsbericht soll die Entwicklung dokumentieren, auf Probleme hinweisen und
Handlungsbedarf aufzeigen.



