
DOL Info Nr. 8  Mai 2022 

DOL Ansprechpartner*innen 

Konstanze Fischer –     Betriebsrätin 040 / 42109 – 184 k.fischer-betriebsrat@elbkinder-kitas.de 

Ilona Scheither –          Betriebsrätin 040 / 42109 – 180 i.scheither-betriebsrat@elbkinder-kitas.de 

Holger Timmermann–  Betriebsrat 040 / 42109 – 187 h.timmermann-betriebsrat@elbkinder-kitas.de 

Sabine Lafrentz  –          GEW  lafrentz@gew-hamburg.de 
 

 

Die Offene Liste zum Ausgang der Betriebsratswahl 2022 

Die Offene Liste bedankt sich bei allen Kolleg*innen, die sich an der BR-Wahl 

beteiligt haben und besonders bei denen, die unsere Liste gewählt haben. 

Leider war die Wahlbeteiligung sehr viel niedriger als bei der letzten Wahl. Es 

ist bedauerlich, dass so viele Kolleg*innen ihr demokratisches Recht nicht 

genutzt haben.  

Der Wahlvorstand hatte mehrheitlich entschieden, die BR-Wahl als Briefwahl 

durchzuführen. In den Zeiten der Pandemie sei es zu gefährlich durch die Kitas 

zur Urnenwahl zu ziehen. 

Die Briefwahl hat sicher auch zur niedrigen Wahlbeteiligung beigetragen. 

Die Offene Liste hat es begrüßt, den Wahlkampf so zu organisieren, dass die 

Gefährdungen möglichst geringgehalten wurden. 

Im Ergebnis hat die Die Offene Liste erheblich Stimmen und damit 4 Sitze im 

Betriebsrat verloren. Das ist bedauerlich, weil es somit für uns noch 

komplizierter wird, konsequent die Interessen der Beschäftigten zu vertreten. 

Die Offene Liste wird in der nächsten Zeit ihr Augenmerk besonders auf 

Veränderungen beim LOB legen. Für die Kolleginnen im Hausbereich setzt 

Die Offene Liste sich für angemessene Arbeitsbedingungen und einen 

ausreichenden Sozialplan ein. 

Die Offene Liste will erreichen, dass veränderte Regelungen zur Arbeitszeit, 

sich in allen Bereichen (z.B. Jahresarbeitszeitkonto und BV Arbeitszeit) zu 

euren Gunsten auswirken. 

Eure Anregungen nehmen wir gern entgegen. 

Wenn ihr wichtige Themen und Anliegen habt, teilt uns diese bitte mit, so dass 

Die Offene Liste sich für Euch und Eure Interessen zielgerichtet einsetzen 

kann. 


