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1. Neue Dienstzeitregelung — warum?

BSB:
,Die DZR von 2010 entspricht nicht mehr den
schulischen Anforderungen und Realitaten”

Dr. Hannes Alpheis, Amtsleiter, Amt fir Verwaltung
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1. Neue Dienstzeitregelung — warum?

entspricht nicht den Erfordernissen ganztagiger
Betreuung

berulcksichtigt nicht die Inklusion

ist durch die Aufteilung in Inklusion, GT, Beratung
nicht mit ganzheitlicher Pddagogik vereinbar

Flhrt aufgrund ihrer Komplexitat zu Umsetzungs-
schwierigkeiten an Schulen

Zuordnungsprobleme: Prasenz- oder Anrechnungszeit



Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Hamburg

W

Stand der BSB-Dienstzeitregelung

/wei unterschiedliche Vorlagen:

a. Dienstzeitregelung
b. Dienstanweisung

+ Arbeitszeitrechner
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a) Grundziige der Dienstzeitregelung

" Geltungsbereich

" Festlegung der wochentlichen Arbeitszeit
" Ferienbetreuung

» Urlaub / Einsatzplanung

" Lage der taglichen Dienstzeit

= Ruhepausen

Wichtig: nur hier ist der GPR in der Mitbestimmung
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Mitbestimmung des GPR bei Dienstzeitregelung

" 1. Fassung Sept. 2017: GPR lehnt ab

" \Veranderte Neuvorlage Dez. 17: GPR lehnt ab

" Schlichtung 24.1.18: tw. Verbesserungen, strittige
Punkte verhandelte die

" Einigungsstelle am 22. Marz 2018

" Ergebnis: positiv

" Protokoll der Einigungsstelle liegt noch nicht vor,
daher Einzelheiten nicht bekannt.
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b) Grundziige der Dienstanweisung

" Keine Unterscheidung nach Professionen

= Keine Unterscheidung nach Einsatzgebieten

= Festlegung der Aufteilung der Arbeit in B-; V/N-
und K-Zeit

" Zuschreibung von Aufgaben innerhalb der
unterschiedlichen Zeiten

" Ermittlung der individuellen Anteile mittels
eines Arbeitszeitrechners
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Dienstanweisung PTF

Inhaltlich und
zeitlich definiert

) K-Zeiten (3,6 Std. variabel)
Kooperation, Koordination,
Kommunikation

e

Inhaltlich und
zeitlich definiert

Gesamtarbeits

VN-Zeiten (3,6 Std. variabel)
Vor- und Nachbereitung der B-Zeit
(Raum, Ideen, Materialien, Prasentieren...)

Il

zeit

L

Inhaltlich und
zeitlich definiert

B-Zeiten (81,5% fix)
Bedarfszeit, liber die die Schulleitung
verfiigen kann
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3. Was machen die Gewerkschaften?

= Kooperation miteinander

= Gemeinsame Senatorengesprache

" gemeinsame Fachtage (st. 2012)

" Hier: Entwicklung gemeinsamer Positionen und
Forderungen als Stellungnahmen ftr BSB

" Gemeinsame Aktionen, Demos (st. 2012)
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3. Was machen die Gewerkschaften?

SCHuLBEMORDE
p

TIES 4
RABE

1
pREDIKAT
L UNTERRDISCH

AUFRUF AUFRUF AUFRUF

zur Kundgebung und Ubergabe der Unterschriften:

Es reicht!
Kolleginnen der sozialen Arbeit wehren sich”

am Montag, 22. Oktober 2012

Dem Senator

Kundgebung

Dienstag, 20.12.16
17:00 Uhr

die Rute!

Treffpunkt:

Oberaltenallee 20
Gegeniiber Einkaufszentrum
Hamburger Meile,

am FuBe der kleinen
FuBgéngerbriicke,

Nahe U-Mundsburg

Padagogisch-Therapeutische Fachkrafte fordern

BSB: Achtet unsere Fachlichkeit!

Kundgebung und Demonstration fiir eine gute
Dienstzeitregelung
Montag, 26.06., 16:30 Uhr Besenbinderhof 60
o

Wir Kolleginnen und Kollegen des pidagogischen und thera-
ischen fordern ei i die

Unse? Forerunqen an e gti
“Dienstzeitregelung fiir PTF

&k
te :

Regelungen zur Auteikung der Arbeitszeit sind in den unter-
ichen einfach viel i

die Bedirfnisse der uns anvertrauten Kinder und Jugendii-
chen angemessen beriicksichtigt und uns fachlich sinnhaft
und ohne beriastung arbeiten l3sst.

Ausgehend von unserer Fachkompetenz sind wir in
groBer Sorge, dass unsere Fachlichkeit in der Ar
beit mit Kindern und Jugendiichen mit dem
Entwurf der BSB fir cine neve Diensteit-
regeling nicht mehr gewshrlistet ist,
solte er in dieser Form umgesetzt wer-
den.

Wir sehen ein gropes Problem vor al-
fem darin, unterschiediiche Einsatz-
bereiche wie inKusion, Ganztag.
Beratung und Sonderschulen mit einer
einheitichen Dienstzeitregelung fir alle
Bereiche 2u versehen. Die Bedarfe an

1. Die verplanbare W.

Zeit muss auf maximal
25 Unterrichtsstunden gede-
ckelt werden.
2. Notwendig sind in jedem Fall dem Bedarf an-
gemessene Zeitfenster fir selbstorganisiertes
Arbeiten, differenziert nach Einsatzbereichen.
3. Es darf keine allgemein geregelte Ausdeh-
nung der allgemein mdglichen taglichen Arbeits-
zeit auf 7-17:00 Uhr geben. Abweichungen sollten
wie bisher von i be-
griindet werden und unter Beachtung der perso-
nalrdtlichen Mitbestimmungen einvernehmlich
mit den Kolleginnen geregelt werden.
4, tine Reduzierung der Fortbildungszeiten leh-
nen wir ab. Die Aufgaben an den Schulen sind

“e‘.o enorm vielfé]tiq. Um
fordern 4%, :xsieee

Weiterhin muss die Behdrde anerkennen, dass unsere Arbeit
ein sehr breites Tatigkeitsspektrum umfasst, das iber die ur-
mittelbare Arbeit .am Kind/Jugendiichen” weit hinausgeht.
Unter dem Begriff PTF sind unterschiedliche thera-

peutische und padagogische Berufe subsum-
miert worden. So finden sich hier neben
Erzieherinnen und Soziapadagoginnen
beispielsweise _ Ergotherapeutinnen,
Heilerziehungspflegerimen, sozialps-
dagogische  Assisstentinnen und
weitere Berufsgruppen. Alle mit @
ner jeweils eigenen Fachiichkeit und
unterschiedlichen  Arbeitsinhalten.
Dies muss sich in angemessener Wei-
se in einer neven Dienstzeitregelung
abbiden.

breit gefachertes Spektrum mdgli-
cher Fortbildungen und die Mdglichkeit, diese
wahrend der reqularen Dienstzeit wahrnehmen
2u kbnnen. Eine Reduzierung von Zeiten fir
Fortbildungen halten wir fiir kontraproduktiv.

5. die Gestaltung einer fiir uns und die uns an-
vertrauten Kinder und Jugendlichen gquten
Dienstzeitregelung erfordert Fachkompetenz.
Daher fordern wir eine qualifizierte Fachaufsicht
und nach Einsatzgebieten differenzierte Stellen-
beschreibungen als Grundlage fiir die Erstellung
einer unseren Tatigkeiten angemessenen
Dienstzeitregelung.
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Zur Erinnerung: Ergebnisse Fachtag 7.7.2016

= Blitzlicht: an einer guten DZR ist mir wichtig...
" Offene Fragen zur DZR

= Bemerkungen / Bewertungen

" Formulierung der grofBten Knackpunkte

" Forderungen an eine gute Dienstzeitregelung
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4. Position der organisierten Beschaftigten

= unterschiedliche Professionen und Einsatzbereiche
brauchen unterschiedliche Dienstzeitregelungen

= Eigene qualifizierte Fachaufsicht

= Nach Einsatzgebieten differenzierte Stellenbeschrei-
bungen als Grundlage fur eine Dienstzeitregelung

= Deckelung der verplanbaren Zeit auf max. 25 U-Std.

= Zeitfenster flr selbstorganisiertes Arbeiten, differenziert
nach Einsatzbereichen

= Keine allgemein geregelte Ausdehnung der taglichen
Arbeitszeit auf 7—17.00 Uhr

= Keine Reduzierung von Fortbildungszeiten
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5. Wie weiter?

W =

Hamburg, d. 12.7.2016

Stellungnahme der Kolleginnen und Kollegen des padagogischen und thera-
peutischen Fachpersonals zur geplanten Anderung ihrer Dienstzeitregelung

erstellt nach dem von ver.di und GEW organisiertem Fachtag PTF am 07.07.2016

,Weitere Aspekte, die bei der Neuregelung unserer
Dienstzeit relevant sind, werden wir in angemessener
Weise in den weiteren Prozess einflief8en lassen .
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Eine Dienstzeitregelung fiir das pddagogische und
therapeutische Personal an Schulen muss gewdhrleisten,
dass die jeweilige spezifische Fachlichkeit der einzelnen
Berufsgruppen derart abgebildet wird, dass sie sich zum
Wohl der Klientinnen und im Interesse des Systems Schule
voll entfalten kann. Das berechtigte Interesse der
Beschdftigten nach einer ausgeglichen Work-Life-Balance,
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie nach dem
Erhalt der Gesundheit muss dabei in hohem Mafse
berticksichtigt werden.
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Vielen Dank fur Eure

Aufmerksambkeit!
- >




