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2.3 Sprachkurse

2.3.2.2 Beschaéftigtensituation im Segment DaF / DaZ

,»Es gibt keine Daten Uber Beschaftigte in diesem Segment. Legt man die Zahl der
begonnenen Sprachkurse fir das Jahr 2016 zugrunde (20.047) und nimmt eine
durchschnittliche Dauer von sechs Monaten an, so ergibt sich bei rechnerischen 1,5
Lehrkraften pro Kurs eine Zahl von knapp (iber15.000. Werden dariiber hinaus 10 Prozent
Verwaltungskrafte hinzugezahlt, ergibt das eine Zahl von 16.500 bis 17.000 Beschaftigte in
diesem Segment. Unter Beriicksichtigung eines Teilzeitfaktors von durchschnittlich 75
Prozent steigt die Zahl der Beschiaftigten auf liber 22.500. Allerdings sind weitere
Annahmen schwierig, denn bereits der Teilzeitfaktor variiert bei den Tragern stark.”

Arbeitsmarktdienstleitungen

2.1.5 Beschaftigte

»Gesicherte statistische Angaben Uber die Zahl der Arbeitnehmer*innen in diesem Segment
liegen nicht vor. Wir gehen davon aus, dass es ca. 35.000 bis 40.000 padagogische
Mitarbeiter*innen und Verwaltungskrafte sind. Auerdem sind auch in diesem
Marktsegment sehr viele Honorarkrafte tatig. Deren Zahl ist allerdings noch schwieriger zu
erfassen. Zudem schwankt das Volumen der eingesetzten Honorarkrafte sowohl zwischen
den einzelnen MalRnahmetypen als auch zwischen den Bildungsunternehmen.

Wie in der gesamten Weiterbildungsbranche ist das Qualifikationsniveau auch in diesem
Marktsegment Gberdurchschnittlich hoch. Vorherrschend im padagogischen Bereich sind
Beschaftigte mit Fachhochschul- und Hochschulabschliissen sowie Meister*innen und

Techniker*innen. Viele sind Seiteneinsteiger*innen.
(S.19)

2.2 Die berufliche Rehabilitation

2.2.2 Die Beschéftigten in der beruflichen Rehabilitation

»In dem Segment der beruflichen Rehabilitation sind ca. 25.000 Arbeitnehmer*innen
bundesweit beschaftigt. Dabei haben wir die sogenannten ,vergleichbaren Einrichtungen”
nicht einberechnet, weil die dort in der beruflichen Rehabilitation Beschéaftigten nicht von
den Ubrigen Arbeitnehmer*innen zu trennen sind.

Zu den Beschaftigten in der beruflichen Rehabilitation gehéren neben dem Verwaltungs- und
gewerblich-technischen Personal auch Arzt*innen, Psycholog*innen, Ausbilder* innen,
Sozialarbeiter*innen, Sozialpddagog*innen, Lehrkrafte, Gebardendolmetscher*innen,
Psychotherapeut*innen, Logopad*innen, Ergotherapeut*innen, Arzthelfer*innen und
Rehalehrer*innen fir Blinde.



Der Anteil von befristeten Arbeitsverhéltnissen in den einzelnen Einrichtungen ist sehr
unterschiedlich. Wir gehen davon aus, dass ca. 20 Prozent der Arbeitnehmer*innen einen
befristeten Arbeitsvertrag haben. Die Zahl der Teilzeitarbeitsverhaltnisseliegt bei ca. 30
Prozent.”

(S.22)

3. Beschiftigte in der Weiterbildung

»Mit geschatzt 691.000 Beschaftigten in der Weiterbildungsbranche — darunter 530.000
Lehrende —sind dort fast so viele Personen tatig wie im Bereich der allgemeinbildenden
Schulen. Dort unterrichten 664.000 Lehrkrafte (Koscheck /Martin, 2016, S. 50). Zugleich ist
fast nirgendwo in Deutschland der Anteil Beschaftigter mit Normalarbeitsverhaltnis47 so
gering wie in der Weiterbildung. Mit geschatzt 190.000 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten betragt deren Anteil gerade einmal knapp 28 Prozent. Dagegen arbeiten ca.
393.000 Personen auf Honorarbasis, dies entspricht einem Anteil von fast 57 Prozent der in
der Weiterbildungsbrache beschaftigten Personen. Mit ca. 108.000 Personen, ist auch der
Anteil von ehrenamtlich Tatigen mit tGber 15 Prozent fiir eine Branche mit
marktwirtschaftlichen Strukturen iberaus hoch. (Koscheck / Martin, 2016, S. 49)“

(S. 44)
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Quelle/download: https://weiterbilden-
sh.de/fileadmin/user upload/verdi Branchenreport Weiterbildung-2018-1.pdf



https://weiterbilden-sh.de/fileadmin/user_upload/verdi_Branchenreport_Weiterbildung-2018-1.pdf
https://weiterbilden-sh.de/fileadmin/user_upload/verdi_Branchenreport_Weiterbildung-2018-1.pdf

