
 



 



 



 



 
 

  

 

Ich unterstütze die Forderungen der VHS-Kursleitenden und der GEW Hamburg: 
 

für alle VHS-Kursleitenden: 
 
• Honorarsatz von mindestens 41 Euro pro UE von 45 Min, auch für die Kursleitenden des offenen 

Angebots 
• Ausgleich des Mehraufwandes für Hybrid- und andere besonders aufwändige Kurse 
• Honorar für Teilnahme an Konferenzen etc. 

 
zusätzlich für arbeitnehmerähnliche Kursleitenden: 
 

• Zuschüsse entsprechend den gesetzlichen Arbeitgeberanteilen für Sozialversicherungen 
(Kranken-, Pflege-, Rentenversicherung), Mutterschutz und Unfallversicherung 

• Erstattung des Umsatzsteueranteils bei den Kursleitenden, die die Obergrenze  von 22.000 Euro 
Jahreseinkommen überschreiten 

• Urlaubsentgelt für 25 statt wie bisher 20 Tage (entspricht 9,6 % statt bisher 7,7% % des Jahres-
Bruttohonorars) 

• Ausfallhonorar bei Krankheit: 90% für bis zu 6 Wochen 
• Einbeziehung in das Hamburger Personalvertretungsgesetz 
• Anspruch auf Bildungsurlaub 

 
 
_____________________________________  ___________________________________________ 
Name                             Unterschrift 
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