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                               *= bis einschließlich S8b 

 
 
 

Wir meinen unter Berücksichtigung der besonderen Lage 
ist dies ein vertretbarer Tarif‐Abschluss, der aber  für die 
Hamburger Betriebe noch von der AV‐H, Arbeitsrechtliche 
Vereinigung Hamburg, übernommen werden muss.  
 

Ihr habt mit Eurer Streikbeteiligung gezeigt, dass es auch unter Corona‐Bedingungen 
möglich ist, für eine angemessenere Bezahlung zu kämpfen. Dafür hier noch einmal un‐
seren Dank für Euer Engagement.  

Wir hoffen, dass auch die Hamburger Arbeitgeber dies verstanden haben und nicht wie‐
der  irgendwelche „Hamburgensien“ einbringen wollen. Früher war es mal üblich, den 
bundesweiten Tarifabschluss einfach auf Hamburg zu übertragen – wir meinen, es  ist 
genau die richtige Zeit auf diese Weise auch in Hamburg weitere Tarifauseinanderset‐
zungen zu vermeiden und den Gewerkschaften die Übernahme anzubieten. 

 

+++ Stets aktuell informiert +++ Das GEW‐Tariftelegramm TVöD +++ gew.de/tariftelegramm‐tvoed +++ 
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 Tarifabschluss TVöD Bund und Kommunen erreicht 
 

Er gilt als Vorlage für den Hamburger Tarifvertrag TV‐AVH, der 

allerdings noch mit der AV‐Hamburg vereinbart werden muss! 
 

Corona‐Einmalzahlung im Dezember 600,‐/400,‐ Euro brutto für netto 
Ab 01.04.2021 plus 1,4% mind. 50,‐ Euro und ab 01.04.2022 plus 1,8% 
 Laufzeit bis 31.12.2022=28 Monate; Sonderzahlg.* um 5 Prozentpunkte 
erhöht; LOB Pauschalausschüttung möglich, LOB‐Alternativen möglich;  
Altersteilzeitregelung bis 31.12.2022 verlängert; neu Jobrad‐Leasing 

 

 

// TARIFRUNDE BUND UND KOMMUNEN (TVÖD) 2020 // 

 


