STARKE BESETZUNG FUR HAMBURGS SCHULEN

Personalratswahl 5.-9.5.2014

Das padagogisch-therapeutische
Fachpersonal wahlt GEW!

// Sie haben Rechte — wir setzen sie durch. lhre GEW-
Vertreterinnen im Gesamtpersonalrat.//

Was wir erreicht haben:

¢ Kein Bereitschaftsdienst, keine Rufbereitschaft. Wir konnten
durchsetzen, dass es fir Frih-, Spat- und Ferienbetreuung keine
Bereitschaftszeiten gibt. Entsprechende Bestimmungen in
Arbeitsvertragen entfallen klnftig.

e Fir das PTF gibt es Vertretungsmittel. Wie bei Lehrerlnnen kénnen jetzt
kranke Kolleglnnen ersetzt werden.

* Kolleglnnen mit vollem Ferieneinsatz haben das Recht auf Urlaub auch
wahrend der Unterrichtswochen. Wir haben das in der Behorde
klargestellt. Die Schulpersonalrdte konnen dieses Recht jetzt
durchsetzen.

* Fir VSK-Kolleginnen in Zwangsteilzeit werden Moglichkeiten zur
Aufstockung ihrer Arbeitsvertrage geschaffen.

Woran wir arbeiten:

* Regelhaft 100%-Stellen fir VSK-Kolleglnnen!

* Korrekte Eingruppierung der Erzieherlnnen! Auch die neu eingestellten
Kolleginnen missen in die Entgeltgruppe 9, denn auch sie arbeiten
Uberwiegend mit forderbeddirftigen Kindern.

* Fir SozialPadagoglinnen missen Beforderungsstellen E 10 geschaffen
werden!

* Am Nachmittag muss Schluss sein! Der Gesamtpersonalrat kampft fiir die
Begrenzung des Schultages; die Prasenszeit in der Schule muss um 16 Uhr
beendet sein.

DIE BILDUNGSGEWERKSCHAFT

GEWahlen!
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* Die gliltige Dienstzeitregelung muss an den Schulen korrekt angewendet
werden! Arbeit mit Kindern braucht Vor- und Nachbereitung. Das gilt flr
das PTF genauso wie fiir Lehrerinnen.

* Die vorhandenen Vertretungsmittel missen bei den PTF-Kolleginnen
ankommen!

* Filr den Einsatz im Ganztag missen Inklusions-Ressourcen geschaffen
werden, genauso wie fur Unterricht!

lhre GEW-Kandidatinnen fiir den
Gesamtpersonalirat:

Manuela Kirschbaum

Grundschule EduardstraRe, Erzieherin

Ingrid Thiele

Erich-Kastner-Stadtteilschule, Sozialpadagogin
Andrea Winter

Schule Weidemoor, Erzieherin

Karl-Heinz Heber

Grundschule ArnkielstralSe, Sozialpadagoge

Kontakt:

Matias Topfer

Kurt-Tucholsky-Stadtteilschule

Stellv. Vorsitzender im Gesamtpersonalrat Schulen,
Vertreter der Arbeitnehmerinnen

DIE BILDUNGSGEWERKSCHAFT




