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BEANTRAGE DEINE REGENERATIONSTAGE 

BIS 30. NOVEMBER! 

 

Ergebnis der Aufwertungsrunde im Sozial- und 

Erziehungsdienst steht nun auch in Hamburg fest 
 

            15.11.2022 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

die Verhandlungen für die Übernahme des Tarifergebnisses sind abgeschlossen. Wir hatten Euch 

schon am 30.09.2022 mit dem 3. Hamburger Tarifinfo darüber informiert. Deshalb hier nur noch 

einmal zur Erinnerung: Achtet auf die Fristen zur Meldung Eurer Regenerationstage! 
 

Auszug aus dem Tarifinfo Nr. 3 vom 30.09.22: 
Hier die Hauptergebnisse im Einzelnen: 

1. Alle von S2 bis S11a eingruppierten Kolleg*innen mit einer Vollzeitstelle erhalten monatlich ab 

dem 01.07.2022 130,- Euro brutto mehr, Teilzeitbeschäftigte entsprechend ihres prozentualen 

Teilzeitumfangs. Von dieser Aufwertung sind die Leitungskräfte nicht erfasst. Diese Zulage wird 

rückwirkend ab dem 01.07.2022 gezahlt.  
 

2. Alle pädagogisch tätigen Kolleg*innen S2 bis S18 erhalten zwei Entlastungstage pro Jahr, d.h. in 

den Einrichtungen ist der betriebliche Ablauf zukünftig mit zwei zusätzlichen freien Tagen (wie 

Freizeitausgleichstage) zu organisieren. – Diese zwei Tage können schon in 2022 genommen 

werden, können aber auch ins nächste Jahr übertragen werden. Dann müssen sie aber bis zum 

30.09.2023 genommen worden sein. 
 

3. Darüber hinaus können die S2 bis S11a Eingruppierten die Aufwertungszahlung von 130,- Euro 

monatlich (Teilzeit anteilig entsprechend ihrer Teilzeitquote) auch zur Umwandlung für max. 2  

weitere Entlastungstage, die ab 2023 angetreten werden können, einlösen. Wenn Ihr ein oder 

zwei zusätzliche Tage eintauschen wollt, dann müsst Ihr dies verbindlich beim Arbeitgeber bis  

zum 30.11.2022 anmelden. Nicht die Lage der Tage in 2023 muss dann schon festgelegt 

werden, sondern erst einmal nur, dass Ihr diese Umwandlung machen wollt. 
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V.i.d.S.d.P.: Dirk Mescher, GEW-LV Hamburg; Rothenbaumchaussee 15, 20148 Hamburg; 040 41 46 33 - 0 


