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Verhandlungsergebnis der Aufwertungsrunde im Sozial- und
Erziehungsdienst in den Kommunen au8erhalb Hamburgs

19.05.2022
Liebe Kolleginnen und Kollegen,
seit gestern Nacht steht das Verhandlungsergebnis fest. Die verdi-Spitze hat schon per
Pressemitteilung von gestern Nacht, die fiir alle Kommunen auRerhalb Hamburg erreichten
Ergebnisse veroffentlicht. Auf der Bundesebene verhandelt verdi fiir die GEW mit und unterzeichnet
auch im Auftrag der GEW das Ergebnis, wenn die GEW keine Einwadnde erhebt.

Hamburg hat fiir die Beschaftigten, die unter den Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes der
Kommunen fallen, eine Hamburger Variante, den Tarifvertrag AV-H. Dieser wird von verdi-Hamburg
verhandelt und die GEW-Hamburg unterzeichnet das Ergebnis im Anschluss an die Verhandlungen
(oder eben nicht).

Zusatzlich zu dem Tarifinfo, das ihr in den nachsten Tagen von der Bundes-GEW per Briefpost
erhaltet, geben wir euch hier die Einschatzung aus Hamburg wie die Ergebnisse auf Hamburg
Ubertragen werden koénnten.

Aber ganz wichtig: Dieses Ergebnis gilt nicht (noch nicht?) fiir Hamburg. Es ist eine erste Bewertung
fiir eine mogliche Ubertragung auf die Hamburger Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst

Vorweg aber ein groBes Dankeschon an Alle, die der Aufforderung zum Streiken gefolgt sind. — Nur
dadurch, dass die Beschaftigten sichtbar wurden, gab es liberhaupt ein Einlenken der
Arbeitgeberverbande. Bis zum spaten Nachmittag am zweiten Verhandlungstag standen die
Verhandlungen auf der Kippe, da die Arbeitgeberseite nicht bereit war, nennenswerte Angebote zu
machen. Im Raum standen weitere Streikvorbereitungen, dann aber nicht mehr nur an einzelnen
Tagen, sondern Uiber ganze Wochen.

Irgendwann gab es dann den Hinweis, dass am nachsten Tag weiter verhandelt werde. — Ohne den
Eindruck der gezeigten Streikbereitschaft, also ohne euch, ware es zu keinem Ergebnis gekommen.

In Hamburg sind die TV-AVH tarifgebundenen Beschaftigten, die bei den Kita-Tragern ,,elbkinder”,
Rudolf-Ballin-Stiftung, Hamburger Schulverein v. 1875 e.V., Studierendenwerk Hamburg und in den
Kitas des ASB arbeiten, direkt von einer Tarifeinigung, wenn sie auf Hamburg ibertragen wird.
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Eine hohere Eingruppierung hat es fir keine der Berufsgruppen im Sozial- und Erziehungsdienst
gegeben. Aber es ist eine Zulage fiir die padagogisch Tatigen in den verschiedenen Bereichen erzielt
worden. Sie betragt fir die Entgeltgruppen S2 bis S11a 130,- Euro monatlich brutto bei Vollzeit und
fiir die Entgeltgruppen S11b, S12, S14 und S15, die zur Fallgruppe 6 gehoéren 180,- Euro. Allerdings! >
Kita-Leitungen fallen nicht unter die Fallgruppe 6, sie erhalten diese Zulage nicht.

Ergo Ergebnis 1: 130,- Euro brutto finanzielle Aufwertung der Erziehungskrafte

Die Forderung der Angleichung der Stufenlaufzeiten des Tarifteils SUE an die Laufzeiten des
allgemeinen Tarifteils ist bundesweit erreicht worden. Dies wiirde auch in Hamburg eine Aufwertung
bedeuten, denn das zusatzliche Jahr bei dem Wechsel von Stufe 2 zu 3 entfallt und ganz erheblich
wichtig, die zusatzlichen zwei Jahre beim Wechsel von Stufe 4 zu Stufe 5 und die zusatzlichen drei
Jahre beim Wechsel von Stufe 5 in Stufe 6 fiir Erzieher*innen, die in S8b eingruppiert sind, entfallen.
Diese Verbesserung tritt allerdings bundesweit erst zum 01.10.2024 in Kraft.

Durch diese Angleichung wird nun auch im Sozial- und Erziehungsdienst im TVOD die Endstufe
,schon“ nach 15 Jahren erreicht und nicht erst im 23. Jahr der Tatigkeitsausiibung.

In unserem vorherigen Hamburger Tarifinfo haben wir den Unterschied der Eurobetrédge in den
Stufen dargestellt.

Die Entgeltgruppe S9 erhélt hohere Betrdge (im Schnitt in allen Stufen ca. 68,- Euro brutto (fir
Vollzeit), so dass der Wechsel von S8b zu S9 auch in den ersten vier Stufen eine Erhéhung beinhaltet
(Interessant zum Beispiel fur Kolleg*innen, die zuklnftig als koordinierende Erzieher*innen arbeiten)

Auf verschiedene Forderungen verteilt ging es um die Entlastung der Beschéftigten im Sozial- und
Erziehungsdienst. Es ging um Verbesserung der Arbeitsbedingungen unter anderem der
Personalschliissel, Einstellung von weiteren Fachkraften, aber wie die stellvertretende Verdi-
Vorsitzende in ihrem Statement sagt: ...aber es ist ja auch klar, dass diese Themen gar nicht in einem
Tarifvertrag geregelt werden kénnen...

Darauf hatten wir auch schon in unserem ersten Hamburger Tarifinfo hingewiesen und sehen die
gefundene Losung als schwierigen Kompromiss, da jeder zusatzliche freie Tag zwar fir die einzelne
eine Entlastung bedeutet, aber wenn dafiir keine Vertretung eingestellt wird, ergibt es eine hohere
Belastung fir die anderen Kolleg*innen.

Aber Belastungsausgleich sollte gefunden werden. Der erreichte Kompromiss (als erster Einstieg in
die Entlastung) besteht darin, zwei Entlastungstage im Jahr einzufiihren. Ab dem Kalenderjahr 2022
erhalten alle SUE Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung.
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Zusatzlich kénnen bis zu zwei Tage von den S2 bis S9 eingruppierten Kolleg*innen gegen die Zulage
(siehe oben 130,- Euro) eingetauscht werden.

Ergo Ergebnis 2: Zwei (bis zu vier) Regenerationstage als Anerkenntnis der durch
die Erziehungstatigkeit entstandenen Belastungen der Erziehungskrafte

Die Aufnahme der Berufsbezeichnung , Kindheitspadagog*in ist erreicht worden, in der
Behindertenbhilfe sind kleine Verbesserungen und fir die Tatigkeit in Wohnheimen gibt es nun eine
monatliche Zulage.

Fiir die Anleitung von Erzieher*innen-, Kinderpfleger*innen- und SPA-Auszubildende gibt es zukiinftig
fiir Erziehungsfachkrafte aus den Entgeltgruppen S8a und b, S9 und S11a eine monatliche Zulage in
H6he von 70,- Euro monatlich, wenn mindestens 15% ihrer Gesamttatigkeit fur diese Aufgabe in
Anspruch genommen wird. Eine Anrechnung auf die Personalausstattung konnte nicht erreicht
werden.

Es werden zusétzlich zu den ggf. bestehenden gesetzlichen Regelungen im Rahmen der regelméaRigen
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 30 Stunden flr Zwecke der
Vorbereitung und Qualifizierung verwendet. Bisher waren es 19,5 Stunden, die aber
tragerunterschiedlich eingesetzt worden sind um das vorhandene Personal zu qualifizieren.

Ergo Ergebnis 3: Gewisse Honorierung der Anleitungstatigkeit und Erh6hung der
vorbereitungs- und Qualifizierungsstunden

Bis auf die fur Leitungskrafte ebenfalls geltende Stufenlaufzeitverkirzung von 3 auf 2 Jahre beim
Wechsel von Stufe 2 in die Stufe 3 und den zwei Entlastungstagen, beinhaltet diese
Aufwertungsrunde keine weitere Aufwertung. Dies ist aber der ersten Aufwertungsrunde von 2015
geschuldet, als ausschlielRlich fiir die Leitungen von Kitas die Erhhung um eine volle Entgeltstufe
erreicht wurde.

Laufzeit dieser Regelung sind wieder flinf Jahre, so dass diese bis zum 31.12.2026 in Kraft sind und
frihestens dann ein nachster Schritt einer weiteren Aufwertung im Sozial- und Erziehungsdienst
getan werden kann. Bis dahin werden wieder Forderungsdiskussionen in den Landesverbanden
stattfinden. Doch zunachst steht nun der Hamburger Tarifabschluss an.
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Landesverband Hamburg:

Antrag auf Mitgliedschaft Galine Mirglied werdan

Bitte in Druckschrift ausfullen www.gew.de/mltglled-werden

Personliches Berufliches pite umseitige eriauterungen beachten)
Nachname (Titel) Vorname Berufsbezeichnung (fir Studierende: Berufsziel), Fachgruppe
StraRe, Nr. Diensteintritt / Berufsanfang

Postleitzahl, Ort Tarif- / Besoldungsgebiet

Telefon / Fax Tarif- / Besoldungsgruppe Stufe seit

monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht 6ffentlicher Dienst)

Geburtsdatum Staatsangehérigkeit Betrieb / Dienststelle / Schule

gewiinschtes Eintrittsdatum Trager des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

bisher gewerkschaftlich organisiert bei  von bis (Monat/Jahr) StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

[C] weiblich [C] mannlich [] divers Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Beschaftigungsverhaltnis:

[C] angestelit [C] beurlaubt ohne Beziige bis [[] befristet bis

[] beamtet [T] in Rente/pensioniert [C] Referendariat/Berufspraktikum
D teilzeitbeschaftigt mit ____ Std./Woche D im Studium D arbeitslos

I:l teilzeitbeschaftigt mit Prozent D Altersteilzeit [:] Sonstiges

I:l Honorarkraft D in Elternzeit bis

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten. Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

Ort / Datum Unterschrift

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger StraRe 21, 60489 Frankfurt a. M.

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE31ZZZ00000013864

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméachtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber*in)

Kreditinstitut (Name und BIC)

IBAN

Ort / Datum Unterschrift

Die uns von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfillung unserer satzungsgemaRen Aufgaben auf Datentragern
gespeichert und entsprechend den Bestimmungen der Européischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) geschitzt.
Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den fiir Sie zustdndigen Landesverband der GEW bzw. an den Hauptvorstand.

Vielen Dank — lhre GEW
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V.i.d.S.d.P.: Dirk Mescher, GEW-LV Hamburg; Rothenbaumchaussee 15, 20148 Hamburg; 0404146 33 -0



