Tarifverhandlungen TVOD
Sozial- und Erziehungsdienst

Empfehlung der
Schlichtungskommission vom
24.Juni 2015
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Schlichtungskommission

Georg Milbradt (Arbeitgeber, stimmberechtigt)
Herbert Schmalstieg (Arbeitnehmer)

10 Vertreterinnen und Vertreter VKA
Verhandlungsfiihrer: Manfred Hoffmann, Hauptgeschaftsfiihrer

10 Vertreterinnen und Vertreter Ver.di / GEW / dbb
Verhandlungsfiihrer: Achim Meerkamp, ver.di-Bundesvorstand
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Einigungsempfehlung

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Eingruppierung in hohere Entgeltgruppen
Entgeltgruppen mit neuen Tabellenwerten

Neue Entgeltgruppen

Verkiirzung Stufenlaufzeit S 8

Neue Regelungen fiir Kitaleitungen (Herabgruppierung)
Gleichstellung u. a. heilpadagogischer Berufe

Sonstige Einzelregelungen

Inkrafttreten und Laufzeit
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... foe ein bessexes "6\69 E,

Stufenlaufzeiten bundesweit
(Hamburg S8 fiir Erz. ohne Stufe 6 und ab S11 keine Stufe 6)

allgemein: 1-3-4-4-5 (Stufe 6 im 18. Jahr)

S 8 verlangerte Stufenlaufzeit: 1-3-4-8-10
(Stufe 6 im 27. Jahr)

S 8b reduzierte Stufenlaufzeit: 1-3-4-6-8
(Stufe 6 im 23. Jahr)

S 8b fiir Heilpadagoginnen:
wie allgemein: 1-3-4-4-5 (Stufe 6 im 18. Jahr)



Gewerkschaft
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Ubersicht Tabellenwerte gem. Einigungsempfehlung vom 22. Juni 2015

G| stufel | stufe2 | stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6 _

3.445,25 3.560,07 4.019,46 4.363,97 4.880,76 5.196,57
3.102,56 3.416,52 3.789,76 4.019,46 4.478,80 4.748,69
3.024,52 3.341,89 3.594,53 3.904,60 4.249,12 4.455,84

2.913,01 3.215,54 3.445,25 3.709,38 4.134,29 4.318,02
2.879,57 3.102,56 3.387,82 3.617,48 3.904,60 4.105,57
2.879,57 3.102,56 3.387,82 3.617,48 3.904,60 4.048,14
2.815,04 3.093,78 3.367,29 3.608,45 3.907,04 4.033,37
2.768,08 3.046,82 3.318,92 3.560,07 3.858,65 3.984,98
2.715,30 3.049,78 3.195,64 3.563,13 3.850,24 4.022,50
2.656,58 2.991,07 3.136,01 3.502,66 3.789,76 3.962,02
2.589,68 2.857,27 2.991,07 3.387,82 3.709,38 3.973,50
2.578,52 2.768,08 2.935,32 3.244,27 3.502,66 3.749,57

2.550,00 2.800,00 3.050,00 3.300,00 3.550,00 3.800,00
2.478,17 2.656,58 2.879,57 3.198,33 3.496,91 3.732,33
2.422,00 2.623,00 2.824,00 3.060,00 3.260,00 3.450,00
2.405,70 2.628,70 2.807,11 2.985,49 3.119,30 3.318,92
2.366,68 2.589,68 2.768,08 2.946,46 3.108,13 3.289,06

2.366,68 2.589,68 2.756,93 2.846,12 2.968,77 3.181,11
2.260,76 2.511,63 2.667,73 2.773,65 2.874,00 3.030,34
2.104,67 2.363,34 2.513,30 2.651,01 2.714,00 2.789,26
2.009,72 2.115,65 2.193,69 2.282,89 2.372,08 2.461,29
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Ausgewadhlte Details der Empfehlung

far
SPAs/Kinderpflegerinnen
Erzieherlnnen
Kita-Leitungen
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Details der Empfehlung
fur

sozial-padagogische
Assistentinnen/

Kinderpflegerinnen



sozial-padagogische Assistentinnen
Kinderpflegerinnen

Entgeltgruppe S4

die Werte der S4 werden um die Halfte des Diffe-
renzbetrags zwischen der S4 und der S5 erhoht.

Das bedeutet:
Erh6hung der Entgeltwerte unter
Beibehaltung der Eingruppierung
Keine Aufwertung durch H6hergruppierung



Details der Empfehlung
fur

Erzieherlnnen
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Erzieherlnnen

Zwel neue, zusatzliche Entgeltgruppen
S8a (neu) Werte uber S7 unter S8
S8 (bundeswelt mit Stufe 5 und Stufe 6)

S8b (neu) Werte Uber S8 und uber S9,
aber unter S10



Erzieherlnnen

Entgeltgruppe S8 gibt es so bundesweit nicht
mehr fur Erzieherlnnen mit b. schwieriger Tatigkeit

Fur Hamburg konnte hieraus entstehen:

Alle Erzieherlnnen werden in die neue S8b
eingruppiert, entweder mit Anpassung der Stufen,

was hiel3e, endlich die Stufe 5 aus der S8b und
endlich eine 6. Stufe: Die Stufe 6 aus der S8b



Erzieherlnnen

In Hamburg ist die Stufe 5 die Endstufe in der S8
far Erzieherlnnen . Der Wert der Stufe 5 in S8 ist
der Betrag, der unter der S7 Stufe 6 zu finden Ist.

Es ist denkbar, dass die Arbeitgeber in Hamburg
diese Abweichung in der neuen Eingruppierung
beibehalten wollen. Dies ware die ungunstigere

Variante.



... fiie ein besseves 6\69

Erzieherlnnen

Alle Varianten, die in eine Uberfihrung in die neue
Entgeltgruppe S8b munden,

bedeuten:

Erhohung der Entgeltwerte durch Schaffung einer
Zwischenentgeltgruppe

bel Beibehaltung der Entgeltgruppenbezeichnung
es bliebe bei der Bezeichnung S8,

also keine Aufwertung durch Héhergruppierung



Details der Empfehlung
fur

Kita-Leltungen
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Kita-Leitungen

Kita -Lelitungen werden hochgruppiert

von S13in S15
von S151n S16
von S16 in S17
von S17 in S18

unter 70

ab 70 bis unter 120
ab 120 bis unter 160
ab 160
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Kita-Leitungen

Einfligung eines neuen Satzes 3 in die Protokollerklarung
Nr. 9 mit folgendem Wortlaut:

»Eine Unterschreitung um mehr als 5 v.H. fiihrt erst dann
zur Herabgruppierung, wenn die maf3gebliche Platzzahl
drei Jahre hintereinander unterschritten wird.”

; die bisherigen Satze 3 und 4 werden Satze 4 und 5.
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Kita-Leitungen

Die Tarifvertragsparteien sollen nach Abschluss der
Verhandlungen priifen, ob eine Faktorisierung von
Platzen fur Kinder unter drei Jahren und fiir behinderte
Kinder im Sinne des § 2 SGB IX moglich ist.

Anflugung folgenden Satzes 2 an den bisherigen einzigen

Satz der Protollerklarung Nr. 4: ,Je Kindertagesstatte soll

eine standige Vertreterin oder ein standiger Vertreter der
Leiterin oder des Leiters bestellt werden.”
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stellv. Kita-Leitungen

Anflugung folgenden Satzes 2 an den bisherigen einzigen

Satz der Protollerklarung Nr. 4: ,Je Kindertagesstatte soll

eine standige Vertreterin oder ein standiger Vertreter der
Leiterin oder des Leiters bestellt werden.”

Eingruppierung jeweils eine Entgeltgruppe niedriger als
die Leitung (zwei Gruppen bei S15 Leitungen = S13)



Kita-Leltungen und stellv.
Kita-Leltungen

Hohergruppierung (ab S11 bisher keine Stufe 6)
Herabgruppierung wesentlich erschwert
Prifung der Faktorisierung der Krippenkinder
(z.B. ein Krippenplatz zahlt wie zwei Elementarplatze)

Bewertung: Auf den ersten Blick scheint die
Aufwertung durch Hohergruppierung erfolgt



Betrachtung der Eingruppierungs-
wechsel im Detail
far
SPAs/Kinderpflegerinnen
Erzieherlnnen
Kita-Leitungen



Details des
Eingruppierungswechsel

far
sozial-padagogische
Assistentinnen/
Kinderpflegerinnen
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sozial-padagogische Assistentinnen/
Kinderpflegerinnen

in der Tatigkeit einer Erzieherln ist nicht verhandelt worden (von S 3in S 3 (neu))

Entgeltgruppe | Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6 | _40Jahre | Monat

] 2.043,35 2.277,50 2.433,58 2.589,68 2.634,28 2.678,89  1.338.436,40 2.788,41
DEENTEN) 2.104,67 2.363,34 2.513,30 2.651,01 2.714,00 2.789,26  1.387.716,34  2.891,08
61,32 858 79,72 61,33 7972 110,37 49.279,94 102,67
300 377 328 237 3,03 4,12 3,68 3,68

Sozial-Padagogische Assistentinnen Kinderpfleger/in—von S4in S 4 (neu)

Entgeltgruppe | Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6 | _40Jahre | Monat _

m 2.154,84 2.433,58 2.578,52 2.701,18 2.779,22 2.879,57 1.428.037,61 2.975,08
DY) 2.260,76 2.511,63 2.667,73 2.773,65 2.874,00 3.030,34 1.491.613,97 3.107,53
DIEEPAY 10592 7805 8921 72,47 9478 150,77 63.576,36 132,45
492 321 346 268 341 524 4,45 4,45
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sozial-padagogische Assistentinnen/

Kinderpflegerinnen
Bruttogehalt 2.700,00 € (+ 75 =) 2.775,00 € (+ 100=) 2.800,00 € (+150=) 2.850,00 €
Lohnsteuer 374,16 € 393,33 € 399,83 € 412,83 €
Kirchensteuer 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Solidaritatszuschlag 20,57 € 21,63 € 21,99 € 22,70 €
Steuern gesamt 394,73 € 414,96 € 421,82 € 435,53 €
Rentenversicherung 252,45 € 259,46 € 261,80 € 266,48 €
Arbeitslosenvers. 40,50 € 41,63 € 42,00 € 42,75 €
Krankenversicherung 197,10 € 202,58 € 204,40 € 208,05 €
Zusatzbeitrag 24,30 € 24,98 € 25,20 € 25,65 €
Pflegeversicherung 38,48 £ 39,54 € 39,90 € 40,61 €
Sozialabgaben 552,83 € 568,19 € 573,30 € 583,54 €

Nettogehalt

1.752,44 € (=39+)1.791,85 € (=52+)1.804,88 € (=78+)1.830,93 €
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Erzieherlnnen

Reduzierung verlangerter Stufenlaufzeit in Entgeltgruppe S 8b

Erzieher/in mit schwieriger Tatigkeit (bisher S 8)
statt: 1-3-4-8-10 = 26 Jahre (im 27. Jahr in Stufe 6)

Jetzt in S 8b neue Laufzeit: 1-3-4-6-8 = 22 Jahre (im 23. Jahr in Stufe 6)

Erzieher/in mit koordinierender Tatigkeit (bisher in S 9),
jetzt in S 8b, aber mit der ansonsten uiblichen Laufzeit 1-3-4-4-5



 fiv ein besseres YO . g o S
-/

Erzieher/in —von S 8 (lang) (Stufe 4 = 8 Jahre/Stufe 5 = 10 Jahre)
in neu S 8b (verkiirzt) (Stufe 4 = 6 Jahre/Stufe 5 = 8 Jahre)

Entgeltgruppe | Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6 | _40Jahre | Monat |

2.478,17 2.656,58 2.879,57 3.198,33 3.496,91 3.732,33  1.738.591,70 3.622,07
m 2.550,00 2.800,00 3.050,00 3.300,00 3.550,00 3.800,00 1.802.775,00 3.755,78
71,83 143,42 170,43 101,67 53,09 67,67 64.183,31 133,72
2,90 5,40 5,92 3,18 1,52 1,81 3,69 3,69

Erzieher/in mit koordinierenden Tatigkeiten —von S 9 in neu S 8b, aber mit
den ,,normalen” Stufenlaufzeiten (1- 3- 4- 4- 5 Jahre in den Stufen 1 - 5)

Entgeltgruppe | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6 | 40Jahre | Monat _

] 2.578,52 2.768,08 2.935,32 3.244,27 3.502,66 3.749,57 1.783.737,98  3.716,12
BT 2.550,00 2.800,00 3.050,00 3.300,00 3.550,00 3.800,00 1.825.350,00  3.802,81
GIEETA  -2852 31,92 114,68 5573 47,34 50,43  41.612,02 86,69
1,11 1,15 3,91 1,72 1,35 1,34 2,33 2,33

* Mit Besitzstandsregelung

Erzieher/in in alt E9, bzw. EG9 bleiben in der E9, b zw. EG9 !l
Arbeitgeberseite war nicht bereit hier eine Offnung ZU vereinbaren
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Erzieherinnen
Stufe 3 Stufe 4
Bruttogehalt 2.880,00 € (+170 =)3.050,00 € 3.200,00 € (+100=) 3.300,00 €
Lohnsteuer 420,66 € 465,75 € 506,41 € 534,08 €
Kirchensteuer 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Solidaritatszuschlag 23,13 € 25,61 € 27,85 € 29,37 €
Steuern gesamt 443,79 € 491,36 € 534,26 € 563,45 €
Rentenversicherung 269,28 € 285,18 € 299,20 € 308,55 €
Arbeitslosenvers. 43,20 € 45,75 € 48,00 € 49,50 €
Krankenversicherung 210,24 € 222,65 € 233,60 € 240,90 €
Zusatzbeitrag 25,92 € 27,45 € 28,80 € 29,70 €
Pflegeversicherung 41,04 € 43,46 € 45,60 € 47,03 €
Sozialabgaben 589,68 € 624,49 € 655,20 € 675,68 €

Nettogehalt 1.846,53 € (=88+) 1.934,15 € 2.010,54 € (=50+)2.060,87 €
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Gleichstellung

* Heilerziehungspfleger/in und Heilerzieher/in
mit Erzieher/in

e Heilpadagog/in mit abgeschlossener Hochschulbildung
mit Sozialpdadagog/in
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Details fuir SPAs und Erzieherlnnen
und allen Kitaleitungen (incl. stellv.)

Zusatzlich zum Tarifvertrag AV-H gibt es einen Arbeit  szeiten-TV
dieser gilt nicht fir die,, elbkinder “ hier betragt die Vollzeitwoche 38,5 Std.

aber bei den anderen vier Tragern gilt er!
bis einschlief3lich S14 qgilt > Vollzeitwoche = 39,0 S  td. bis z. 49. Lebensjahr
ab dem 50. Geburtstag reduziert sich die Vollzeitwoch e auf 38,0 Std.

von der Eingruppierung S15 bis einschl. S17 gilt > Vollzeitwoche = 39,5 Std.
ab dem 55. Geburtstag reduziert sich die Vollzeitwoch e auf 39,0 Std.

fur Leitungskrafte ab Eingruppierung S18 betragt di e Vollzeitwoche 40,0 Std.
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Kita-Leltungen und
stellv. Kita-Leitungen
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Im Hamburger Tarifvertrag TV-AVH Teil SuE C-Kitas gibt es ab S11 keine Stufe 6

stellv. Kitaleitung—von S 10in S 13 (ab 40 Platze?)
Entgeltgruppe | Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6 | 40Jahre | Monat |

T 2.589,68 2.857,27 2.991,07 3.387,82 3.709,38 3.973,50 1.876.664,96 3.909,72
IETE] 2.879,57 3.102,56 3.387,82 3.617,48 3.904,60 4.048,14 1.956.334,98 4.075,70

OO 289,89 24529 396,75 229,66 19522 74,64 79.670,02 165,98
Differenz in % 11,19 8,58 13,26 6,78 5,26 1,88 4,25 4,25

Kitaleitung —von S 13 in S 15 (ab 40 Platze?), stellv. Kitaleitung ab 70
Entgeltgruppe | Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6 | 40Jahre | Monat |

2.879,57 3.102,56 3.387,82 3.617,48 3.904,60 4.048,14 1.956.334,98 4.075,70
T 2.913,01 3.215,54 3.445,25 3.709,38 4.134,29 4.318,02 2.062.899,97 4.29771
OO 3344 112,98 57,43 91,90 229,69 269,88  106.564,99 222,01
1,16 3,64 1,70 2,54 5,88 6,67 5,45 5,45
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Kitaleitung ab 70 Platze —von S 15 in S 16; stellv. Kitaleitung. ab 120 Platze
Entgeltgruppe | Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6 | 40Jahre | Monat |

2.913,01 3.215,54 3.445,25 3.709,38 4.134,29 4.318,02 2.062.899,97 4.297,71
3.024,52 3.341,89 3.594,53 3.904,60 4.249,12 4.455,84 2.134.740,86 4.447,38

111,51 126,35 149,28 195,22 114,83 13782 71.840,90 149,67
Differenz in % 3,83 3,93 4,33 5,26 2,78 3,19 3,48 3,48

Kitaleitung ab 120 Platze —von S 16 in S 17; stellv. Kitaleitung ab 160 Platze
Entgeltgruppe | Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6 | 40Jahre | Monat |

T 3.024,52 3.341,89 3.594,53 3.904,60 4.249,12 4.455,84 2.134.740,86 4-447.38
3.102,56 3.416,52 3.789,76 4.019,46 4.478,80 4.748,69 2.255.396,74 4.698,74

o 7804 7463 19523 114,86 229,68 292,85  120.65587 251,37
Differenz in % 2,58 2,23 5,43 2,94 5,41 6,57 5,65 5,65

Kitaleitung ab 160 Platze— vonS17in S 18
Entgeltgruppe | Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6 | 40Jahre | Monat |

3.102,56 3.416,52 3.789,76 4.019,46 4.478,80 4.748,69 2.255.396,74 4.698,74
T 3.445,25 3.560,07 4.019,46 4.363,97 4.880,76 5-196,57 2.452.276,35 5.108,91

OO 342,69 143,55 229,70 344,51 401,96 44788  196.879,62 41047
Differenz in % 11,05 4,20 6,06 8,57 8,97 9,43 8,73 8,73
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Details fiuir Erzieherlnnen
und allen Kitaleitungen (incl. stellv.)

Erzieherlnnen werden stufengleich
unter Beibehaltung ihrer individuellen Stufenlaufzei t
von S8 (Stufenlaufzeiten 1-3-4-8-10)
in S8b neu (Stufenlaufzeiten 1-3-4-6-8) eingruppiert
Das bedeutet: Von S8 Stufe 4 im 5.Jahr der Stufe 4
wechselt in S8b Stufe 4 im 5. Jahr der Stufe 4

Die Kitaleitungen und stellv. Kitaleitungen werden stufengleich
hohergruppiert, beginnen dann aber in der gleichen Stufe der h6heren
Entgeltgruppe von Neuem, die ganze Stufenlaufzeit zud  urchlaufen

(Stufenlaufzeiten 1-3-4-4-5, wie bei allen anderen a uf3er S8 und S8b)



Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

W

Details fiir Kitaleitungen (incl. stellv.)

Die Kitaleitungen und stellv. Kitaleitungen werden
stufengleich héhergruppiert, beginnen dann aber in der
gleichen Stufe der h6heren Entgeltgruppe von Neuem, die

ganze Stufenlaufzeit zu durchlaufen

(Stufenlaufzeiten 1-3-4-4-5, wie bei allen anderen a ul3er S8
und S8b)

Das kann zunachst zu geringeren Steigerungen
fuhren, als der Stufenaufstieg in der bisherigen
Entgeltgruppe ergeben hatte.



Leitungshohergruppierung
alt = Stufenaufstieg
neu = Verbleib i.d. Stufe

anscheinend zunachst
S10
S13

anscheinend zunachst
S13
S15

anscheinend zunachst
S15
S16

anscheinend zunéachst
S16
S17

anscheinend zunachst
S17
S18

von Stufe 1 nach Stufe
Stufe 1 Stufe 2

glinstiger
2.589,68 2.857,27
3.102,56

unglinstiger
2.879,57
2.913,01 3.215,54

ungiinstiger
2.913,01

3.024,52  3.341,89

ungiinstiger

3.024,52
3.102,56  3.416,52
glinstiger

3.102,56  3.416,52

3.560,07

von Stufe 2 nach Stufe
Stufe 2 Stufe 3

giinstiger
2.857,27  2.991,07
3.387,82

unglinstiger

3.102,56/ 3.387,82| 3.387,82

3.215,54  3.445,25

ungiinstiger

3.215,54| 3.445,25 3.445,25

3.341,89  3.594,53

ungiinstiger

3.341,80| 3.594,53| 3.594,53

3.789,76

3.416,52

ungilinstiger
3.416,52
3.560,07

4.019,46

von Stufe 3 nach Stufe
Stufe 3 Stufe 4

neutral
2.991,07

|

3.617,48

ungilinstiger

3.445,25  3.709,38

ungiinstiger

3.594,53  3.904,60

ungiinstiger

3.789,76

4.019,46

neutral
3.789,76

4.363,97

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

von Stufe 4 nach Stufe
Stufe 4 Stufe 5

unglinstiger

3.387,82|  3.709,38|

3.617,48  3.904,60

unglinstiger

3.617,48 3.904,60
3.709,38  4.134,29

ungiinstiger

3.709,38  4.134,29|

3.904,60 4.249,12

ungiinstiger
3.904,60
4.019,46

4.478,80

unglinstiger
4.019,46

4.363,97 4.880,76

von Stufe 5 nach Stufe 6
Stufe 5 Stufe 6

ungiinstiger

3.709,38
3.904,60 4.048,14
glinstiger
4.048,14
4.318,02

ungiinstiger

4.134,29
4.249,12 4.455,84
glinstiger
4.249,12 4.455,84
4.748,69
glinstiger
4.478,80 4.748,69
5.196,57




... fie ein besseves

Kitaleitung ab 40 -von $ 10 in S 13

€
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Entgeltgruppe |  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 40 Jahre Monat
510 2.589,68 2.857,27 2.991,07 3.387,82 3.709,38 3.973,50| 1.876.664,96 3.909,72
§13 2.879,57 3.102,56 3.387,82 3.617,48 3.904,60 4.048,14| 1.956.334,98 4.075,70

Differenz 289,89 245,29 396,75 229,66 195,22 7464  79.670,02 165,98

Differenzin % 11,19 8,58 13,26 6,78 5,26 1,88 4,25 4,25

Pause

stellv. Kitaleitung (ab 40?) -von S 10in S 13

Entgeltgruppe (Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 40 Jahre Monat

5§10 2.589,68 2.857,27 2.991,07 3.387,82 3.709,38 3.973,50| 1.876.664,96 3.909,72

§13 2.879,57 3.102,56 3.387,82 3.617,48 3.904,60 3.904,60| 1.914.076,80 3.987,66

Differenz 289,89 245,29 396,75 229,66 195,22 -68,90)  37.411,84 77,94

Differenzin % 11,19 8,58 13,26 6,78 5,26 0,00 1,99 1,99




... fie ein besseves

Kitaleitung ab 70 -von $ 13 in S 15

€

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

W

Entgeltgruppe |  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 40 Jahre Monat
§13 2.879,57 3.102,56 3.387,82 3.617,48 3.904,60 4.048,14| 1.956.334,98 4.075,70
§15 2.913,01 3.215,54 3.445,25 3.709,38 4.134,29 4.318,02| 2.062.899,97 4.297,71

Differenz 33,44 112,98 57,43 91,90 229,69 269,88 106.564,99 222,01

Differenzin % 1,16 3,64 1,70 2,54 5,88 6,67 5,45 5,45

Pause

Kitaleitung -von$13in$§ 15

Entgeltgruppe (Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 40 Jahre Monat

§13 2.879,57 3.102,56 3.387,82 3.617,48 3.904,60 0,00/ 1.914.076,80 3.987,66

§15 2.913,01 3.215,54 3.445,25 3.709,38 4.134,29 0,00/ 2.008.809,86 4.185,02

Differenz 33,44 112,98 57,43 91,90 229,69 0,000 94.733,06 197,36

Differenzin % 1,16 3,64 1,70 2,54 5,88 0,00 4,95 4,95




... fie ein besseves

Kitaleitung ab 100 -von S 15in S 16

€

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

W

Entgeltgruppe |  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 40 Jahre Monat
§15 2.913,01 3.215,54 3.445,25 3.709,38 4.134,29 4.318,02| 2.062.899,97 4.297,71
516 3.024,52 3.341,89 3.594,53 3.904,60 4.249,12 4.455,84| 2.134.740,86 4.447,38

Differenz 111,51 126,35 149,28 195,22 114,83 137,82  71.840,90 149,67

Differenzin % 3,83 3,93 4,33 5,26 2,78 3,19 3,48 3,48

Pause

Kitaleitung ab 70 -von S 15in S 16

Entgeltgruppe (Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 40 Jahre Monat

§15 2.913,01 3.215,54 3.445,25 3.709,38 4.134,29 0,00/ 2.008.809,86 4.185,02

516 3.024,52 3.341,89 3.594,53 3.904,60 4.249,12 0,00/ 2.073.882,50 4.320,59

Differenz 111,51 126,35 149,28 195,22 114,83 0,000 65.072,64 135,57

Differenzin % 3,83 3,93 4,33 5,26 2,78 0,00 3,24 3,24




... fie ein besseves € |

Erziehung und Wissenschaft

W

Kitaleitung ab 130 -von S 16 in S 17

Entgeltgruppe |  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 40 Jahre Monat

516 3.024,52 3.341,89 3.594,53 3.904,60 4.249,12 4.455,84| 2.134.740,86 4.447,38

$17 3.102,56 3.416,52 3.789,76 4.019,46 4.478,80 4.748,69| 2.255.396,74 4.698,74

Differenz 78,04 74,63 195,23 114,86 229,68 292,85 120.655,87 251,37

Differenz in % 2,58 2,23 543 2,94 541 6,57 5,65 5,65

Pause

Kitaleitung ab 120 -von S 16 in S 17

Entgeltgruppe (Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 40 Jahre Monat

516 3.024,52 3.341,89 3.594,53 3.904,60 4.249,12 0,00( 2.073.882,50 4.320,59
§17 3.102,56 3.416,52 3.789,76 4.019,46 4.478,80 0,00 2.175.941,12 4.533,21
Differenz 78,04 74,63 195,23 114,86 229,68 0,00 102.058,62 212,62

Differenz in % 2,58 2,23 543 2,94 541 0,00 4,92 4,92




... fie ein besseves

Kitaleitung ab 180 -von S 17 in S 18

%

—/

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

W

Entgeltgruppe |  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 40 Jahre Monat
§17 3.102,56 3.416,52 3.789,76 4.019,46 4.478,80 4.748,69| 2.255.396,74 4.698,74
518 3.445,25 3.560,07 4.019,46 4.363,97 4.880,76 5.196,57| 2.452.276,35 5.108,91

Differenz 342,69 143,55 229,70 344,51 401,96 447,88/ 196.879,62 410,17

Differenzin % 11,05 4,20 6,06 8,57 8,97 9,43 8,73 8,73

Pause

Kitaleitung ab 160 -von S 17 in S 18

Entgeltgruppe (Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 40 Jahre Monat

§17 3.102,56 3.416,52 3.789,76 4.019,46 4.478,80 0,00/ 2.175.941,12 4.533,21

5§18 3.445,25 3.560,07 4.019,46 4.363,97 4.880,76 0,00/ 2.359.301,89 4.915,21

Differenz 342,69 143,55 229,70 344,51 401,96 0,00 183.360,77 382,00

Differenzin % 11,05 4,20 6,06 8,57 8,97 0,00 8,43 8,43







Erziehung und Wissenschaft

... fiie ein besseves 5\69

Zusammenfassung

sozial-padagogische Assistentinnen,
Kinderpflegerinnen,
Erzieherlnnen,
Kitaleitungen,
stellvertretende Kitaleitungen



Zusammenfassung

Ein gravierend nachteiliger Unterschied zwischen
der bundesweiten Regelung und der Hamburger
besteht darin, dass fiir die Erzieherlnnen und allen
Kitaleitungen keine Stufe 6 in der Eingruppierung
vereinbart ist!

Vorteilhafte Regelungen in Hamburg sind:
alle SPAs u. Kinderpflegerinnen in S4
alle Erzieherlnnen in S8 (gemindert)
Leitungseingruppierung mit verminderter Platzzahl




sozial-padagogische Assistentinnen/
Kinderpflegerinnen

Entgeltgruppe S4

die Werte der S4 werden um die Halfte des Diffe-
renzbetrags zwischen der S4 und der S5 erhoht.

Das bedeutet:
Erh6hung der Entgeltwerte unter
Beibehaltung der Eingruppierung
Keine Aufwertung durch H6hergruppierung



... fiie ein besseves 6\69

Erzieherlnnen

Alle Varianten, die in eine Uberfihrung in die neue
Entgeltgruppe S8b munden,

bedeuten:

Erhohung der Entgeltwerte durch Schaffung einer
Zwischenentgeltgruppe

bel Beibehaltung der Entgeltgruppenbezeichnung
es bliebe bei der Bezeichnung S8,

also keine Aufwertung durch Héhergruppierung



Kita-Leltungen und stellv.
Kita-Leltungen

Hohergruppierung (ab S11 bisher keine Stufe 6)
Herabgruppierung wesentlich erschwert
Prifung der Faktorisierung der Krippenkinder
(z.B. ein Krippenplatz zahlt wie zwei Elementarplatze)

Bewertung: Auf den ersten Blick scheint die
Aufwertung durch Hohergruppierung erfolgt



... fie ein besseves 6\69

Zusammenfassung

Alle bekommen mehr Geld, aber im Einzelnen:

SPAs u. Kinderpflegerlnnen = keine Aufwertung
Erzieherlnnen = keine Aufwertung

stellv. Kitaleitungen = eingeschrankte Aufwertung
Kitaleitungen = eingeschrankte Aufwertung



Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

W

Wie sahe Aufwertung in
Hamburg aus?

alle Entgeltgruppen erhalten die 6. Erfahrungsstufe
SPAs u. Kinderpflegerlnnen = Hohergruppierung in S6
Erzieherlinnen = H6hergruppierung in S10

stellv. Kitaleitungen = wie vorgesehen, aber
unter Beibehaltung der zurtickgelegten Stufenlaufzeit

Kitaleitungen = wie vorgesehen, aber
unter Beibehaltung der zurlckgelegten Stufenlaufzeit



Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

W

Begrindung dieser Forderung
zur Aufwertung

alle Entgeltgruppen erhalten die 6. Erfahrungsstufe

SPAs u. Kinderpflegerinnen = S6, weil diese Kollegln  nen
haufig genug als Erstkrafte eingesetzt werden

Erzieherlnnen = S10, da nur so die Nahe zur E 9 wieder  her-
gestellt wird, die schon aus der Uberleitung zum TVO D vor-
handen war und so die geleistete Bildungsarbeit honoriert.

stellv. Kitaleitungen = Umfang der Tatigkeit, nur m it Stufe 6
Kitaleitungen= Umfang d. Tatigkeit + d. Verantwortu  ng, inkl. 6



Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Deshalb fordert die GEW die Aufwertung der Sozial- und
Erziehungsberufe durch eine bessere Eingruppierung fiir jetzige und
zukiinftige Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, die deutlich
Uber die Empfehlung der Schlichtungskommission ausfallen muss!

Wir fordern die AV-H auf, den Gewerkschaften in Hamburg ein
Angebot vorzulegen, dass die Forderung erfiillt.

Und den Hamburger Senat fordern wir auf, die dafiir notigen Gelder
in das Kita-Gutscheinsystem und in die anderen Finanzierungs-
vereinbarungen, die mit den tarifgebundenen Tragern der Sozialen
Arbeit existieren, einzustellen.

Ich stimme fiir diese Forderung und bin bereit sofort
wieder in den Arbeitskampf zu treten, wenn kein befrie-
digendes Angebot seitens des Arbeitgeberverbands AV-H

vorgelegt wird:

JA O Nein O Name:

W



Erziehung und Wissenschaft

Danke fur Eure
Aufmerksamkeit!

Fragen zum weiteren Vorgehen
bitte gleich nach einer kurzen Pause



