Arbeit und Leben
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Dienstag, 26. September 2017, von 18-20 Uhr
im Klub, Besenhinderhof 62, 20097 Hamburg

Die Fachstelle Migration und Vielfalt wird geférdert durch die Behorde fiir
Arbeit, Soziales, Familie und Integration (BASFI) sowie den DGB Hamburg



Arbeit und Leben
Hamburg

——
Vielfalt als Chance — Konzepte fiir eine erfolgreiche Zukunft ie Arbeitsmarktprognose des Bundesministeriums Wir méchten Ihnen bei dieser Podiumsdiskussion
. // fur Arbeit und Soziales (BMAS) geht davon aus, Best-Practice-Beispiele aus Hamburger Unternehmen
Thematische Eln.leltur!g: / /S ) dass aufgrund des demographischen Wandels im Jahr vorstellen. Sie zeigen, wie Diversity Management und
> Dr. Fessum Ghirmazion (IGM Vorstand, Politischer Sekretar, Ressort Migration/Integration) 2030 in Deutschland sechs Millionen Menschen we- interkulturelle Offnung gewinnbringend furr alle Seiten
Wir begriiBen: niger erwerbstatig sein werden. Dies zeigt, dass Unter- entwickelt werden kann.
Hamburger Hafen und Logistik Aktiengesellschaft: Diversity Management nehmen ihren Fach- und Arbeitskraftebedarf sichern Anmeldune:
»Arno Schirmacher (Personalleiter) mussen. Nur so kdnnen sie langfristig auf dem globalen > g: -
Weltmarkt agieren. Auch weitere gesellschaftliche Wir bitten um Ihre Anmeldung bis spétestens
auticon GmbH: Rekrutierung und Einstellung von Autisten Megatrends, wie Globalisierung, Internationalisierung 19. September 2017 online unter:
> Heike Gramkow (Leiterin der Niederlassungen Hamburg und Bremen) der Wirtschaftsbeziehungen und steigende Migrations- :
. s y . p / q A https://hamburg.arbeitundleben.de/
Bridge & Tunnel: Beschiftigung von Langzeitarheitslosen und Gefliichteten bewegungen, zwingen Unternehmen sich zukiinftig beratung.weiterbildung/migration
» Dr. phil. Constanze Klotz (Co-Founderin) anzupassen.
Hamburg Netz GmhH: Aushildung von Gefliichteten L6sungen bietet die interkufturelle Offnung und Oder einfach den QR-code LY
» Herr Amine El Aryf (Ausbilder) das Ko.nze‘pt DIVeI’SIty Mana.gement Indem Unterneh- einscanneny das Formular
men die Vielfalt von Mitarbeiterlnnen wahrnehmen, ausfiillen und an uns zuriick-
Moderation: wertschétzen und fordern, binden sie Fachkréfte und senden.

> Lil-Ann Schonfeld (Fachstelle Migration und Vielfalt, Arbeit und Leben Hamburg DGB/VHS e. Vi) sichern sich langfristig Wettbewerbsvorteile.



