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Inklusion an Hamburgs Schulen weiter verbessert

Mehr Personal und mehr Geld fir barrierefreie Schulen — Senat legt
Umsetzungsbericht zur Verbesserung der Inklusion vor

Hamburgs staatliche Grundschulen, Stadtteilschulen und Gymnasien haben in den letzten
Jahren erheblich mehr Personal fir Férderung von Kindern mit sonderpddagogischem
Forderbedarf bekommen. Das geht aus einem Bericht hervor, mit dem der Senat jetzt die
Hamburgische Burgerschaft tGber die MalBnahmen zur Verbesserung Inklusion informiert. So
haben sich insbesondere die zusatzlichen Lehrerstellen fir die Inklusion seit ihrer Einfihrung
mehr als verdoppelt. Waren 2010 noch 718 zusatzliche padagogische Stellen fir die Inklusion
vorgesehen, sind es derzeit 1.515 — Tendenz steigend. Zusatzlich wurden die Mittel fir
Schulbegleitungen auf knapp 15 Millionen Euro pro Jahr sogar verfunffacht. Dartber hinaus
werden in den nachsten Jahren beim Schulbau mindestens 135 Millionen Euro allein in die
Barrierefreiheit der Schulgebaude investiert. Der Bericht zeigt auch, dass die Schulbehdrde die
zwischen der Birgerschaft und der Volksinitiative Inklusion vereinbarten Verbesserungen
Schritt fur Schritt umsetzt.

Schulsenator Ties Rabe: ,In vielen Bundeslandern geht die Inklusion nicht mehr voran oder sie wird
gar nicht erst begonnen. So zeigte zuletzt der Nationale Bildungsbericht, dass in einigen
Bundeslandern wieder vermehrt Schilerinnen und Schuler auf Sonderschulen geschickt werden.
Hamburg ist einen anderen Weg gegangen und hat die Verpflichtung zur Inklusion, wie sie in der 2008
in Kraft getretenen UN-Behindertenrechtkonvention verankert ist, wirklich ernst genommen. Das war
nicht immer einfach. Nach neun Jahren kdnnen wir jedoch bilanzieren, dass es uns auch Dank des
bundesweit vermutlichen héchsten Ressourceneinsatzes gelungen ist, die Inklusion in gute Bahnen zu
lenken. Mittlerweile ist rund jede siebte Lehrkraft an den staatlichen Grund- und Stadtteilschulen
ausschlief3lich fur die Férderung von Kindern und Jugendlichen mit besonderem Férderbedarf im
Einsatz. Trotzdem wollen und werden wir uns nicht ausruhen. Denn gute Padagogik kann und muss
stetig weiter verbessert werden. Auch in der Inklusion kdnnen und wollen wir noch besser werden.
Aber verglichen mit den Anfangsjahren sind wir jetzt auf einem sicheren und guten Weg schon weit
vorangekommen.*

Seit 2010 darf kein Kind mehr gegen den Wunsch der Eltern auf eine Sonderschule geschickt werden.
Vielmehr kdnnen sich die Eltern die Schulform aussuchen. Die neue Wabhlfreiheit fihrte dazu, dass die
Zahl der Kinder und Jugendlichen an Sonderschulen von 6.010 im Schuljahr 2010/11 auf heute 3.975
im Schuljahr 2018/19 zuriickgegangen ist. Diesem Riuckgang um 2.035 Schulerinnen und Schiilern
an den Sonderschulen steht allerdings eine deutlich starkere Zunahme um 5.620 sonderpadagogisch
forderbeduirftigen Kindern und Jugendlichen an den Grundschulen, Stadtteilschulen und Gymnasien
gegenuber, und zwar von 8.049 im Schuljahr 2010/11 auf 11.634 im Schuljahr 2018/19. Dadurch stieg
die Zahl der férderungsbediirftigen Kinder und Jugendlichen an allen allgemeinen Schulen und
Sonderschulen insgesamt von 8.049 auf 11.634. Fachleute erklaren diesen Anstieg damit, dass vor
2010 zahlreiche besonders forderbedirftige Kinder und Jugendlichen an den allgemeinen Schulen
weder als forderbedirftig erkannt noch geférdert wurden und insofern in den Statistiken fehlten. Erst
mit der Einfuhrung der Inklusion erhielten auch diese Schilerinnen und Schiler zuséatzliche
Foérderung.

Deshalb hat die Hamburger Schulbehdrde seit 2010 die Zahl zusatzlicher Padagogen an den
allgemeinen Schulen Schritt fir Schritt deutlich erhéht. Sie arbeiten haufig in Doppelbesetzung im
Unterricht zusammen mit weiteren Lehrkraften und férdern gezielt Kinder und Jugendliche mit
sonderpédagogischem Forderbedarf. Wurden den allgemeinen Schulen im Schuljahr 2010/11 fur diese
Aufgabe 718 zusatzliche Paddagogen zugewiesen, so sind es mittlerweile 1.515 Padagogen. Damit ist
rund jede siebte Lehrkraft an den staatlichen Grund- und Stadtteilschulen ausschlie3lich fur die
besondere Forderung im Rahmen der Inklusion zustandig.



Schulsenator Ties Rabe: ,Die Hamburgische Burgerschaft hatte mit einer Volksinitiative vereinbart,
die im Schuljahr 2017/18 eingesetzten 1.222 zusétzlichen Stellen fir die Inklusion Uber einen Zeitraum
von sechs Jahren aufwachsend noch einmal um rund 300 zusétzliche Stellen anzuheben. Bereits im
zweiten Jahr haben wir bereits die Zahl der Stellen um 293 Stellen auf 1.515 im Schuljahr 2019/20
gesteigert. Aufgrund der wachsenden Schiilerzahlen und weiterer Verbesserungen der Schulbehtrde
gehen wir davon aus, dass wir die vereinbarten 300 zusétzlichen Stellen am Ende des Prozesses
deutlich Ubertreffen werden.” Im vergangenen Schuljahr (2018/19) wurde mit den erhohten
Zuweisungen in den Vorschulklassen und den 1. Klassen an den Grundschulen sowie den 5. Klassen
an den weiterfuhrenden Schulen begonnen, in diesem Schuljahr wurden auch die Klassenstufen 2 und
6 in die erhdhte Forderung einbezogen. Die Erh6hungen werden in den nachsten Schuljahren jeweils
eine Klassenstufe héher wachsen und voraussichtlich 2023 abgeschlossen sein.

Die Verbesserung der Inklusion zeigt sich auch im Schulbau: So werden in den n&chsten Jahren
mindestens 135 Millionen Euro allein fur die Barrierefreiheit der Schulen ausgegeben. Schulbau
Hamburg hat dafir gemeinsam mit der Schulbehdrde eine Bauoffensive Barrierefreiheit gestartet.
Mindestens 100 Millionen Euro flieBen in Neubau, Sanierung beziehungsweise Aus- und Umbau.
Weitere 35 Millionen Euro werden fir die Verbesserung der Barrierefreiheit bereits bestehender
Gebéaude verwendet. Zudem wurde der Planungsleitfaden zur Barrierefreiheit zum Neubau von Schulen
Uberarbeitet und gemeinsam mit der Landesarbeitsgemeinschaft flr behinderte Menschen e. V.
abgestimmt. Ziel ist, dass sich alle Schulerinnen und Schiler mdglichst barrierefrei und selbstbestimmt
in den Hamburger Schulen bewegen kénnen.

Als weitere Verbesserung fiihrt der Bericht die Vereinfachung des bislang zweistufigen
Diagnostikverfahrens fir Kinder mit dem Férderschwerpunkt ,Lernen, Sprache sowie emotional-
soziale Entwicklung® an. Bereits zum letzten Schuljahr wurde es durch die neue Diagnostik in
regionaler Kooperation (DirK) abgeltst. Sowohl die Grundschulen als auch die Regionalen Bildungs-
und Beratungszentren (ReBBZ) werden dadurch deutlich entlastet. Grundschulen missen nicht mehr
wie bisher einen umfangreichen Klarungsbogen fir jedes einzelne Kind ausfillen, bei dem
sonderpadagogischer Férderbedarf vermutet wird. Stattdessen werden die Falle auf gemeinsamen
Forderkonferenzen mit dem jeweiligen ReBBZ zusammen erdrtert. Das ReBBZ muss somit nur noch
fur ausgewahlte Félle eine vertiefende Diagnostik durchfiihren.

Erstmals werden an den allgemeinen Schulen auch Therapieangebote wie Logotherapie,
Ergotherapie und ahnliche Angebote fir Kinder mit speziellen Férderbedarfen eingefiihrt. Solche
MalRnahmen waren bisher auf die Sonderschulen beschrénkt oder mussten von den Eltern Uber die
Krankenkassen organisiert werden. Insgesamt xx zuséatzliche Stellen fir Therapeuten und
padagogische Krafte wurden fir diese Aufgaben bereitgestellt, von den nach knapp einem Jahr
mittlerweile gut zwei Drittel der Stellen besetzt sind.

Neben weiteren Verbesserungen im Bereich der Inklusion wird im Bericht des Senats die Aus- und
Fortbildung der Lehrkréfte genannt. Hier wird vor allem die Fortentwicklung der Férderkoordination in
den Schulen erwahnt, die eine entscheidende Rolle fir die inklusive Schulentwicklung spielt. Weitere
beispielhafte MalRnahmen zur qualitativen Verbesserung der Inklusion sind die Projekte
~>chwerpunktschulen starken® und ,mdglichmacher*“.



