Resolutionsentwurf

der GEW-Betriebsgruppe fur die Personalversammiung

Die Personalversammlunggfilt |  Pom ..2011 fordert die sofortige Riicknahme
des Beschlusses der Hamburger Biirg aft vom 26.10.2011 zur Kirzung bzw. Streichung des
Weihnachtsgeldes fir die Beamten, Beamtinnen und Versorgungsempfinger im Hamburger
Staatsdienst.

s Begriindung
- Seit Jahren schon tragen wir, die Lehrer und Lehrerinnen in Hamburg, durch verzégerte
Ubernahme von Tarifverhandlungsergebnissen, Gehaltserhohungen unterhalb der Inflationsrate,
Klrzungen bei der Beihilfe usw. ungefragt und in dieser Form ungewollt zur Sanierung des
Hamburger Haushaltes bei, fiir dessen Zustand wir nicht verantwortlich sind.
10 - MafRgeblich fir unsere Vergiitung misste die allgemeine Lohnentwicklung sein. So wird fiir Beamte
und Beamtinnen des Bundes gegenwartig Uber eine Wiedereinfiihrung der Sonderzulage diskutiert.
- Gerade vor dem Hintergrund der hohen Lebenshaltungskosten in Hamburg sind weitere
Einkommenskirzungen unzumutbar.
- Seit der Einflihrung der Lehrerarbeitszeitverordnung ist unsere Arbeitszeit deutlich erhéht worden.
15 Schon zu deren Einfiihrung war die Arbeitszeit fir Lehrerinnen und Lehrer deutlich hoher alsin
anderen Bundeslandern.
- Durch eine Vielzahl von Verdnderungen und Reformen in der Schule, die mit zusatzlichen Aufgaben
verbunden sind, ist unsere Arbeitshelastung standig groRer geworden.
- Auch der Wandel der Schiilerschaft fihrt zu einer zeitlichen Mehrbelastung, da eine intensivere
20 Betreuung erforderlich ist.
- Somit sind zu den in der Lehrerarbeitszeitverordnung aufgelisteten Aufgaben neue
hinzugekommen, ohne dass an anderen Stellen in gleichem Umfang welche gestrichen wurden.
- Fdrviele Kollegen und Kolleginnen ist die Mehrbelastung mittlerweile unertraglich geworden.
- Darliber hinaus ist durch Schulinspektionen und stindige zentrale Uberpriifungen der
25 Leistungsdruck in der Schule in den letzten Jahren stdndig gewachsen und geht zu Lasten der
Gesundheit der Beschaftigten.

Diese Liste lieRRe sich noch weiter fortsetzen und trotzdem hat die Hamburgische Blrgerschaft durch

den Beschluss vom 26.10.2011 unser Gehalt massiv gekiirzt. Unsere Leistungen und unser Einsatz

werden dadurch entwertet und missachtet. Wir empfinden dies als demotivierend, ungerecht und
30 unsozial, auch weil die aktuelle Situation nicht durch unser Verhalten, sondern durch politische
Entscheidungen der verantwortlich handelnden Parteien verursacht worden ist.
Seit Jahren sinken die Realeinkommen der arbeitenden Menschen, wihrend die Einkommen aus
Kapitalvermdgen unverhéltnismaRig steigen. Wir sehen die Klirzung des Weihnachtsgeldes als einen
weiteren Baustein in diesem Gesamtzusammenhang.
Die Freie und Hansestadt Hamburg hat diese Lohnkiirzung einseitig gegen den Protest der
Beamtinnen und Beamten beschlossen. Gleichzeitig bestreitet sie, dass Beamtinnen und Beamte ein
Streikrecht haben, wie es die Europdische Menschenrechtskonvention vorsieht und wie es der
europaische Gerichtshof bestatigt hat. Uns wird also das Recht abgesprochen, uns mit einem Streik
gegen diese einseitige MalRnahme des Arbeitgebers zu wehren. Dies kdnnen wir nur als un-
40 demokratisch ansehen.

Ul

Folgerungen
Wir werden diese Nachteile nicht weiter erdulden und werden bis zur Schaffung ertraglicher
Arbeitsbedingungen und bis zur Sicherstellung einer fairen Vergilitung unser Engagement in der
Schule von real 60 bis 70 Stunden auf die tariflich vorgesehene Wochenarbeitszeit von 46,57 Stunden
4s bei einer Vollzeitstelle und entsprechend bei Teilzeitstellen reduzieren. Dass dies mit einer
Reduzierung der Qualitdt der Arbeit verbunden ist, liegt auf der Hand, ist aber zu verantwarten durch
Senat und Blrgerschaft der FHH. Mit diesem ,Dienst nach Vorschrift” werden die finanziellen
»Einsparungen” durch das Streichen des Weihnachtsgelds von unserer Ersparnis an Arbeitszeit
deutlich Ubertroffen. Um die gleiche Arbeitsqualitdt erhalten zu ktnnen, mussten mehr Lehrerinnen
50 und Lehrer eingestellt werden.
. Daruber hinaus reduzieren wir unsere Arbeitszeit entsprechend der Gehaltskiirzungen wdchentlich
um durchschnittlich 1,5 Stunden.

Daher sehen wir uns gendtigt,



- uns nicht mehr an der Entwicklung schulinterner Curricula zu beteiligen.

55 - uns nicht mehr bej der Weiterentwicklung individualisierter Unterrichtsformen ZuU engagieren.
- keine weiteren Forderungskonzepte zu entwickeln.
- die Arbeit in der Schulkonzeptgruppe einzustellen.
- Unterricht schlanker vorzubereiten.
- weniger sorgfiltig zu korrigieren.

Elterngespréche zu reduzieren.

- keinen Weihnachtsbasar durchzufihren.

- keinen Tag der offenen Tiir durchzufiihren.

- Lernentwicklungsgespriche doch nur in den Jahrgéngen durchzufiihren, fir die wir diese aufgrund
des Schulgesetzes fithren missen.
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Wir werden auch die Kollegien anderer Schulen, insbesondere unser Nachbarschulen von diesem
Beschluss in Kenntnis setzen.



