Auf einer Veranstaltung im November haben wir das Templiner
Manifest der GEW ,Fiur eine Reform von Personalstruktur und
Berufswegen in Hochschule und Forschung® vorgestellt (www.tem-
pliner-manifest.de). Nun werden wir uns mit der Situation des
wissenschaftlichen Personals beschéaftigen und dabei auf Fragen
zu Beschaftigungsverhéltnissen (auch von Promotion und Lehrauf-
tragen) und zur Personalvertretung eingehen.

Nach kurzen Impulsreferaten werden wir diskutierten, was wir zur konkreten
Verbesserung unserer Arbeitsbedingungen unternehmen konnen.

Immer der Karotte nach?

Arbeitsplatz Hochschule fiir wissenschaftliches Personal

27. Januar 2011 / 18 Uhr
Curio-Haus, Raum A (Rothenbaumchaussee 15)
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