Die Fachgruppe ,,Hochschu|e und Forschung“ der GEW Hamburg

Als Fachgruppe Hochschu\e und Forschung der GEW Hamburg sind wir
‘nteressiert, den Austausch zwischen den Lehrenden, Nachwuchs-
chaftigten an den hamburgischen Hochschu-
d Forsch inri ngen zU fordern. Die GEW lebt, wie jede
Interessenvertretung, yvon ihren Mitgliedern, die ihre Interessen einbrin-
gen und durchsetzen wollen — angefangen bei der eigenen situation im
,,GroBbetrieb“ Hochschu\e, in den akademischen Gremien, in der persona\-
ratlichen Vertretung.
Du kanns Serviceangeboten (Informationsbroschuren, kostenlose
e Bi\dungsgewerkschaft GEW profitieren und
narbeit peteiligen. Wir versuchen
sche unse
Campus und daruber hinaus z4 eten. Mit einer sta
und einer netten Gruppe iMm RU les maoglich - ko

Wir treffen uns rege\m'a'\B'lg jeden 1. Mittwoch im Monat im Curi
Raum A

Kontakt: www.gew-hamburg.de I/ huf@gew-hamburg.de
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Sind WissenschaftlerInnen geduldige Prekarier?
Und wenn ja, warum?

Dies sind die leitenden Fragen des Beitrags von
Matthias Neis, Soziologe an der Universitat Jena.

Er stitzte sich dabei auf seine aktuellen arbeitssoziologischen
Untersuchungen zur Wissenschaftslandschaft.

14.01.2010, 18-20h

Von Melle Park 8, Raum 106
(FB Erziehungswissenschaft Uni HH)
Fir einen kleinen Imbiss ist gesorgt.

Nach seiner Expertise ist die Beschéftigungssituatior:,i;m der Wissenschaft derzeit von

einer gegenldufigen Entwicklung gepragt: Die Zahl“der BesFaftigten wachst, die
Stellen aber, insbesondere dauerhafte Egschéftig:ungsve‘rh%;lltnisse, gehen zuriick.
Lediglich die Anzahl der Lehrauftrage, die Anzahl/der wissenschaftlichen ,Hilfskrafte’,
sowie die der Drittmittelbeschéftigten sind angestiegen. Faktisch bedeute dies, dass
immer mehr WissenschaftlerInnen auf immer weniger Stellen arbeiten und dies zumeist
auch nur befristet und/oder auf Teilzeitstellen.

Wenn man sich ansieht, wie sich die Beschaftigungsverhéltnisse im Zuge dieser ausein-
andergehenden Schere entwickeln, lasst sich hier durchaus von prekdren Verhdltnissen
(prekar = unsicher, unstet) in der wissenschaftlichen Arbeitswelt sprechen.
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