Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

Gewinnend

Mitglieder werben.Uber Prcmien freuen.




Leistungen im Uberblick

Rechtsschutz

Eine unfaire dienstliche Beurteilung, falsche Eingruppie-
rung oder sogar Kiindigung? Als GEW-Mitglied geniefit du
umfassenden Rechtsschutz in allen beruflichen Angelegen-
heiten, wenn nétig bis in die letzte Instanz.

Interessenvertretung

Die tun was, wenns brennt. Wie gut eine Personalritin
oder ein Betriebsrat arbeitet, merkt man erst dann, wenn
ein Problem auftaucht. Mit Schulungen und Vernetzungs-
treffen unterstiitzen wir schon vorher Personal- und Be-
triebsrite, damit sie fiir ihre Aufgabe bestens geriistet sind.
Nur so kénnen sie auch deine Interessen optimal vertreten.

Tarifpolitik

Tarifvertrige sichern unsere Arbeits- und Lebensqualitit.
Die GEW verhandelt mit den Arbeitgebern des 6ffentlichen
Dienstes und des privaten Bildungsmarktes die Tarifver-
trage. Die Ergebnisse kommen auch den Beamtinnen und
Beamten zugute. Damit GEW-Mitglieder auch fiir ihre In-
teressen streiten konnen, sind sie bei allen Arbeitskimpfen
geschiitzt — in rechtlicher und finanzieller Hinsicht.

Berufshaftpflicht

Im beruflichen Alltag ist schnell etwas passiert. Ein Schiiler
verletzt sich und du trigst die Verantwortung. Oder im
Labor geht etwas zu Bruch. In diesen Fillen ist es gut,
einen starken Partner zu haben. Fiir GEW-Mitglieder hat
das berufliche Risiko Grenzen. Sie sind bei Personen- und
Sachschiden, bei Vermogensschiden und bei ,Schliissel-
schiden® versichert.



Fortbildung
Auch wenn du dich fort- und weiterbilden méchtest, bietet

die GEW viele Moglichkeiten. Fiir GEW-Mitglieder sehr
giinstig oder sogar kostenlos.

Informationsvorsprung

Wenn es um didaktische Konzepte oder Hilfen fiir den Be-
rufsalltag geht, sind GEW-Mitglieder bestens informiert:
Wir bieten Seminare, Fachpublikationen und natiirlich
die bundesweite Zeitschrift ,,Erziehung & Wissenschaft®.
Hinzu kommen die Magazine der GEW-Landesverbinde.
Das Abonnement der Zeitschriften ist im GEW-Mitglieds-
beitrag enthalten.

Unterstiitzung von Projekten

Moderne Gewerkschaftsarbeit bedeutet auch: Projekte zu
unterstiitzten, die bildungspolitische Debatten anstoflen
oder Zeichen fiir praktische Solidaritit setzen. Die Max-
Triger-Stiftung fordert die Erforschung von Erziehung,
Schule, Hochschule und Weiterbildung. Die finanzielle
und ideelle Hilfe fiir politisch verfolgte Gewerkschafter-
innen und Gewerkschafter hat sich die Heinrich-Roden-
stein- Stiftung auf die Fahnen geschrieben.

Weil Arbeit nicht alles ist

Urlaub zum Sonderpreis oder attraktive Angebote zur
Altersvorsorge? Die GEW hat mit ihren Kooperationspart-
nern fiir Mitglieder exklusive Serviceangebote zusammen-
gestellt. Informier dich iiber die Leistungen und Rabatte
im Internet oder bestell das GEW-Service-Scheckheft bei
deinem Landesverband.



. Pramienprogramm 2009/2010

Rucksack-Trolley

in grau

bewegend

Bikebasket

Fahrradkorb von Reisenthel
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Energiemessgerdt
kalkuliert und iiberwacht Energiekosten

praktisch

Schweizer Taschenmesser
Offiziersmesser mit |5 Funktionen, in rot




Pramienprogramm 2009/2010

Gewiirz-Shaker, Jamie Oliver Special Edition
aus rostfreiem Edelstahl, inkl. Rezeptbuch und Standful3

geschmackvoll

Kiichenwaage
aus hochgldnzendem Edelstahl, Nutzlast bis 2 kg




Bosch-Toaster

formschon

Bosch-Wasserkocher




Prdmienprogramm 2009/20 10

Maus Logitech

die schnurlose optische Maus

kompetent

Lamy Logo Set
Lamy-Set mit Kuli und Druckbleistift im Lederetui




Spiel des Jahres 2008 , Keltis*

unterhaltsam

Vier CinemaxX Kinogutscheine

—

{ covenca T




Pramienprogramm 2009/2010

Kulturtasche
die Kult(ur)tasche aus grauem Filz oder roter LKW-Plane

kultiviert

Biichergutschein
30 Euro Gutschein der Biichergilde Gutenberg

Schone Biicher




Spende
30 Euro Spende fiir die Welthungerhilfe
(mehr Infos unter: www.welthungerhilfe.de)

solidarisch

Spende
30 Euro Spende fiir den Heinrich-Rodenstein-Fond der GEW
(mehr Infos unter: www.gew.de/Heinrich-Rodenstein-Fonds.html)
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Prdmienprogramm 2009/2010

Weinset Los Vacos
mit drei Flaschen Cabernet Sauvignon

entspannend

Virenschutz-Software Kaspersky (R) 2010

der vielfache Testsieger schiitzt vor Viren, Hackern und Spam

Hasuemky

2
g




Die GEW'in deiner Néhe

m GEW Baden-Wiirttemberg
Silcherstrafle 7

70176 Stuttgart

Telefon: 0711/21030-0
Telefax: 0711/2103045
E-Mail: info@gew-bw.de,

www.gew-bw.de

m GEW Bayern
Schwanthalerstrafle 64
80336 Miinchen

Telefon: 089/544081-0
Telefax: 089/5389487
E-Mail: info@bayern.gew.de,

www.gew-bayern.de

m GEW Berlin

AhornstrafSe 5

10787 Berlin

Telefon: 030/219993-0
Telefax: 030/219993-50
E-Mail: info@gew-berlin.de,

www.gew-berlin.de

m GEW Brandenburg

AlleestrafSe 6a

14469 Potsdam

Telefon: 0331/27184-0

Telefax: 0331/27184-30

E-Mail: info@gew-brandenburg.de,

www.gew-brandenburg.de



Die GEW in deiner Néhe

m GEW Bremen
Loningstrafle 35

28195 Bremen

Telefon: 0421/33764-0
Telefax: 0421/33764-30
E-Mail: info@gew-hb.de,

www.gew-bremen.de

m GEW Hamburg
Rothenbaumchaussee 15
20148 Hamburg

Telefon: 040/414633-0
Telefax: 040/440877

E-Mail: info@gew-hamburg.de,

www.gew-hamburg.de

m GEW Hessen

Zimmerweg 12

60325 Frankfurt am Main
Telefon: 069/971293-0
Telefax: 069/971293-93
E-Mail: info@gew-hessen.de,

www.gew-hessen.de

m GEW Mecklenburg-Vorpommern
Liibecker Strafle 265a

19059 Schwerin

Telefon: 0385/485270

Telefax: 0385/4852724

E-Mail: landesverband@mvp.gew.de,

www.gew-mv.de



Die GEW'in deiner Néhe

m GEW Niedersachsen
Berliner Allee 16

30175 Hannover

Telefon: 0511/33804-0
Telefax: 0511/33804-46
E-Mail: email@gew-nds.de,

www.gew-nds.de

m GEW Nordrhein-Westfalen
Niinningstrafle 11

45141 Essen

Telefon: 0201/294030-1
Telefax: 0201/29403-51
E-Mail: info@gew-nrw.de,

www.gew-nrw.de

m GEW Rheinland-Pfalz
Neubrunnenstrafie 8
55116 Mainz

Telefon: 06131/28988-0
Telefax: 06131/28988-80
E-Mail: gew@gew-tlp.de,

www.gew-tlp.de

m GEW Saarland

Mainzer Strafle 84

66121 Saarbriicken

Telefon: 0681/66830-0
Telefax: 0681/66830-17
E-Mail: info@gew-saarland.de,

www.gew-saarland.de



Die GEW in deiner Néhe

m GEW Sachsen

Nonnenstrafle 58

04229 Leipzig

Telefon: 0341/4947404

Telefax: 0341/4947406

E-Mail: gew-sachsen@t-online.de
www.gew-sachsen.de

m GEW Sachsen-Anhalt
Markgrafenstrafle 6
39114 Magdeburg
Telefon: 0391/73554-0
Telefax: 0391/7313405
E-Mail: info@gew-lsa.de,

www.gew-Isa.de

m GEW Schleswig-Holstein
Legienstrafle 22-24
24103 Kiel

Telefon: 0431/5195-1550
Telefax: 0431/5195-1555
E-Mail: info@gew-sh.de,

www.gew-sh.de

m GEW Thiiringen
Heinrich-Mann--Strafle 22
99096 Erfurt

Telefon: 0361/59095-0

Telefax: 0361/59095-60

E-Mail: info@gew-thueringen.de,

www.gew-thueringen.de



Die GEW'in deiner Néhe

m Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Hauptvorstand

Reifenberger Strafe 21

60489 Frankfurt am Main

Telefon: 069/78973-0

Telefax: 069/78973-201

E-Mail: info@gew.de,

www.gew.de

m GEW-Hauptvorstand,

Parlamentarisches Verbindungsbiiro Berlin
WallstrafSe 65

10179 Berlin

Telefon: 030/235014-0

Telefax: 030/235014-10

E-Mail: parlamentsbuero@gew.de



Mitgliedsantrag

Nachname, Vorname

Strafle/Nr.

Land/PLZ/Ort

Geburtsdatum/Nationalitit

Bisher gewerkschaftl. organisiert bei  von bis (Monat/Jahr)
Telefon Fax
E-Mail

Berufsbezeichnung/-ziel

beschiftigt seit Fachgruppe
Name /Ort der Bank
Kontonummer BLZ

Tarif-/Besoldungsgebiet

Tarif-/Besoldungsgruppe Stufe seit

Bruttoeinkommen € monatlich (falls nicht 6ffentl. Dienst)

Betrieb/Dienststelle

Strafle/Nr. des Betriebs/der Dienststelle



Mitgliedsantrag

Beschiftigungsverhiltnis
I:l Honorarkrifte I:l Altersteilzeit

l:, angestellt I:l befristet bis I:l
l:, beamtet I:l arbeitslos

I:l teilzeitbeschiftigt mit I:l beurlaubt ohne Beziige
I:l Prozent I:l im Studium
l:, teilzeitbeschiftigt mit I:l in Elternzeit
|:| Std/Woche I:l Referendariat/Berufspraktikum
I:, in Rente/pensioniert I:l Sonstiges

Dein Mitgliedsbeitrag:

B Beamtinnen und Beamte zahlen 0,75 Prozent der 6. Stufe.

B Angestellte zahlen 0,7 Prozent der Entgeltgruppe und Stufe, nach
der vergiitet wird.

m Der Mindestbeitrag betrigt immer 0,6 Prozent der untersten Stufe
der Entgeltgruppe 1 des TVGSD.

m Arbeitslose zahlen ein Drittel des Mindestbeitrages.

m Studierende zahlen einen Festbetrag von 2,50 Euro.

m Mitglieder im Referendariat oder Praktikum zahlen einen Festbe-
trag von 4 Euro.

m Mitglieder im Ruhestand zahlen 0,66 Prozent ihrer Ruhestandsbe-
ziige.

Weitere Informationen sind der Beitragsordnung zu entnehmen.

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemiflen Beitrag zu
entrichten und seine Zahlungen daraufhin regelmiflig zu iiberpriifen. Mit
meiner Unterschrift auf diesem Antrag ermichtige ich die GEW zugleich
widerruflich, den von mir zu leistenden Mitgliedsbeitrag vierteljihrlich von
meinem Konto abzubuchen.

Ort, Datum, Unterschrift

Die uns von dir angegebenen personenbezogenen Daten sind nur zur Erfiillung
unserer satzungsgemiflen Aufgaben auf Datentrigern gespeichert und entspre-
chend den Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes geschiitze.

Bitte an den fiir dich zustindigen GEW-Landesverband schicken. Vielen Dank!

Deine GEW




Ich habe mich engagiert...

...und die umseitig genannte Person als neues GEW-Mitglied geworben.

Meine Daten:

Vorname/Name

StrafSe/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

Fax

E-Mail

Bitte schickt mir fiir meine Werbung folgende Primie:
Bei Kulturtasche bitte angeben: ,rote Plane” oder ,grauer Filz*

Dieses Angebot gilt nur fiir GEW-Mitglieder.

(Die Anschrift des Werbers/ der Werberin wird zum Zwecke des Ver-
sands der Webeprimie an den Dienstleister ,,Call a gift* weitergeleitet).

Die Anschrift meines GEW-Landesverbandes lautet:

Landesverband/Name

StrafSe/Nr.

PLZ/Ort
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